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Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Skarzysku KoS$cielnym

Zespol Kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzil w dniach 14 — 15 listopada 2013 roku kontrole
problemowa w kierowanej przez Pania jednostce. Przedmiotem kontroli bylo funkcjonowanie
osrodka w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy, ocena realizacji zadan wtasnych gminy
dofinansowywanych z budzetu panstwa, jako$¢ ushig opiekunczych na terenie gminy ze
szczegblnym uwzglednieniem ustug $wiadczonych na rzecz o0s6b niepemosprawnych,
przewlekle chorych lub 0séb w podeszlym wicku, kontrola jakosci pracy socjalnej poprzez
analiz¢ indywidualnych przypadkéw ze szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania
instrumentéw pracy socjalnej - kontraktu socjalnego oraz monitorowanie sposobu wdrazania
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Czynnosciami kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli.

W toku czynno$ci kontrolnych uétalono, iz warunki lokalowe kontrolowanego
Osrodka nie dajg klientom mozliwoéci przedstawienia swoich probleméw w warunkach
chroniacych ich prywatno$¢. Brakuje pomieszczenia na indywidualne rozmowy z klientem.

Kierownik GOPS w Skarzysku Koscielnym oraz pracownicy socjalni posiadaja
odpowiednie kwalifikacje wymagane na zajmowanych stanowiskach. Stan zatrudnienia
pracownikow socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), na jednego pracownika przypada
1 577 mieszkanicow.

W Statucie O$rodka widniejq nieaktualne zadania oraz publikatory ustaw, w oparciu,
o ktére Osrodek realizuje zadania.

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i positku z programu

wieloletniego ,.Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”, uslug opiekunczych, przyznano



‘celowo 1 zasadnie. W aktach znajduja sie m.in. aktualne zaswiadczenia z PUP, zakladéw
pracy o wysokosci dochodéw, odcinki rent i emerytur, zaswiadczenia o wielkosci
gospodarstwa rolnego, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia o wysokosci
pobieranych zasitkéw rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Przy zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 r. sporzadzano aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych nie rzadziej niz co
6 miesigcy, mimo braku zmiany danych. W czesci decyzji, w ktorych klient miat
przyznawang skiadke zdrowotna odnotowano w podstawie prawnej nieobowiazujaca juz
ustawe z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia. Decyzjom nadawano rygor natychmiastowej wykonalno$ci z uwagi na jeden
z powodéw wymienionych w art. 108 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego,
przywolujac w podstawie prawnej dokumentu art. 108 Kpa oraz informujac o tym fakcie
klienta w postanowieniu i uzasadnieniu decyzji administracyjnej.

W decyzjach przyznajacych wsparcie w formie zasitkdéw stalych, okreéowych oraz
celowych z wieloletniego programu ,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” zespét
kontrolny odnotowat brak zapisu o miejscu i dacie realizacji przedmiotowych §wiadczen.

Zesp6t kontrolny odnotowal w decyzjach na positki, zasitki celowe z programu
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz na uslugi opiekuricze brak przywolania
kodeksu postgpowania administracyjnego, podczas gdy decyzjom nadawano rygor
natychmiastowej wykonalnosci, informujac o tym fakcie klienta w postanowieniu
i uzasadnieniu decyzji. Ponadto w decyzjach wydanych na zasilki celowe z Programu
stwierdzono, iz w podstawie prawnej widniala ustawa o pomocy spotecznej bez daty wydania
i publikatora aktu prawnego oraz brak rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zweryfikowanych kryteri6w dochodowych oraz kwot $wiadezen pienigznych z pomocy
spolecznej.

W okresie objetym kontrola O$rodek nie realizowal pracy socjalnej z klientami
pomocy spotecznej w oparciu o kontrakt socjalny, zawarty z podopiecznym poza projektem
systemowym PO KL,

W kontrolowanym Osrodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktory pracuje
z 6 rodzinami. |

Dzialajac w oparciu o § 17 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61,
poz. 543 ze zm.) w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami wydaje sie nastepujace

zalecenia:



1. Zaktualizowaé Statut Osrodka w zakresie zadafi oraz przepiséw prawnych, na

podstawie ktorych dziata jednostka.

2. W decyzjach administracyjnych wydawanych na pomoc w formie zasitkéw
statych, w przypadkach, w ktérych klient ma przyznawang skladke zdrowotna
stosowa¢ obowigzujaca aktualnie ustawe o $wiadezeniach zdrowotnych

finansowanych ze srodkéw publicznych.
3. W decyzjach admmistracyjnych okresla¢ miejsce oraz date realizacji §wiadczen.

4. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych wydawanych na positki, zasitki
celowe oraz ushugi opiekuncze w podstawie prawnej przywolywaé kodeks

postgpowania administracyjnego.

5. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych wydawanych na wsparcie
w formie zasitkow celowych z Programu przywolywaé ustawe o pomocy
spolecznej z data wydania i publikatorem oraz rozporzadzenie w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych

Z pomocy spoteczne;j.

6. Wykorzystywac kontrakt socjalny jako jeden z giéwnych instrumentéw pracy

socjalnej.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2013 r., Nr 00, poz. 182 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze
w terminie 7 dni od otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W  przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien
powiadomi¢ Wydzial Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Kielcach o sposobie wykonania zaleceri w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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