Protokot z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Ognisku Wychowawczym w Jedrzejowie
w dniu 18 pazdziernika 2010 roku

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli, jej siedziba, adres oraz imi¢ i nazwisko
kierownika:

Ognisko Wychowawcze w Jedrzejowie jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu
wsparcia dziennego przeznaczona dla 70 wychowankow, prowadzona przez Caritas Diecezji
Kieleckie;.

Nazwa 1 adres placéwki: Ognisko Wychowawcze, ul. Jana Pawta II 3, 28-300 Jedrzejow.
Kierownik placowki — p. Jaronska Dorota.

Placowka posiada REGON: 290505494, NIP: 657-038-94-52

Numer Rejestru Wojewody — 23/2001

2. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:
1. Malgorzata Bojar — Starszy Inspektor, upowaznienie Nr 826/2010 z dnia 11
pazdziernika 2010r. (Legitymacja Nr 15).
2. Anna Konieczna — Starszy Inspektor, upowaznienie Nr 827/2010 z dnia 11
pazdziernika 2010r. (Legitymacja Nr 14), inspektor kierujacy zespotem inspektorow.

3. Data rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 18 pazdziernika 2010r.

4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono na podstawie:

- art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej

w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz.206),
- art. 22 ust 8, 8a, 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.
U.z2009 r. Nr 175, poz. 1362),

- Rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz.1455),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia MPS z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdlowych zasad
nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dziatalno$cia osrodkow adopcyjno-opiekunczych
(Dz. U.z 2005 r. Nr 214, poz.1812 z pdzn. zm.).

Kontrola obj¢to 2009r. i 2010r. (do dnia kontroli).

5. Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:

- Jako$¢ ustug opiekunczo-wychowawczych $§wiadczonych przez placowke na rzecz
wychowankow.

- Dziatania placéwki w zakresie wspotpracy z rodzina dziecka.

- Przestrzeganie zasady zatrudnienia wytacznie o0s6b o kwalifikacjach okreslonych
w przepisach dotyczacych placowek 1 o§rodkéw adopcyjno — opiekunczych.



6. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Ognisko Wychowawcze w Jedrzejowie funkcjonuje w oparciu o Regulamin
Organizacyjny i1 Statut. W Regulaminie nieaktualne sa podstawy prawne, tj. ustawa o pomocy
spolecznej i1 rozporzadzenie w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych. Zaréwno
w Regulaminie jak 1 w Statucie niektore zapisy nieadekwatne sa do faktycznego stanu
organizacyjnego placowki. Ponadto dokumenty te nie sa przez nikogo podpisane.

Ognisko Wychowawcze jest placowka wsparcia dziennego, obejmuje swoim
zasiggiem powiat jedrzejowski. Na dzien kontroli do placéwki uczgszcezato 83 dzieci. Ognisko
posiada swoj $rodek transportu (bus), ktorym przywozi ze szkdt czg$¢ podopiecznych.
Pozostate dzieci same przychodza do placowki. Budynek, w ktorym miesci sig¢ Ognisko
nalezy do Caritas Diecezji Kieleckiej.

Do placowki uczeszczaja dzieci w wieku 6-18 lat. Podopieczni podzieleni sa na 3 grupy
wiekowe: 6-10 lat, 11-13 lat, powyzej 13 roku zycia. Przy zapisywaniu dziecka rodzice badz
opiekunowie wypelniaja kwestionariusz osobowy, ktory zawiera: dane personalne dziecka,
jego rodzicow, adres, szkola do ktdrej uczgszcza, sytuacja materialna, szczego6lne trudnosci
dziecka (zar6wno w szkole jak i w domu), oczekiwania wobec ogniska. Rodzice wypetniaja
takze o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach prowadzonych
na terenie placowki oraz o sposobie opuszczania przez dziecko placowki po skonczonych
zajeciach.

Z przeprowadzonej rozmowy z kierownikiem placéwki wynika, iz pierwszenstwo przyjgcia
maja dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ corocznie. Kierownik
Ogniska wysyta listy do dyr. szkét z terenu powiatu jedrzejowskiego z prosba o wytypowanie
uczniow, ktérzy potrzebuja wsparcia w formie opieki dziennej. Dyrektorzy szkoét
przygotowuja list¢ dzieci i przesytaja ja do kierownika placowki. Che¢tni do uczgszczania
w zajeciach Ogniska moga rowniez zglaszac si¢ sami. Skreslenie wychowanka moze nastapi¢
po 30 dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub gdy razaco naruszy on regulamin
Ogniska.

Placowka funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8-18. Po zakonczonych
zajeciach czg$¢ dzieci odwozonych jest srodkiem transportu placowki do doméw rodzinnych.
Ognisko wspotpracuje z Urzedem Miasta, Starostwem Powiatowym w Jedrzejowie, ktore
wspomagaja finansowo dziatalno$¢ placowki, ponadto z policja, Caritas Diecezji Kieleckiej,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Jedrzejowie. Ognisko wspiera takze grono
sponsordw, ktorzy oprocz finansowego wsparcia czgsto oferuja pomoc rzeczowa (np. ubrania,
srodki spozywcze) czy wspdlorganizuja wyjazdy wakacyjne dla wychowankow.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowg z dzie¢mi: Edyta N., Kuba N., Grzegorzem Z.,
Klaudia O. Wychowankowie nie zgtaszali zadnych uwag co do funkcjonowania placéwki.

Ocena jakosci ustug opiekunczo-wychowawczych Swiadczonych przez placowke na rzecz
wychowankow.

Ognisko pracuje w oparciu o plan pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej,
ktory opracowywany jest co roku (na nowy rok szkolny). Zadania wychowawcze i $rodki ich
realizacji obejmuja: zadania, cele operacyjne i szczegdtowe oraz $rodki realizacji. Przy
zadaniu — ,,praca z dzie¢mi” wymieniono cele: zapoznanie dzieci z codziennymi zajgciami
Ogniska, planowanymi uroczysto$ciami, realizacja wytyczonych zadan; kreowanie
pozytywnych podstaw wobec $srodowiska, wypracowanie umiejetnos$ci empatii, pobudzanie



do pomagania innym; ksztaltowanie (odpowiedzialno$§¢ za slowa i czyny, umiejetnose
unikania stow i1 zachowan krzywdzacych, zadajacych bdl); pobudzanie do wdzigcznosci,
uprzejmosci, zyczliwosci; ksztattowanie dbatosci o higieng osobista 1 czystos¢ placowki. Jako
srodki realizacji wymienionych celow ujgto m.in.: prowadzenie kart pobytu wychowankow,
posiedzenia zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, przygotowanie wystroju sal,
organizowanie konkursow, inscenizacji oraz wystaw plastycznych, itp. Wérdéd innych zadan
wymieniono: edukacje kulturalna, profilaktyke wuzaleznien, edukacje¢ intelektualna,
artystyczna. Wspotprace ze szkota, z rodzicami, z innymi instytucjami pomocowymi, itp.
Gloéwny nacisk w placéwce potozony jest na odrabianie lekcji. Ponadto w Ognisku
organizowane sa zajgcia:

- taneczne,

- sportowe,

- plastyczne,

- ,,zlota raczka” — prace techniczno — praktyczne,

- ,,pomoc mtodszym”,

- muzyczne,

- Sportowe.

W  Ognisku przeprowadzane sa takze zajgcia profilaktyczne (np. przeciwdziatanie
nikotynizmowi), zajecia odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu po ok. 1h. Zajgcia profilaktyczne
prowadzi p. Malgorzata Sg¢dek (zatrudniona na umowg — zlecenie). Zajgcia odnotowywane sa
w dzienniku zaj¢¢, w ktorym znajduja si¢ nastgpujace informacje: data, temat zajeé, ilo$¢
godzin (np.: w dniu 06.09. 1 08.09.2010r. odbyly si¢ zajecia: ,,chcg poznaé siebie samego,
poznanie wtlasnej osoby podstawa prawidlowej samooceny”, w dn. 22 09. i 27.09.2010r.
zajecia pt.: ,,ja wsrdd innych — co nas laczy? czym si¢ réznimy? dlaczego tak jest?-
ksztaltowanie empatii). Ponadto psycholog zatrudniony w Caritas przeprowadza w Ognisku
wychowawczym 2 razy w tygodniu zajecia po ok. 1h, ktore skierowane sa zarowno do dzieci
jak 1 rodzicow.

Dla kazdej grupy wychowawcy prowadza dziennik zaje¢, w ktorym ujety jest rozktad
zaje¢ (w dni powszednie, $wiateczne, zajgcia powtarzajace si¢ okresowo, np. zajgcia
profilaktyczne prowadzone z psychologiem ,,Moja rodzina”, ,,Kim jestem”, itp.). Na kazdy
miesiac zaplanowano zajgcia np. we wrzesniu: ,, Tworzymy rodzing, w ktorej panuje mitosc,
dobro¢, rados¢” dodatkowo zaplanowano podtematy (poznajemy si¢ w grupie, zapoznanie
z obiektem placowki, itp.). W dzienniku zapisywane sa rowniez kontakty wychowawcow
z rodzicami oraz ze szkotami do ktérych uczgszczaja podopieczni, wykaz imienny
wychowankow, tygodniowe zalozenia wychowawcow 1 realizacja planu pracy. Sprawdzona
dokumentacja prowadzona byta na biezaco.

Podczas kontroli stwierdzono, iz posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka nie odbywaja si¢ zgodnie z terminem przewidzianym w rozporzadzeniu MPiPS
z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 201, poz.1455). Protokoly sporzadzane byly sporadycznie i dotyczyty
szczegllnych sytuacji np. ostatni protokét byt z dnia 18.12.2009r. 1 dot. omOwienia sytuacji
Macieja R. i Anny R. Do protokotu dolaczona byta notatka stuzbowa z dn. 06.01.2010r., na
temat sytuacji rodzinnej dzieci. Ponadto protokoty ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
znajduja si¢ w jednym zeszycie z Protokotami Forum Wychowawcow.

Ognisko Wychowawcze zapewnia wszystkim wychowankom 2 positki: obiad
sktadajacy si¢ z dwoch dan oraz podwieczorek/kolacje. Dzienna stawka zywieniowa na jedno
dziecko wynosi 4,50 zt. Ponadto wychowankowie otrzymuja paczki zywnosciowe i stodycze,
ktére Ognisko otrzymuje z Banku Zywnosci. Sa to gtéwnie paczki ze stodyczami, ktore
placowka rozdaje w okresie $wigtecznym zwtaszcza Bozonarodzeniowym. Czasami Ognisko
wydaje rowniez zywno$¢ rodzicom, np. w 2009r. cukier i kaszg.



Wychowankowie otrzymuja réwniez w miar¢ mozliwo$ci odziez 1 obuwie, ktore Ognisko
pozyskuje np. od os6b prywatnych i sklepéw. W ostatnim czasie dzieci otrzymaly czapki
1 szaliki.

Placowka zapewnia wychowankom przedmioty potrzebne do zajgé i przybory szkolne, tj.:
plecaki, zeszyty, dlugopisy, kredki i in.

Do dyspozycji dzieci sa nastepujace pomieszczenia: 2 lazienki z umywalkami

1 kabinami wc (w jednej z nich znajduje si¢ rowniez kabina prysznicowa), jadalnia, kuchnia,
swietlica 1 3 sale zajeciowe dla poszczegdlnych grup wiekowych. Pomieszczenia do zajeé
grupowych sa wyposazone w krzesta, stoly, biurka, 2 komputery z dostgpem do internetu,
ksiazki, gry i zabawki, oraz inne przedmioty i przybory niezbedne do zaje¢ (np. réznego
rodzaju tablice dydaktyczne). W jednym z pomieszczen znajduje si¢ rowniez akwarium. Sale
poszczeg6lnych grup zdobia prace plastyczne dzieci (np. aniotki wykonywane z roéznych
materialow, rysunki, wyklejanki 1 in.). W S$wietlicy ogélnie dostgpnej dla wszystkich
wychowankéw znajduja si¢ pitkarzyki, magnetofon, stoliki, krzesta i biurko. Na zewnatrz
placéwki znajduje si¢ mini plac zabaw, z ktérego réwniez korzystaja wychowankowie.

W 2010 r. Ognisko organizowato dla dzieci i mtodziezy dwa turnusy pétkolonii dla tacznej
grupy 120 wychowankéw. Podczas potkolonii organizowane byly m.in. wycieczki
krajoznawcze, np. do Jaskini Raj.

Ognisko uczestniczy w programie ,Skrzydta” realizowanym przez Caritas.
Uczestnictwo w programie polega na tym, ze placowka wybiera sposrod wychowankéw jedno
lub wigcej dzieci (ktorych sytuacja materialna jest trudna) w zalezno$ci od ilo$ci sponsorow
(kazdy sponsor sponsoruje jedno dziecko). Wytypowane dzieci otrzymuja co miesiac $rodki
finansowe (ok. 150 zl) na przybory szkolne, odziez, obuwie i in. W biezacym roku
w programie uczestniczy jeden wychowanek Ogniska.

W placoéwcee dla kazdego dziecka prowadzona jest karta pobytu. Karta uzupetniana jest
co pot roku. Karta zawiera obszerne informacje o dziecku i jego rodzicach i bardziej
przypomina indywidualny plan pracy z dzieckiem.

Ocena dzialan placowki w zakresie wspolpracy z rodzing dziecka.

Jednym z wazniejszych zadah Ogniska Wychowawczego jest praca z rodzina.
Pierwszy kontakt z rodzicami wychowankéw nastgpuje podczas wypetniania kwestionariusza
przy zapisywaniu dziecka do placowki. Ponadto prowadzony jest zeszyt kontaktow
indywidualnych, w ktorym odnotowywane sa rozmowy z rodzicami. Rodzice sa zapraszani do
Ogniska na rézne imprezy okolicznosciowe czy spotkania ze specjalistami (np. w ub.
tygodniu odbylo si¢ spotkanie psychologa z rodzicami zorganizowane w celu blizszego
poznania si¢ w nowym roku szkolnym). Placéwka przygotowuje wspolne imprezy rodzinne:
optatek, Dzien Babci i Dziadka, festyn rodzinny, itp. Pracownicy placowki pomagaja
rodzicom w zatatwianiu wielu spraw osobistych (np. przy napisaniu wniosku do sadu), moga
oni takze w Ognisku skorzysta¢ z Internetu. Ponadto wychowawcy odwiedzaja rodzicow
w ich domach. Do placowki oddelegowany zostat pracownik socjalny zatrudniony przez
Caritas, ktory 1 raz w tygodniu jest do dyspozycji Ogniska. Pracownik socjalny doradza
pracownikom placowki jak mnalezy pracowaé¢ z rodzing, instruuje wychowawcow.
Wychowawcy mobilizuja rodzicéw do podjecia pracy, kieruja czgsto ich do Klubu Integracji
Spotecznej. Ponadto w dzienniku wychowawcéw znajduja si¢ adnotacje dot. kontaktow
z rodzing dziecka, np.: w dzienniku grupy ,,Aniotkowo” w b.r. szkolnym byto 6 kontaktow
z matkami dzieci, dot. negatywnego zachowania wychowanka, trudno$ci w nauce, sytuacji
rodzinnej, itp. Rozmowy zostaly przeprowadzone z matkami wychowankéw: Daniela K.,
Klaudii O., Filipa J., Grzegorza Z., Mileny M., Patrycji N.

W placowce prowadzony jest zeszyt kontaktow indywidualnych, gdzie znajduja sig
wpisy dot. np.: nagannego zachowania wychowanka Kamila J. W powyzszej sprawie zostata



przeprowadzona rozmowa kierownika placowki 1 pracownika socjalnego z matka
wychowanka.

Ocena przestrzegania zasady zatrudnienia wylacznie osob o kwalifikacjach okreslonych
w przepisach dotyczacych placowek i oSrodkow adopcyjno — opiekunczych.

Od 1 wrzesnia 2010r. kierownikiem Ogniska jest pani Dorota Jaronska. Poza
kierownikiem w Ognisku zatrudnionych jest 3 wychowawcow (1 na caly etat i 2 po pot etatu).
Kierownik i 2 wychowawcow posiada wymagane kwalifikacje na zajmowanych przez nich
stanowiskach. Jedna wychowawczyni nie posiada wyksztatcenia wymaganego na stanowisku
wychowawcy, zgodnego z § 38 rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007r. Nr 201, poz.1455).
Wychowawczyni ukonczyta Studium Nauczycielskie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

- w Regulaminie nieaktualne sa podstawy prawne, tj. ustawa o pomocy spolecznej

1 rozporzadzenie w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych. Zar6wno w Regulaminie
jak 1 w Statucie niektore zapisy nieadekwatne sa do faktycznego stanu organizacyjnego
placowki. Ponadto dokumenty te nie sa przez nikogo podpisane,

- Ognisko Wychowawcze zapewnia wszystkim wychowankom 2 positki, a takze w miarg
mozliwosci odziez, obuwie, przedmioty potrzebne do zajeé i przybory szkolne,

- jedna z wychowawczyn nie spelnia wymaganych kwalifikacji,

- poziom uslug opiekunczo — wychowawczych §wiadczonych w Ognisku Wychowawczym
w Jedrzejowie jest zgodny z obowigzujacymi standardami dla tego typu placowki,

- wlasciwie podejmowane dzialania w zakresie wspolpracy z rodzina,

- posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka odbywaty si¢ sporadycznie i nie
dotyczyly wszystkich wychowankdw, co jest niezgodne z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 19
pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekuficzo-wychowawczych (Dz. U. z 2007r. Nr
201, poz.1455).

Ustalen dokonano w oparciu o:

1. Rozmowg z p. Dorota Jaronska— Kierownikiem Ogniska Wychowawczego w Jedrzejowie
oraz z wychowankami.

2. Analiz¢ dokumentacji:

- Regulaminu Organizacyjnego Ogniska,

- Statutu Ogniska,

- kart pobytu wychowankéw,

- protokotow z posiedzen stalego zespotu,

- planu pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej,
- dziennikdw zaje¢ wychowawcow,

- zeszytu kontaktéw indywidualnych.

3. Wizj¢ lokalna pomieszczen placowki.

Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Zgodnie z § 16, ust. 1-5 rozporzadzenia MPS w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543)
1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowic¢ podpisania protokotu, sktadajac
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.



2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zesp6t inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

4. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu, termin odmowy podpisania protokotu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Protokét sporzadzono w dniu w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego
jeden w dniu przekazano Kierownikowi Ogniska Wychowawczego w Jedrzejowie oraz
Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego w
Kielcach.

Protokoét sporzadzono w dniu 4 listopada 2010r.

Protokot przekazano w dniu 12 listopada 2010r. P. Dorocie Jaronskiej — Kierownik Ogniska
wychowawczego w Jedrzejowie.

Protokét podpisali:

Ze strony jednostki kontrolujace;: Ze strony jednostki kontrolowane;j:
Jaronska Dorota

1.Anna Konieczna Kierownik Ogniska Wychowawczego

2.Maltgorzata Bojar w Jedrzejowie



