*  Ogtoszenie nri59394
* Data ukazania siogtoszenial2 kwietnia 2014r.

Swietokrzyski Urz ad Wojewodzki w Kielcach

*  Dyrektor Generalny

*  poszukuje kandydatéw na stanowisko:
*  inspektor wojewddzki

* w Wydziale Polityki Spotecznej

W miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wedeze, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej olgeznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawngsi nizszy niz 6%.

* ogtoszenie o naborze w celu zgsttwa nieobecnego cztonka korpusuwbucywilnej
Wymiar etatu: 1
* Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Swictokrzyski Urad Wojewodzki
Al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

Miejsce wykonywania pracy:
* Kielce
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

*  przygotowywanie projektéw decyzji ostatecznych orgd instancji jako organu odwotawczego od decyzji
administracyjnych wydawanych z upaiméenia starostéw przez powiatowe ¢dly pracy, przygotowywanie projektow
odpowiedzi na skargi na decyzje Il instancji kieem& do WojewodzkiegogBu Administracyjnego oraz reprezentowanie
Wojewody na rozprawach przed WSA,

e prowadzenie kontroli w instytucjach rynku pracy akeesie przestrzegania przepiséw prawa, przesimzegasad i trybu
wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy oraz realizacji ustug ryniacp,

* sporzdzanie w trybie nadzoru odpowiedzi na skargi/wnifslpytania zwizane z dziatalnizia instytucji rynku pracy,
udzielanie klientom zevatrznym Urzdu informacji i wyja@nien dotyczacych spraw z zakresu polityki rynku pracy oraz
udzielanie wyjanien pracownikom powiatowych ugdow pracy.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyania zadai

wyjazdy na kontrole, spotkania, szkolenia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanagska pracy
praca w budynku ,AUW, VI pietro, przy komputerze powgj 4 godzin dziennie, windy osobowe oraz stanowisko
pracy przystosowane dla oséb niegsgdrawnych.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

* wyksztalcenie wyzsze
* doswiadczenie zawodowe/stapracy: 4 lata déwiadczenia zawodowego w administracji lub 1 rokmatytucji rynku
pracy



*  pozostate wymagania niez¢gdne:
O znajomg¢ ustaw: o stabie cywilnej, 0 wojewodzie i administracjiadowej w wojewoddztwie, kodeksu
postepowania administracyjnego,
0 znajomd¢ Zaradzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznyctakresie przestrzegania zasadIsyu
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpuswblucywilnej,
0 znajomd¢ ustawy 0 promocji zatrudnienia oraz rozpglzen wykonawczych do niej,
0 komunikatywndc.

wymagania dodatkowe
* preferowane wyksztatcenie prawnicze lub adminigfree
Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

*  zyciorys i list motywacyjny

* o$wiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcegkrutaciji

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych

* o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo za umylne przesfpstwo lub umyine przesipstwo
skarbowe

*  kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie

*  kopia dokumentu potwierdzgiego posiadanie polskiego obywatelstwa |&lviadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego

*  kserokopie dokumentéw potwierdgeych 4-letnie déwiadczenie zawodowe w administracji lub roczne stytuciji
rynku pracy.

Inne dokumenty i dwiadczenia

*  kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawié- w przypadku kandydatow, ktérzy zamieezgkorzysta z
pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zragit w gronie najlepszych kandydatow

Termin skltadania dokumentow:

18-04-2014

Miejsce sktadania dokumentéw:

Swictokrzyski Urad Wojewodzki
IX WIEKOW KIELC 3
25-516 KIELCE

(osobicie w Punkcie Kancelaryjnym i Obstugi Klier@JW lub drog pocztow na w/w adres - decyduje data stempla
pocztowego)

Inne informacje:

« W ofercie naley pod& Nr ogtoszenia, oraz swoje dane kontaktowe: adodsddespondencji, adres e—mail, numer
telefonu,

« oferty, ktére nie spetigjwymaga formalnych g odrzucane przez KomisRekrutacyjg,

« kandydaci, ktorych oferty spetniajvymagania formalne zostapowiadomieni o terminie pagiowania
kwalifikacyjnego drog elektroniczi lub telefonicznie.

« lista 0s6b zakwalifikowanych do pgpbwania rekrutacyjnego oraz informacja o termirdstgpowania rekrutacyjnego
zostanie umieszczona na stronie BUAW,

« dokumenty kandydatéw wymienionych w protokoleaboru przechowywane grzez okres 3 miegty od zakdczenia
procedury naboru, a dokumenty pozostatych kaaiyd przez okres 14 dni. Po uptywie tych termindkumenty g
komisyjnie niszczone.



