Protokét

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

PPHU ,, TARTAK” Z.P.CHr, Stanistaw Skawinski Smykow 72, 26-260 Fatkéw. Pracodawca posiada
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
(informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 10.02.2014 r.) fakta kontroli str, 8/.

II. Numer statystyczny REGON - 590014545 /akta kontroli str. 9/,
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 768-000-01-48 fakta kontroli str. 10/.
IV. Imieinazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Stanistaw Skawinski - wiasciciel Przedsiebiorstwa.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielak:
Pan (") - pelnomocnik Przedsigbiorstwa, szef marketingu i organizacji pracy
/petnomocnictwo — akta kontroli str. 11/.
Pan O — pracownik administracyjny
Pani (") — ksiegowa.
V1. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 24.01,2014 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspekior wojewodzki
Ewelina Koza - inspektor wojewodzki/kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 44/2014, Nr 43/2014 wydanych
w dniu 23.01.2014 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu kontroli.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
- rozporzadzenie MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).
IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie speiniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.



Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.

XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody éwietokrzyskiego z dnia 13.01.2005 r., Nr PS.VIL.9020/77/04
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 01 stycznia 2005 r. status
zaktadu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu 24.01.2014 r.
zostaly przeprowadzone w siedzibie Przedsiebiorstwa zlokalizowanej w miejscowosci Smykdw
72, 26-260 Fatkéw, gdzie znajdujqg sie: gabinet pielegniarski, pomieszczenia socjalno - biurowe
oraz hala produkcyjna /protokét ogledzin: akta kontroli str. 12/. Pracodawca prowadzacy PPHU
 TARTAK” zatrudnia pracownikdw w nastepujacych miejscowosciach: Smykéw 72, 26-260
Falkéw oraz £6dz, ul. Krucza 10 /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 14/,
Przedmiotem dziatalnosci Przedsiebiorstwa jest w szczegdlnosci produkcja wyrobdw tartacznych.

Praca wykonywana jest w systemie jednozmianowym /protokdt przyjecia ustnego o$wiadczenia:
akta kontroli str. 15 /,

Kontrola objeto:
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéow
zatrudnienia osdb niepetlnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Podczas czynnosci kontrolnych pracodawca przedstawit: tabele ilustrujgce stan zatrudnienia
(w rozbiciu na poszczegdine dni miesigca) za okres styczein 2013 r. - grudzien 2013 r., miesieczne
wykazy pracownikow zaktadu z wyszczegdinieniem daty zatrudnienia/zwolnienia, stanowiska oraz
wymiaru etatu za ww. okres oraz wykazy osOb niepeinosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci na dzierr 24.01.2014 r. Sporzadzono réwniez wykazy oséb zwolnionych
i zatrudnionych w 2013 r. oraz wykaz pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz Swiadczeniu rehabilitacyjnym w kontrolowanym okresie /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 99a-b/. W oparciu 0 powyzsze dokumenty oraz:
- umowy 0 prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- roczne karty ewidendji czasu pracy
ustalono wylacznie fakt, iz w Przedsiebiorstwie jest zachowany wymagany przepisami prawa stan
zatrudnienia. JednakZe, analiza rocznych kart ewidencji czasu pracy wykazala, iz w kontrolowanym
okresie wielu pracownikéw przebywa réwniez na urlopach bezplatnych. W zwigzku z powyzszym,
z uwagi na niescistosci wystepujace w dokumentacji dotyczacej zatrudnienia nie bylo mozliwe
ustalenie rzeczywistych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakfadzie.

Pracodawca w trakcie sporzadzania niniejszego protokotu dostarczyt dodatkowe dokumenty:
korekty tabel ilustrujacych stan zatrudnienia za okres styczen 2013 r. - grudzien 2013 r., tabele
zatrudnienia za miesigc styczen 2014 r., imienny wykaz osob zatrudnionych w zakfadzie
w miesigcu styczniu 2013 r., w tym pracownikdw niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnodci, jak réwniez wykaz oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych za okres
styczen - grudzien 2013 r. Zgromadzona dokumentacja nie umozliwita jednak ustalenia czy

w zaktadzie sa zachowane wymagane przepisami prawa wskazniki zatrudnienia osdb



niepetnosprawnych, bowiem pracodawca nie stosuje prawidtowo zasad wynikajacych z art. 21 ust.
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych w odniesieniu do pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

Ponadto, kontrola losowo wybranych akt osobowych pracownikéw niepetnosprawnych
wykazata, iz w aktach 19 pracownikéw niepetnosprawnych brak jest aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego. W przypadku dwdch pracownikdw niepetnosprawnych stwierdzono brak orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci. Przed sporzadzeniem niniejszego protokotu pracodawca okazat
cze$¢ sposrod brakujacych dokumentdw, w odniesieniu do pozostalych ziozyt stosowne
oswiadczenie /akta kontroli str. 16-95/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza speiniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zakiad pracy, aby pracodawca mégt sie legitymowac¢ statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu decyzje Panstwowej Inspekcji
Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 15.12.2004 r., nr rej.:
05042/K089/Dn 90/2004. Pracodawca oswiadczyt rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu
przez PIP nie ulegly zmianie warunki wynikajace z art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...} w odniesieniu do obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez PPHU ,, TARTAK”
Z.P.CHr. Stanistaw Skawinski zlokalizowanych pod adresami: Smykéw 72, 26-260 Fatkéw oraz
w todzi przy ul. Kruczej 10 /protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 100/.

Powyzsze dokumenty potwierdzaja, iz kontrolowane Przedsiebiorstwo spetnia wymogi okreSlone
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych méwigcym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit do wgladu:

- umowe z dnia 01.12.1999 r. zawartg z Zespotem Opieki Zdrowotnej Koniskie, ul. Gimnazjalna
41 ,,B” na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych
w zakresie opieki specjalistycznej i rehabilitacyjnej

- umowe nr 1 zawarta w dniu 01.12.1999 r. z Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Czermnie wraz
z aktualizacjami umowy. Przedmiotem umowy jest zapewnienie przybycia do zaktadu lekarza

na kazde wezwanie w celu udzielenia pierwszej pomocy lekarskiej



- umowe z dnia 15.03.2012 r. zawarta z Poradnig Lekarzy Rodzinnych S.C. J. Czarnecka, E.
Koziol-Domanska, A. Monczyk, M. Timler, ul. Przybyszewskiego 32/34, 93-189 t6dz wraz
z aneksem przediuzajacym okres obowiazywania umowy od dnia 02.01.2013 r. do dnia
21.12.2013 r. oraz aneksem z dnia 08.01.2014 r. przediuzajgcym okres obowiazywania
umowy do dnia 31.12.2014 .
- umowe o prace zawarty w dniu 01.11.2003 r. z pielegniarkg - pania (%) ,
zatrudniong na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy wraz z zaswiadczeniem
o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki z dnia 28.11.2000 r., Nr (*)
Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28, ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 101/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeilnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywigzywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiazku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust, 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych Srodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo
na warunkach okreSlonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 .
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.) /protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli - str. 102/.

Kontrolujacym przedstawiono zaswiadczenie z dnia 09.03.2010 r. wydane przez Bank Pekao SA.
I Oddziat w Radomsku, potwierdzajace fakt otwarcia rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych o numerze 86124031321111000029776285. Ponadto
pracodawca okazat dokumenty Swiadczace o prowadzeniu ewidencji  Srodkow  zfron
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co
najmniej 10% Srodkéw funduszu, ktére wydatkowane byly gldwnie na dofinansowanie zakupu
lekéw, okularéw korekcyjnych, dojazddéw do pracy, udzielane byly réwniez pozyczki. Pracodawca
ewidencjonuje réwniez Srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy
rehabilitacji. W 2013 r. pracodawca opracowat jeden taki program /ak{a kontroli str. 96a-98e/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych z dnia 01.01.1999 r. wraz z zatacznikami oraz z aneksem z dnia
20.02.2012 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% S$rodkéw zfron na
wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% S$rodkdw na indywidualne
programy rehabilitacji.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy rehabilitacji (...).



prawidiowosci realizacji przepisdw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe
terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci:

1. Niescistosci w dokumentacji dotyczacej zatrudnienia uniemozliwiajace ustalenie

rzeczywistych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zaktadzie.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci:

Pan Stanistaw Skawiriski '~ wiaciciel Przedsiebiorstwa
Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujgce akta kontroli:

1. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 10.02.2014 r.

2. Whniosek o potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP.

3. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON.

4, Petnomocnictwo dla pana ™)

5. Oswiadczenie pracodawcy z dnia 10.02.2014 r.

6. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy za
miesigce: styczen 2013 r. - styczen 2014 r.

N

Miesieczne wykazy pracownikow zakladu z wyszczegdlnieniem daty zatrudnienia/zwolnienia,
stanowiska oraz wymiaru etatu za okres styczen-grudzien 2013 r. '
8. Roczne karty ewidendji czasu pracy. ,
9. Imienne listy osdb niepetnosprawnych z rodzajem niepetnosprawnosci, stan na dzien 24.01.2014 r.
10. Wykaz oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych za okres styczen-grudzien 2013 r.
11. Wykaz osob zwolnionych i zatrudnionych w 2013 r.
12. Wykaz osob zatrudnionych w zaktadzie, w tym osdb niepetnosprawnych w miesigcu styczen 2013r,
13. Ewidencja Srodkow zfron.
14. Protokoly przyjecia ustnych odwiadczen pracodawcy.
15. Protokét ogledzin.
16. Protokdt pobrania dokumentdw.



Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli | ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 21.
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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ww. ustawy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak rowniez art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 24.01.2014 r. zostala przeprowadzona
kontrola problemowa w PPHU ,, TARTAK” Z.P.CHr. Stanistaw Skawinski, Smykow 72, 26-260
Fatkdw. Kontrole przeprowadzity:

o Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewoddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 44/2014, znak: PS.IV.9514.1.2014 z dnia 23.01.2014 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Palityki
Spotecznej

» Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego, na
podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 43/2014, znak:
PS.IV.9514.1.2014 =z dnia 23.01.2014 r. wydanego z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do kontroli,
niezwiocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje
kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy
chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej



i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia

przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace uchybienie:

1. Niescistoéci w dokumentacji dotyczacej zatrudnienia, uniemozliwiajace ustalenie

rzeczywistych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakladzie.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono niescistosci w dokumentacji dotyczacej

zatrudnienia w PPHU , TARTAK” Z.P.CHr. Stanistaw Skawinski, Smykéw 72, 26-260 Fatkow.

W zakresie ww. obszaru kontroli pracodawca przedstawit nastepujace dokumenty:

Tabele ilustrujace stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy za miesigce: styczen 2013 r, - grudzien 2014 r. wraz z ich korektami

Tabele ilustrujacq stan zatrudnienia w osobach oraz w pizeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy za miesigc styczen 2014 r.

Miesieczne wykazy pracownikéw zakladu z wyszczegélnieniem daty zatrudnienia/zwolnienia,

stanowiska oraz wymiaru etatu za okres styczen - grudzier: 2013 r.

Imienne listy osdb niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, stan na
dzien 24.01.2014 r.

Wykaz pracownikdw przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz s$wiadczeniu
rehabilitacyjnym w okresie styczen - grudzien 2013 r.

Wykaz oséb zwolnionych oraz zatrudnionych w 2013 r.

Wykaz osob zatrudnionych w zakfadzie, w tym oséb niepetnosprawnych w miesigcu styczniu
2013 r. z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci

Wykaz oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych w okresie styczen - grudzien 2013 r.
Umowy © prace i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci pracownikow zatrudnionych
w zakfadzie-

Roczne karty -ewidencji czasu pracy.

Zgromadzona - przez pracodawce dokumentacja nie umozliwita ustalenia rzeczywistych

wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wymaganych obowigzujacymi przepisami prawa.

W szczegdlnosci niescistosci zwigzane byly z nieprawidtowym stosowaniem zasad wynikajacych

Z art. 21 ust, 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w odniesieniu do pracownikéw przebywajacych na urlopach

bezptatnych. Wobec powyzszego, w wyniku kontroli stwierdzono, iz pracodawca nie wylicza

nalezycie wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Przedsiebiorstwie.,



Zalecenia:

1. Nalezy sporzadzi¢ i przedstawi¢ w tut. Urzedzie tabele ilustrujace stan zatrudnienia w osobach
oraz w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca
z uwzglednieniem wskaznikéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych za okres styczen 2013 r. -
styczeh 2014 r. Przygotowujac powyzsze, nalezy pamigtac o prawidlowym zastosowaniu zasad
wynikajacych z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

2. Nalezy przygotowaé i przedstawi¢ w tut. Urzedzie informacje korygujace informacje péiroczne:
INF-W za 1 poirocze 2013 r. oraz INF-W za II pdtrocze 2013 r. dotyczace spemniania przez
pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej
warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust 1 i 3 cyt. ustawy /wzdr informagji stanowi zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 Jutego 2011 r. w sprawie okrestenia wzordw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zpchr lub zaz oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U.
Z 2011 r. Nr 44, poz. 232)/.

W zwiazku z wykazanymi uchybieniami wystepujacymi w podmiocie kontrolowanym, zaleca
sie ich usuniecie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomi¢ organ upowazniony do
kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze zawiadomienie nalezy ziozy¢ na pismie

Renata Segiecinska

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

ZupWOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych pracownikéw zaktadu na podstawie przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r. Wylaczenia dokonat zespét kontrolny.


wps16
Tekst maszynowy
(*) – dokonano wyłączenia danych dotyczących pracowników zakładu na podstawie przepisów ustawy o ochronie danych           osobowych z dnia 29.08.1997 r. Wyłączenia dokonał zespół kontrolny.
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