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Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Firma Handlowo - Produkcyjno - Ustugowa , TARKOWSKI” Stawomir Tarkowski, ul. Sandomierska
107, 27-620 Dwikozy. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (informacja o wpisie do CEIDG
wygenerowana w dniu 18.03.2014 r. oraz zaswiadczenie o zmianie wpisu do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej z dnia 25.05.2009 r., Nr NK.64120-/2009) fakta konfroli str, 8-9c/.
Nalezy nadmieni¢, iz wpis do CEIDG nie zawiera jednego z dodatkowych miejsc wykonywania
dziatalnosci gospodarczej zlokalizowanego w Dwikozach, ul. Spoldzielcza 1, ktdry jest ujety
w decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 27.05.2009 r., znak: PS.IV.9020/21/09. Ponadto
w systemie CEIDG zostat wpisany adres dodatkowego miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej: ul. Spéidzielcza 4, Dwikozy, podczas gdy w ww. decyzji ujety zostat adres: ul.
Spotdzielcza 8, 27-620 Dwikozy. Pani  (7) - kadrowa wyjasnita, iz zwigzane jest to
wylacznie ze zmiang numeracji porzadkowej nieruchomosci, przy czym w oswiadczeniu dot.
miejsc zatrudniania pracownikéw, pracodawca wskazuje adres: Dwikozy, ul. Spdtdzielcza 8.
Wobec powyZszego pracodawca powinien wprowadzi¢ stosowne aktualizacje do wpisu w systemie
CEIDG. Nalezy takze nadmienic, iz zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej jest obowigzany poinformowal wojewode o kazdej zmianie dotyczacej speniania
warunkow i realizacji obowigzkdw, o ktdrych mowa w art. 28, 29 i art, 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy
w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

Numer statystyczny REGON — 292462139 fakta kontroli str. 10/.

Numer identyfikacjl podatkowej NIP — 864-158-44-30 fakta kontroli str. 11a-b/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Stawomir Tarkowski - whasciciel.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielat:

Pani (%) - kadrowa

Pani (%) -~ p.o. gtdwnej ksiegowej.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 21.02.2014 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik {przewodniczacy) zespotu kontrolujacego
Ewelina Koza - inspektor wojewddzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 148/2014, Nr 149/2014 wydanych
w dniu 20.02.2014 r, przez Za-ce Dyrekiora Wydzialu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
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Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu
kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

x

1.

Badanie spetniania warunkoéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.
Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody éwietokrzyskiego z dnia 28.07.2005 r., Nr PS.VIL.9020/37/05
pracodawca prowadzgcy podmiot kohtrolowany uzyskat od dnia 11.07.2005 r. status zakladu
pracy chronionej. Czynnosci kontrolne w dniu 21.02.2014 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie
zaktadu zlokalizowanej w Dwikozach przy ul. Sandomierskiej 107, gdzie oprocz pomieszczen
socjalno - biurowych znajduje sie sklep ogdlnospozywczy oraz gabinet pielegniarski /protokét
ogledzin: akta kontroli str. 12/. Firma Handiowo - Produkcyjno - Ustugowa ,TARKOWSKI”
Stawomir Tarkowski zatrudnia pracownikdw w nastepujacych miejscowosciach:
- Dwikozy, ul. Sandomierska 107 '
- Dwikozy, ul. Spétdzielcza 8
- Sandomierz, ul, T. Krdla 1
/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia wraz z zatacznikiem: akta kontroli str. 13a-by.
Zgodnie z wyjasnieniami pani (%) , firma ,TARKOWSKI” posiada dziatke
niezabudowang nr 309/1 pod adresem Gatkowice Kolonia, 27-620 Dwikozy, natomiast
w Dwikozach przy ul. Spodtdzielczej 1 miesci sie obiekt restauracyjny, gdzie obecnie nie ma
pracownikéw. Przedmiotem dziatalnoSci zakladu jest gtéwnie handel detaliczny artykutami
spozywczymi i przemystowymi. Praca wykonywana jest w systemie dwuzmianowym /protokét
przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str, 14/.
Kontrola objeto:
Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.
Na podstawie tabeli ilustrujgcej stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine dni miesigca) za

okres 01 stycznia 2013 r. - 21 lutego 2014 r. ustalono, iz w zakladzie sg zachowane wymagane
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przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: luty,
czerwiec, pazdziernik 2013 r. oraz styczen 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:

wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
uMowy o prace i orzeczenia o stopniu hiepetnosprawnosci
tabele ilustrujace stan zatrudnienia

miesieczne karty pracy.

W miesigcu lutym 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 31,0 oséb w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy, z czego 30,0 stanowity oscby niepelnosprawne, w tym 26,9 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,8% i 86,8%.

W miesigcu czerweu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 29,4 oséb w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, z czego 28,4 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 24,5 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,6% i 83,3%.

W miesigcu pazdzierniku 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 30,3 oséb w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, z czego 29,3 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym 24,3 to osoby
ze. znacznym i .umiarkowanym stopniem - niepethosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,7% i 76,7%.

W miesigcu styczniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 29,5 oséb w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, z czego 28,5 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 23,5 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,6% i 79,7%.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego

z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych fakta kontroli str. 15-33b/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza speiniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca mdégt sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujgcym do wgladu:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspekioratu Pracy
w Kielcach z dnia 15.06.2005 r., Nr rej. 05009/K045/D25/05 — dot. zakladu przetwdrstwa
migsnego w Dwikozach, ul. Sandomierska 107, zakladu migsnego w Gatkowicach Kolonia 1,
Zajazdu ,AGADQS"” w Dwikozach, ul. Spoldzielcza 1, sklepu ogdlnospozywczego w Dwikozach,
ul. Sandomierska 107 oraz sklepu ogdlnospozywczego w Sandomierzu, ul. T. Kréla 1



- postanowienie Panhstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 01.12.2008 r.,, Nr rej. 05009/K085/D144/2008 - dot. sklepu
ogdinospozywezego zlokalizowanego w Dwikozach przy ul, Sandomierskiej 107

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia
30.04.2009 r., Nr rej.: 05009/K033/D30/2009 - dot. ul. Spdidzielczej Nr 8 w Dwikozach

- protokét kontroli PIP Inspektora Pracy OIP w Kielcach przeprowadzonej w zaktadzie w dniach 8,
10, 29.10.2013 r., Nr rej.: 05100-5310-K061-Pt/13.

Pracodawca oswiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentdw przez PIP nie ulegly
zmianie warunki wynikajace z art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do
obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej Firme Handlowo -
Produkcyjno - Ustugowg ,TARKOWSKI” Stawomir Tarkowski, ul. Sandomierska 107, 27-620
Dwikozy /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str, 34/.

Powyzsze dokumenty potwierdzaja, 7e Zaktad spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

moéwiacym o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy

b) uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:
- umowe z dnia 02.01.2001 r. zawarta z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej s. c.
w Dwikozach wraz z aneksem z dnia 14.04.2004 r. Przedmiotem umowy jest zapewnienie
swiadczen w zakresie specjalistycznej opieki medycznej, profilaktycznej opieki zdrowotnej,
a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. W trakcie sporzadzania niniejszego protokotu
pracodawca dostarczyt Aneks z dnia 03.03.2014 r. do umowy z dnia 02.01.2001 r., zawartej
z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej s. c. w Dwikozach, z ktérego wynika, iz ww.
placéwka zapewnia dorazng opieke medyczng riiepe%nosprawnym pracownikom Zaktadu.
- umowe o prace zawaria w dniu 30.01.2011 r. na czas okreslony od 01.02.2011 r. do
31.03.2014 r. z pielegniarka - panig  (*) zatrudniona, w pelnym wymiarze czasu
pracy wraz z zaswiadczeniem o wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek z dnia
06.07.2005 r., (%) oraz zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
Z dnia 03-03-19, Nr (") . Obecnie pani przebywa na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, tj. od 23.01.2014 r. do 22.05.2014 r. Pracodawca nie przedstawit
kontrolujgcym innych dokumentow potwierdzajacych zapewnienie doraznej opieki medycznej
pracownikom zakfadu
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- oSwiadczenie pani (%) - pielegniarki dotyczace pelnienia dyzuru telefonicznego

i udzielenia pierwszej pomocy pracownikom zaktadu po godzinie 15:00 /protokédt przyjecia

ustnego oéwiadczenia akta kontroli str. 35/.

4, Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywigzywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiazku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkow byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniy MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str. 36/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono dwa rachunki dla srodkéw zfron, jest to jednak
sprzeczne z art. 33 ust. 3 pkt 2, ktdry méwi, iz pracodawca prowadzacy zakiad pracy chronionej
jest obowigzany do prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego Srodkdw tego funduszu.
Jednostka kontrolowana przedstawita wylacznie informacje dotyczaca rachunku prowadzonego
w BGZ dla $rodkéw PFRON. Zobowigzuje sie pracodawce do wskazania jednego rachunku
i wywiazywania sie z ww. obowigzku w sposdb prawidtowy. Ponadto pracodawca okazat
dokumenty- Swiadczace o prowadzeniu ewidencii $rodkow zfron z przeznaczeniem na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow w wysokosci co najmniej 10% Srodkéw
funduszu, ktore wydatkowane byly gléwnie na dofinansowanie do zakupu lekow, ubezpieczenia.
Pracodawca ewidencjonuje réwniez Srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowat dwa takie
programy /akta kontroli str. 37/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji
0so6b niepetnosprawnych, obowigzujgcy od dnia 25.05.2011 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% $rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez
min. 15% érodkéw na indywidualne programy rehahilitacji /akta kontroli str. 38a-g/.

o _rehabilitacji {...) kontrola prawidtowosci

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 usta

realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wlasciwe terenowo
urzedy skarbowe.

w trakcue kontroll stW|erdzono iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzkéw wskazanych w art. 28
-ust 1 oraz art 33 ust, 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
nlepe_’(nosp,ljawny_(;h. ,Jqune .zastrzezenie dotyczy niescistosci w dokumentacji z zakresu migjsc
prowadzenia, dziatalnosci ‘gospodarczej (CEIDG, oéwiadczenie pracodawcy) oraz rozliczeniowego
rachunku baﬁkowego srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Wobec powyiszego pracodawca winien poczyni¢ zmiany w tym zakresie i w_dagu 30 dni

poinformowac o tym fakcie Wojewode.
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Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 18.03.2014 r,

2. Zaswiadczenie Burmistrza Miasta Sandomierza o zmianie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej z dn. 25.05.2009 r.

3. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru identyfikacyinego REGON z dnia
21.01.2011 r.

4. Whniosek do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Sandomierzu o potwierdzenie nadania numeru
identyfikacji podatkowej

5. Protokdt ogledzin

6. Tabele ilustrujace wskazniki i stan zatrudnienia za miesigce: styczer 2013 r. — [uty 2014 r.

7. Wpykaz zatrudnionych osob niepetnosprawnych na dzien 21.02.2014 r. z uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci, terminu uptywu waznosci orzeczenia oraz rodzaju dysfunkcji

8. Wykaz pracownikéw nowozatrudnionych w okresie od 01/2013 do 02/2014
Z wyszczegdlnieniem daty zatrudnienia

9. Wykaz oséb zwolnionych w okresie od 01/2013 do 02/2014 z wyszczegdlnieniem daty
zwolnienia

10. Wykaz pracownikow F.H.P.U. ,Tarkowski” w okresie 01.01.2013 r. do 21.02.2014 r.
z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnoéci, miejsca wykonywania pracy, wymiaru etatu,
daty zatrudnienia oraz daty zwolnienia

11. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

12. Aneks do umowy dot. opieki medycznei

13. Petnomocnictwo dla pani ()

14. Ewidencja srodkow zfron

15. Regulamin zfron

16. Protokét pobrania dokumentéw.

Protokét sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pismie
umotywowanych zastrzezenn co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do
odmowy podpisénia protokotu kontroli i zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy. - (
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Stawomir rkowsl&

/podpisy kontrolujacych/ E /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

; Firma Hapdlowo-Produkeyjno-Ushigowa
O&Lﬂﬂ/ﬁ/, dnia 200320t hv | _ “TAFXOWSKL"

Siawomir Tarkowski
27-620 Dwikozy, ul. Sandomisska 107
' NIP 864-158-44-30, RGO 12462139
\ tel. (0-15) 831-14-1B, fax {0-15) 831-25-61

)
KIE'B' pilLE a0 (*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych pracownikéw
. zakt*adu na podstawie przepisdéw ustawy o ochronie danych
mgP‘R“f osobowych z dnia 29.08.1997 r. Wytaczenia dokonal zespdit kontrolny.
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Pisanie tekstu
(*) – dokonano wyłączenia danych dotyczących pracowników 
zakładu na podstawie przepisów ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r. Wyłączenia dokonał zespół kontrolny.


