Protokot
kontroli problemowej przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym
w Skarzysku Kamienne;j

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej konttoli:

Statostwo Powiatowe w Skarzysku Kamiennej; ul. St. Konarskiego 20; 26-110 Skarzysko-
Kamienna; NIP: 663-12-10-202; REGON: 291018879; tel. 41 395 30 00. W okresie objetym
kontrola oraz w okresie prowadzenia kontroli Starosta Powiatu Skarzyskiego byl Pan Michat

Jedrys.

IL. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespoél pracownikéw Wydzialu Polityki  Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia — Wojewddzki
Kootdynator realizacji Krajowego Programu Pizeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, statszy
inspektor wojewddzki Wieloosobowego Stanowiska ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Nadzoru nad Systemami Informatycznymi w JOPS — koordynator kontroli, oraz Anna
Korcipa — inspektor Wieloosobowego Stanowiska ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Nadzoru nad Systemami Informatycznymi w JOPS na podstawie art. 36 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31,
poz. 206) oraz art. 22 ust. 8 z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 182), ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca
2011 roku w sprawie nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U, Nr 126, poz. 718) oraz na podstawie pisemnych imiennych upowaznief
do kontroli nr odpowiednio 694/2014 oraz 695/2014 z dnia 28 lipca 2014 r, wydanego
z upowazmienia Wojewody Swi@tokrzyskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Pania Renate Murawska.

ITI. Data rozpoczecia i zakofnczenia czynnosci kontroluych:

Kontrolg przeprowadzono w dniu 8 sierpnia 2014 roku.
Kontrola zostala wpisana do Ksiazki kontroli Starostwa Powiatowego pod Nr 4/2014.
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IV. Okre$lenic przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Realizacja przez samorzad powiatowy zadnia zleconego z zakresu administracji rzagdowej
polegajacego na opracowaniu i realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych
ptzemoc, wynikajacego z att. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie {Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.).

Zakres objety kontrola dotyczyt:

1. Sposobu opracowania, przyjecia 1 realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego;

2. Sposobu kwalifikowania uczestnikéw do udzialu w programie oraz przebieg oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych;

3. Kwalifikacji o0séb prowadzacych oddzialywania korekeyjno-edukacyjne dla  oséb
stosujacych przemoc;

4. Sposob wydatkowania srodkéw finansowych na realizacje programu korekeyjno-
edukacyjnego.

Kontrola objeto okres od 1stycznia 2013 roku do dnia 8 sierpnia 2014 1.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowo$ci oraz ich zakresu i skutkéw:

Bezposrednim realizatorem programu korekcyjno-edukacyjnego w powiecie skarzyskim
jest Powiatowy Oérodek Interwencji Kryzysowej (POIK), funkcjonujacy w  strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). Jednostka realizowala zadanie zlecone,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zarédwno
w roku 2013 jak 1 2014. Koordynatorem programu w okresie objetym kontrola jest etatowy
pracownik POIK Pani Jolanta Mruz (wspdlprowadzaca oddziatywania korekcyjno-edukacyjne).

Zaréwno obowigzujacy w roku 2013 jak i 2014 program zostal zatwierdzony ptzez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic w Skarzysku Kamiennej Pana Pawla
Perkowskiego. Program bazuje na modelu Duluth, ktérego zalozenia koreluja z Krajowym
Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016, jak réwniez stanowigcymi
zalacznik nr 2 do w/w Progtamu Wityeznymi do tworgenia modelowych programéw korekeyno-
edukacyinych dla osib stosujacych priemoc w rodzinie.

Glownym celem programu korekeyjno-edukacyjnego opracowanego przez jednostke
kontrolowana jest zmiana zachowand i postaw o0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
a w rezultacie diugofalowy efekt powstrzymywania si¢ sprawcdw od stosowania przemocy.

Utworzona zarowno w 2013, jak i 2014 grupa ma charakter otwarty, w zwiazku z czym
nab6r do programu korekeyjno-edukacyjnego odbywa si¢ w systemie ciaglym i trwa caly rok.
Informacje nt. naboru do programu rozpowszechniane sa na terenie calego powiatu poprzez
wspolprace PCPR 7z oérodkami pomocy spolecznej, sadem, prokuraturs, etc. Informacje
o prowadzonych oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjoych dostepne sa takze na stronie
intetnetowej oraz tablicy informacyjnej PCPR.

Program realizowany jest przez dwoéch trenerdow: kobiete i mezezyzne, Oddzialywania
grupowe 1 indywidualne odbywaja sie w wyznaczonych do tego celu pomieszczeniach PCPR,



w ktorych nie odbywaja si¢ spotkania z osobami doswiadczajacymi przemocy w rodzinie.
Ponadto terapia indywidualna dla sprawcéw przemocy w rodzinie tak w 2013, jak 1 2014 roku
odbywa si¢ w innych terminach niz oddzialywania terapeutyczne dla 0séb doznajacych przemocy
w rodzinie. W roku 2013 tzw. ,,dniem pracy ze sprawca przemocy” byl wtorek, w roku 2014
takim dniem jest pigtek. W ten dzien terapeuci i pracownicy POIK nie umawiajg zadnych spotkart
z osobami z rodzin dotknietych, badZ zagroZzonych przemocs. Na ten dzied umawiane sa
natomiast spotkania indywidualne 2z uczestnikami programéw korekeyjno-edukacyjnych,
kandydatami do uczestnictwa w tych programach, w taki dzied w godzinach popotudniowych
odbywaja si¢ takze zajecia grupowe w ramach programéw korekcyjno-edukacyjnych.

Do prowadzenia wyznaczono pracownika POIK Panig Joanng Mruz oraz zatrudniono
na umowe zlecenie Pana Dariusza Gajewskiego. Pani Jolanta Mruz w 2013 . wykonywata zadania
zwigzane z realizacjg programéw korekeyjno-edukacyjnych w ramach etatu w PCPR. W roku
2014 z tytulu duzego oblozenia praca zwigzang z koordynacjy i prowadzeniem oddziatywar
korekcyjno-edukacyjnych oraz duzy liczba nadgodzin Pani Jolanta Mtuz otrzymuje dodatek
zadaniowy. Ponadto w roku 2014 do pracy w ramach realizacji programu kotekcyjno-
edukacyjnego w ramach umowy zlecenia zatrudniono w charakterze superwizota Pania Grazyne
Pisarczyk.

Kswalifikacje o0séb zatrudnionych do realizacji oddziatywan kotekcyjno-edukacyjnych
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Pani Jolanta Mruz ukoficzyla:

— 2004 r. — Akademia Zdrowia w Lodzi, Specjalistyczne Studium Psychologiczno-
Terapeutyczne, specjalizacja: Psychologia kliniczna;

—~ 2008 r. — Swietokrzyska Szkola Wyzsza w Kielcach, studia licencjackie
na kierunku: Pedagogika w zakresie Resocjalizacji;

— 2010 r. — Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Fodzi, Wydzial
Humanistyczny, studia magisterskie na kierunku: Pedagogika, specjalizacja:
pedagogika resocjalizacyjna;

— 2012 r. — Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, I stopied (120 godz.),
prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie , Niebieska Linia™;

ponadto odbyla szereg szkolefi zwiazanych z charakterem wykonywanej pracy:

— 2008 t. — Preemoc domowa — dziecko kryywdzone, otganizowane przez Instytut
Szkoled i Analiz Gospodarczych;

— 2008 r. — Preemoc w rodsinie w kontekscie ustawy o pryeciwdsiatanin praemocy w rodzinie
oray prgpisiw prawa rodsinnego (2 dni) organizowane przez Ofrodek Tworcze]
Interwencji w Krakowie;

—  Szkolenie podstawowe dla osdbh pracujaeych e sprawcami premocy w rodzginie (32 godz.)
organizowane przez Fundacje Przeciw Wykluczeniu Spotecznemu ,,Bedziesz”;

— 2010 1. — Premoc domowa — diagnoza i praca g rodzing organizowane przez Regionalny
Osrodek  Polityki  Spolecznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego;

— 2010 1. — Trening Zasigpowania Agregi (130 godz.) organizowany przez Niepubliczny
Oérodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Sophia” w Starachowicach;



2010 r. — Sprawey pryemocy domowej — strategie postgpowania (1 dzief) organizowane
przez Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia” w ramach zadania: Ogdlugpolskic Pogotowie dia Ofiar Prsemocy
w Rodzgnie ,Niebieska Linia” na zlecenie Pafstwowej Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

2010 r. — Prawo w pryecwdgataniu preemocy w rodinie — nowelivaci  ustawy
0 pryeciwdsiataniu premocy w rodzinie (1 dzied) organizowane przez Stowarzyszenie
na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™;

2010 r. — Kurs Treningu Zastgpowania Agresii (130 godz.) otganizowany przez
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Sieradzu;

2011 t. - Szkolenic zaawansowane dla 0sib pracujacych e sprawcami premocy w rodvinie
(praca ge spraweq w modeln PKE , Partner” w oparcin o program Duluth) (24 godz.);
organizowane przez Fundacje Przeciw Wykluczeniu Spolecznemu ,,Bedziesz”
2012 1. — Praca ge sprawcq preemocy organizowane przez Instytut Szkoled i Analiz
Gospodarczych.

Pan Dariusz Gajewski ukoficzyt:

2008 r. - Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, kurs podstawowy
(120 godz.}, prowadzone przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego;

2009 r. — Wszechnica Swietokrzyska, Wydzial Humanistyczno-Pedagogiczny,
studia licencjackie na kierunka Pedagogika, specjalizacja Pedagogika
resocjalizacyjna i sadowa;

2010 1. — Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, II stopien (150 godz.)
prowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia™;

2010 t. — Studium Poradnictwa Psychologicznego 1 Interwencji Kryzysowej
(50 godz.) prowadzone przez Instytut DPsychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego;

2011 r. — vzyskal Certyfikat Specjalisty w zaktesie pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie wydany przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego;

2011 r. — Wszechnica Swi@tokrzyska, Wydzial Humanistyczno-Pedagogiczny
studia magisterskie na kierunku Pedagogika, specjalizacja Resocjalizacja
1 profilaktyka spoleczna;

ponadto odbyl szkolenia zwigzane z charakterem wykonywanej pracy:

2008 t. — Przemoc w rodzinie w kontekicie nstawy o pryecwdzgatanin preemocy w rodsinie
orazy, prepusew prawa rodzinnego (2 dni) organizowane przez Osrodek Tworczej
Interwencji w Krakowie;

2008 . — Interwenga i pomoc psychologicina dla ofiar preemocy, e ssezegdimym
uwzglednteniem  diecka  krypwdzonego.  Tworgenie  zespoltw  interdyscyplinarnych
ds. roswiqgywania problemidw premocy w rodzinie na posiomie gminy organizowane przez
Regionalny ~ Osrodek  Polityki  Spotecanej Urzedu  Matszatkowskiego
Wojewodztwa éwi@toktzysldego.



Pani Grazyna Pisarczyk posiada:

— Certyfikat specjalisty w zakresic pomocy ofiatom przemocy w rodzinie Nr 32,
wydany w roku 2011 przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego;

— Certyfikat superwizora w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Nr 13.

Osoby prowadzace oddzialywania korekcyjno-edukacyjne oraz superwizie dla oséb
pracujacych w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego posiadaja kwalifikacje zawodowe
zgodne z Rozporzqdzenien Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecsney % dnia 22 lutego 2011 1. w sprawie
standardy podstawowych nsiug Swiadezonych prees, specalistyezne ofrodki wiparcia dia ofiar preemocy w rodsinie,
kwalifikacie 0s0b  zatrudnionych w tych ofrodkach, sgesegdtowych kierunkdw prowadzenia oddsialywar
karckeyino-ednkacyinych wobec oséh stosupacyeh preemoc w rodsinie oraz kwalifikage o0séb prowadsacych
oddsiatywanta korekcyno-edukacyine.

Podczas kontroli ustalono, iz w roku 2013 do programu kotrekcyjno-edukacyjnego
przystapito 20 oséb, (17 mezczyzn i 3 kobiety), z czego:

— 5 0s6b (w tym: trzech mezczyzn 1 dwie kobiety) do uczestnictwa w programie zobowiazal
sad warunkowo zawieszajac wykonanie orzeczone]j kary pozbawienia wolnosci;

— 5 o0s6b (czterech negzczyzn, jedna kobieta) do udzialu w programie kotrekcyjno-
edukacyjnych zmotywowaly gminne zespoly interdyscyplinarne;

— 6 mezezyzn do programu przystapito z wilasnej inicjatywy, bad? zostalo naméwionych
przez cztonkow rodziny;

—~ 9 0séb (8 mezczyzn i 1 kobieta) realizowato progtam jako uzupelnienie terapii leczenia
uzaleznienia.

W 2013 roku 4 uczestnikéw (czterech mezczyzn) ukoficzyto Program, przy czym kazdy
zrealizowal min. 60 godzin zajeé;

Natomiast w roku 2014 do dnia kontroli udzial w oddzialywaniach korekcyjno-
edukacyjnych wzigto 19 0s6b (w tym 3 kobiety), z czego:

— 3 osoby skierowal sad;

— 7 osob zglosilo si¢ z wlasnej inicjatywy, badZ zostalo namoéwionych przez
czltonkéw rodzi.ﬁy;

— 6 0séb zglosili kuratorzy;

— 2 osoby skierowala prokuratura;

— 1 osoba zostata skierowana prze gminny zesp6! interdyscyplinarny.

W efekcie realizacji programow korekeyjno-edukacyjoych w roku 2014:

— 4 osoby zerwaly kontrakt socjalny i nie uczestniczg juz w programie;

— 4 osoby zakoficzyly programy korekcyjno-edukacyjne (3 z nich kodczyly
oddzialywania terapeutyczne zapoczatkowane w 2013 r. i zostaly im wydane
zadwiadczenia o ukorczeniu programu, w jednej rodzinie po odbyciu 30 godzin
spotkaft ustalono, i sytuacja rodzinna nie wyczerpuje znamion przemocy
w rodzinie. Rodzina boryka si¢ natomiast z konfliktem matzefiskim polaczonym
czasem Zz agresja z obu stron. Podczas indywidualnych spotkad malzonkowie



wyrazili cheé poprawy wzajemnych stosunkéw, skierowano ich zatem na terapie
rodzinna w ktérej wspdlnie uczestnicza).
Na potrzeby oceny sposobu realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego analizie
poddano akta uczestnikéw programu ktdrzy realizowali program:

. w 2013 I, oznaczonych sygnaturami: 870/08/12/114/JM/SPR,
963/02/13/33/JM/SPR, 933/01/13/3/JM/SPR, 927/12/12/171/JM/SPR);

e w 2014 r.  oznaczonych  sygnaturami:  1096/09/13/166/]M/SPR,
1161/01/14/13/JM/SPR, 1182/02/14/34/JM/SPR,

Dokumentacja klientéw prowadzona jest w teczkach indywidualnych z nadana sygnatura,
w sposob chronologiczny i rzetelny. Na dokumentacje skiadaly sie:

> karta zgloszeniowa (zawiera: dane osoby zglaszajacej si¢ do programu, date
zgloszenia; opis gtéwnego problemu z uwzglednieniem struktury rodziny, sytuacji
w rodzinie, w szczegdlnosci interwencji skutkujacych wszczeciem procedury
Niebieskie Karty, postgpowaniem sadowym etc, dane osoby/instytucji
zglaszajacej uczestnika; dane osoby przyjmujacej zgloszenie; podpis koordynatora
programu; zobowiazania uczestnika programu wraz z jego podpisem oraz data
i podpisem osoby kwalifikujacej uczestnika do programu);

» kontrakt uczestnika wraz z zalaczonymi oéwiadczeniami dot. zasad ochrony
i przetwarzania danych osobowych klienta przez realizatora programu. Kontrakt
okrela zasady uczestnictwa w programie, opis zobowiazar, wskazanie danych
kontaktowych oséb, w porozumieniu z ktérymi realizator bedzie prowadzic
monitoring efektéw oddzialywan etc. Podpisanie otaz realizowanie postanowied
zawartych w kontrakcie stanowi bezwzgledny warunek uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym;

» indywidualna karta uczestnika, na ktérej odnotowywane sa spotkania indywidualne
i grapowe (zal. Nr 1). Karta zawiera: dane uczestnika, tematyke poszczegdloych
zajeC, liczbg godzin, date spotkania, podpis uczestnika, pieczatki i podpisy
treneréw prowadzacych oddziatywania. Ponadto dokumentacja zawierata réwniez
informacje na temat prowadzonego monitoringu, zgodnie z wymogiem
wynikajacym z Wytyeznyeh stanowiacych zalacznik nr 2 do KPPPwR. Cykliczny
monitoring (z reguly co 6 miesiecy) funkcjonowania spolecznego sprawcéw
realizator prowadzi poprzez kontakty posrednie - kontakt telefoniczny lub
bezposrednie — kontakt osobisty z osobami wskazanymi przez uczestnika
w kontrakcie. Jako osoby do kontaktu w ramach monitotingu wskazywani byli
czlonkowie rodziny, dzielnicowi, kuratorzy — w przypadku sprawcy
z przydzielonym dozorem kuratorskim. Wnioski z monitoringu stanowily réwniez
podstawe do wprowadzania zmian w Programie i jego udoskonalania;

» indywidualne narzedzia pracy edukacyjno-korekeyjnej (formularze, ankiety,
genogram rodzinny, studium indywidualnego przypadku, atkusze (zal. Nr 2):
Historia preemocy, Budowanie odpowiedzialnoics; Co mysle? Co exuje? Co robig? ; Budowanie
DPlanu begpieczeristwa, Plan bespieczedistva etc.);

» kotespondencja zewngttzna (np. odpisy wyrokéw sadu, skierowania do programu
korekeyino-edukacyjnego etc.).
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Po analizie dokumentacji zesp6t kontrolny stwierdzit, iz:

— Z kazdych zajeé grupowych sporzadzana byla lista obecnosci zawierajaca date i podpisy
uczestnikéw spotkania; -

— Wielko$¢ tworzonych w 2013 oraz 2014 r. grup byla zgodna z rckomendacjami
wynikajacymi odpowiednio z Wytyeznych do tworzenia modelowych programéw  korekeyjno-
ednkagyinych dla o0sdb stosnjacych pryemoc w rodsime (obowiazujacych do kofica 2013 r)
oraz Malerialdw instruktagowych dia pedmiotiw prowadzaiych programy korekeyino-edukacyine
dla sprawedw  pryemocy w  rodyimie 1 nie przektaczala 15 oséb  (grapy liczyly
od min. 5 do maksymalnie 12 uczestnikdw);

— 7 dokumentacji spraw przeanalizowanych w 2013 r. wynika, Zze niektére spotkania
prowadzone byly z przerwatni dluzszymi niz tydziesi, co nie spelnia wymogu okreslonego
w  Whtyesnyeh  stanowiacych  zataeznik do Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, jednakze pomimo tego faktu w przeanalizowanych przypadkach
program zostal ztealizowany;

— Spotkania indywiduvalne i grupowe byly prowadzone w godzinach, w ktérych
nie prowadzone jest poradnictwo dia oséb doswiadezajacych przemocy w rodzinie,
co stanowi realizacje §7 Rosporgadzenia Ministra Pragy i Polityki Spofecznei 3 dnia 22 lutego
2017 r. w sprawie standardy podstawowych using Swiadezonyeh pres spegialistyesme oSrodki wsparcia
dla ofiar pryemocy w rod<inie, kwalifikagi os6b zatrudnionych w tych ofrodkach, syezesétowych
kierunkdw  prowadsenia  oddziatywan  korekoyino-edukacyinych wobec oséb  stosujacych pryemoc
w rodzinte oraz, kwalifikaci 0sob prowadqeych oddziatywania korekeyno-edukacyine;

— Wszelkie nieobecnosci byly odnotowywane w indywidualnej karcie uczestnika. 7 reguly

'nieobecnosci byly zglaszane z odpowiednim wyprzedzeniem, tak by mozna bylo ustalié
inny, najblizszy mozliwy termin, zachowujac przy tym ciaglo$é realizowanego programu.
Tresci z zaje¢ grupowych opuszczonych, ale usprawiedliwianych ze strony sprawcy
przemocy, byly przekazywane na dodatkowych spotkaniach indywidualnych.
W przypadkach nie poinformowania realizatora o braku mozliwosci uczestnictwa
w programie trenerzy nawiazywal niezwlocznie kontakt telefoniczny z uczestnikiem lub
wskazanymi w kontrakcie osobami do kontaktu w celu wyjasnienia okolicznoéci absencii
oraz ustalenia najblizszego terminu zajeé;

— W przypadku, gdy osoba zostata zakwalifikowana do programu w trakcie trwania edycji,
oddzialywania indywidualne byly wydhuzane, tak by uczestnik moégl zrealizowaé pelen
zakres programowy;

— Kazdy Z uczestnikdw w sprawach syg: 870/08/12/114/JM/SPR;
963/02/13/33/JM/SPR; 933/01/13/3/YM/SPR; 927/12/12/171/JM/SPR zrealizowat
liczb¢ godzin oddziatywan przekraczajaca minimum programowe tj. 60h. Najnizsza liczba
godzin jaka zrealizowal uczestnik wynosita 68,5h najwyzsza 74,5h. Jak wynika
z prowadzonego przez pracownikéw POIK monitotingu w/w osoby powstrzymuja sig
od stosowania przemocy;

— W roku 2014 do dnia kontroli odbylo si¢ 25 dwu i pét godzinnych sesji grupowych (zal.
Nr 3).

Podkresli¢ nalezy, iz narzedzia pracy ze sprawcami przemocy shuia ciggltemu
udoskonalaniu  programu. Modyfikacji w 2014 roku ulegla czestotliwosé realizowanych
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oddzialywai — zostala ona dostosowana do obowigzujacych wymogéw okteslonych
w Materialach instruktagowych dla podmiotéw prowadzacych programy korekeyno-edukacyine dla spraweiw
premocy w rodinie stanowiacych, ze przerwy pomigdzy kolejnymi zajeciami nie moga byé diuzsze
niz tydzied.

Warto zwrocic uwage, iz praca z indywidualnym przypadkiem prowadzona jest w oparciu
o tzw. Genagram rodyny, stuzacy poznaniu najwazniejszych  determinantéw  relacji
wewngtrzrodzinnych w trzech pokoleniach. Umozliwia to opracowanie wnikliwej analizy dot.
historii przemocy w rodzinie, profilu psychologicznego sprawcy, gléwnych motywéw jego
postgpowania, mechanizméw obronnych etc. W opatciu o t¢ wiedze trenerzy indywidualnie
dla kazdego uczestnika opracowujg progtam oddzialywad, w tym odpowiednie narzedzia
edukacyjne stuzace modyfikacji niekorzystnych zachowa.

Sposéb kwalifikowania uczestnikéw do udzialu w programie oraz przebieg oddziatywan
korekeyjno-edukacyjnych

Nabor do programu korekeyjno-edukacyjnego jest prowadzony przez tealizatora
progtamu we wspdipracy z: gminnymi zespolami interdyscyplinatnymi, sadem, prokuratura,
policja etc.

Uczestnicy kwaliflkowani byli z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa
wynikajacych z §5 Rozporzadzenta Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011
roku w sprawie standardn podstawowych ustug Swiadegonych prees spegjalistyezne ofrodki wsparvia dla ofiar
premogy w rodzinie, Rwalifikagi osib zatrudnionych w tych osrodkach, sezegdtowych kierunkdw prowadzenia
oddialywari Korekyino-edukacyjnych wobec os6b stosujacych preemoc w rodinte orag kwalifikagi osob
prowadzagych oddzialywania korekcyino-edukacyne. W przypadku, gdy do programu chciala przystapié
osoba uzalezniona od alkoholu Ilub innych Srodkéw psychoaktywnych, zgodnie z §6
przedmiotowego Rozporzadzenia w/w obligowano do przystapienia w pierwszej kolejnosci
do terapii leczenia uzaleznienia i dopiero wowczas mogla przystapi¢ do programu stanowigcego
uzupetniente podstawowej terapi. W przypadku, gdy w trakcie programu korekeyjno-
edukacyjnego osoba zaczela naduzywaé alkoholu lub innych §todkéw réwniez byla zobowigzana
przystapi¢ do terapii i po spelnieniu tego warunku mogla kontynuowaé oddzialywania
korekeyjno-edukacyine.

Rozliczenie wykorzystanych w 2013 i 2014 ¢, dotacji:

Z budzetu wojewody dla Powiatu Skarzyskiego w 2013 roku w rozdziale 85205 — Zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostata przyznana dotacja celowa w kwocie
8 995 zt oraz w roku 2014 — 20 785 zl, decyzjami odpowiednio Nr: FN.L.3111.1.2013 z dnia
21 lutego 2013 r. (zal. Nr 7) oraz FN.I.3111.27.2014 z dnia 28 lutego 2014 r. (zal. Nt 8),
z przeznaczeniem na realizacje Programu Korekcyjno-Edukacyjnego. Koszty realizacji programu
w 2013 r. wyniosly 8 395,00 zl z czego 8200 z! stanowily koszty wynagrodzenia dla trenera
wspierajacego, a 195 zl stanowily koszty zakupu materialéw biurowych (zal. Nr 4). Powiat
skatzyski dokonal zwrotu niewykorzystanych srodkéw w wysoko$ei 600 =zt w dnin 24
pazdziernika 2013 1. (zal. Nt 9).

W roku 2014 do dnia kontroli wykorzystano dotacje z budzetu pafistwa w wysokosci
969545 zi, z czego 17545 zt stanowily koszty zakupu matetialéw biurowych (zal. Nr 5),
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a 9 520 zt koszty wynagrodzenia, w tym: trenera wspierajacego zatrudnionego w ramach umowy
zlecenia — 5040 2zt (zal. Nt 6) oraz pracownika koordynujacego i prowadzacego progtam
korekeyjno-edukacyjny w formie dodatku zadaniowego — 4 480 zl(zal. Nt 9).

V1. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Program korekcyjno-edukacyjny zaréwno w roku 2013 jak i 2014 . byl opracowany
zgodnie z obowlgzujacymi przepisami prawa 1 obowiazujacymi wytyczaymi;

2. Uczestnicy programéw  korekcyjno-edukacyjnych  kwalifikowani  byli  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Informacja o realizacji programéw korekcyjno-
edukacyjnych rozpowszechniana byla poprzez kontakt z gminnymi zespolami
interdyscyplinarnymi, sadami i prokuratura, wywieszona zostala réwniez na tablicy
mformacyjnej PCPR oraz zostala zamieszczona na stronie internetowej PCPR;

3. Dokumenty zgromadzone w teczkach osobowych o0sdb zatrudnionych w ramach
realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego potwierdzaja zgodno$é ich kwalifikacji
z wymaganiami okreflonymi w § 9 Rogporyqdzenia Ministra Pragy i Polityki Spotecsnej
w sprawie standardu podstawowych ustug Swiadegonych pres specialistyezne oSrodki wsparcia dla ofiar
Dremocy w rodzinie, Rwalifikagi 0s6b atrudnionych w lych ofrodkach, sszegdlowych kierunkiw
prowadzenia oddziatywar Rorekeyno-edukacynyeh wobec 0s6b stosujacych proemoc w rodinie oraz
kwalifikaci 050b  prowadzacych oddziafywania korekeyno-edukacyine 7 dmia 22 lutege 2011 r.
(Dz. U. Nt 50, poz. 259);

4. Z budzetu wojewody dla Powiatu Skarzyskiego w rozdziale 85205 — Zadania z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostala przyznana dotacje celowe w roku 2013
1 2014 w kwocie odpowiednio 8 995 zt oraz 20 785 zt z przeznaczeniem na realizacje
Programu Korekeyjno-Edukacyjnego. Srodki zostaly prawidtowo rozliczone w roku
2013. W roku 2014 do dnia kontroli powiat wykorzystal cze$¢ przyznanej dotacii.
Wszystkie wydatki pozaplacowe potwierdzone s3 odpowiednio opisanymi fakturami;

5. Z zastrzezeniem czgstotliwodci spothad w ramach oddzialywad prowadzonych
w 2013 roku program korekcyjno-edukacyjny do dnia konttoli tealizowany byt zgodne
z Wytycznymi do tworzenia modelowych programéw korekcyjno-edukacyjnych dla osdb
stosujacych ptzemoc w rodzinie stanowiacymi zalacznik do Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Z kolei program realizowany w roku 2014 byt
zgodny z wytycznymi regionaloymi tj. Materiatami instruktagowymi dia podmiotéw prowadzacych
prograny kerekcyino-edukacyne dla spraweiw premocy w rodzinte,

Na podstawie ustaled kontroli dzialalno$é kontrolowanej jednostki ocenia sig
pozytywnie. W czasie kontroli nie stwierdzono wigkszych nieprawidlowosci. W roku 2013
niektére spotkania w ramach realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego odbywaly sie
w terminach dluzszych niz raz na tydzied. Sytuacja ta wynikala z organizacji pracy. Koordynator
iglowny realizator programéw korekcyjno-edukacyjnych wykonywal réwniez szereg innych
obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku Kamiennej. Od 2014 r. pracownik ten
ottzymuje dodatek zadaniowy za realizacje i koordynacje programéw korekcyjno-edukacyjnych,
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na realizacj¢ zadan z wigzanych z programem poswieca godziny nadliczbowe, dzicki czemu
zadania wynikajace z realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnych w znacznie mniejszym
stopniu koliduja z pozostalymi obowiazkami stuzbowymi. Nalezy stwierdzi¢, iz powyzsze
uchybienie miato charakter sporadyczny i nie rzutowalo w istotny sposéb na realizacje
oddziatywan korekcyjnych.

VII. Ustalen kontroli dokonano w opatciu o:

— sprawdzong dokumentacj¢ oraz informacje i wyjasnienia udzielone ptzez Panig Jolante
Mruz pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzyskun Kamiennej
odpowiedzialnego za realizacje i koordynacje programéw korekeyjno-edukacyjnych. Tredé
protokolu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z Pania Jolanta Mruz.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezenn do ustaled zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokolu kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespél
inspektoréw i sporzadzenia zaleced pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastizezel dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sic na piSmie
do dyrektora wladciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego
wterminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezed
do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora
wiasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.
Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez
kontrolujacy dana jednostke zespél inspektordéw § 16 rozporzadzenia Minista Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokdl sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kietownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza
si¢ do akt kontroli.

Protokél podpisali:

Ze strony kontrolujace;: Ze strony konttolowanej:
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