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Protokdt

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy w Pacanowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Gminy Pacandéw; ul Rynek 15; 28-133 Pacanéw; NIP: 655-11-84-418;
REGON: 000548710,  Telefon: 413765403, 413765288, 41376 54 61(Sckretatiat);
Fax: 41 376 59 80; e-mail: ug(@pacanow.pl. Wéjtem Gminy Pacanéw jest Pan Wiestaw Skop.

IL. Imig i nazwisko, stanowisko sfuzbowe inspektor6w oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia konttoli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia — Wojewddzki Koordynator Krajowego
Programu  Przeciwdzialania Przemocy w  Rodzinie, starszy inspektor wojewédzki
Wieloosobowego Stanowiska ds. Przeciwdzialania Ptzemocy w Rodzinie oraz Nadzoru
nad Systemami Informatycznymi w JOPS oraz Anna Korcipa — inspektor wojewddzki
Wieloosobowego Stanowiska ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Nadzoru
nad Systemami Informatycznymi w JOPS na podstawie att. 7 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 1., Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.)
otaz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia 3 czerwca 2011 r.
(Dz. U. Nr 126, poz. 718) oraz odpowiednio upowaznied Nt 714/2014 1 715/2014 wydanych
z upowaznienia Wojewody S\vi@tokrzyskiego przez Zastgpce Dyiektora Wydzialu Polityki
Spotlecznej Panig Renate Segiecinska.

III. Data rozpoczgcia i zakoficzenia czynnoséci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 21 lipca 2014 roku. Dokonano wpisu do Kriggk:
kontroli Urzgdu Griiny pod pozycja nr 6/2014.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objgtego kontrola:

Realizacja przez samorzad gminny zadai wlasnych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wynikajacych z art. 6 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.):

1. Sposob opracowania, przyjecia 1 realizacji Gminnego Propramu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie oraz Ochtony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

w szczegolno$ci poprzez dziatania edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemocs

w rodzinie;



3. Sposéb zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach
wsparcia;
4. Sposob utworzenia i dzialania zespotu interdyscyplinarnego.

W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1-3 kontrola objeto oktes od 1stycznia
2013 r. do dnia kontroli. Zakres kontroli realizacji zadania, o ktétym mowa
w pkt. 4 obejmowal okres od poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniu 17 wrzeénia 2013 r.
do 21 lipca 2014 1.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci otaz ich zakresu i skutkow:

Ad. 1 Sposéb opracowania, przyjecia i realizacfi Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Do konica II kwartatu 2014 r. Gmina Pacanéw nie realizowala zadania polegajacego
na opracowaniu i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, do czego gming zobowiazuje art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Rada Gminy Pacandéw w dniu 30 czerwca 2014 r.
Uchwata Nr LIII/327/14 przyjeta Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Pacandéw na lata 2014-2019, co bylo efektem pisma PS.VI.0452.8.2014 monitujacego
koniecznos¢ przyjecia w/w Programu wystosowanego w maju 2014 r przez zastepee dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Swi@toktzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach.

Przyjeta w/w Uchwale pracownicy merytoryczni Wydzialu Polityki Spolecznej
zaopiniowali z uwagami, stwierdzajac, iz nazewnictwo programu uzyte w §1 w/w aktu prawa
miejscowego jest niezgodne z wymogiem okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktdrym do zadati wlasnych gminy
nalezy: opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zawartos¢ Gminnego Programu, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaly stanowia
w gléwnej mierze: wprowadzenie do problematyki przemocy w rodzinie oraz wyniki badad
ogdlnopolskich dot. przemocy w rodzinie, postaw spolecznych wobec w/w problemu (6 stron
programu). Pozostals czeé¢ zalacznika stanowi 6 stron zawierajacych: statystke dotyczaca liczby
intertwencji w rodzinach w gminie Pacandéw, w tym skutkujgcych wszczeciem proceduty
Niebieskie Karty; liczbe zawiadomien przekazanych organom $cigania na podstawie art. 207
kodeksu katnego; dane dot. liczby dzieci zabranych z rodzin dotknietych przemoca; zasoby
instytucjonalne Gminy; cel gléwny; cele szezegdlowe; monitorowanie 1 ewaluacje programu;
wskazanie Zrodel finansowania programu; przewidywane efekty programu; wykaz lokalnych
instytucji 1 podmiotéw realizujacych zadania w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie
[Zal. Nt 1].

Program nie zawiera gruntowne] analizy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy,
nie okresla konkretnych dzialan, ktorych realizacja shuzylaby osiagnigciu celéw szczegdlowych
oraz dhugofalowego celu gléwnego jakim jest ogranmiczenie zjawiska przemocy w rodzinie.
Zaktadany monitoring 1 ewaluacje skutecznie uniemozliwia brak harmonogramu dziatad, ktory
poza terminami dzialan powinien wskazywaC odpowiedzialne za ich realizacje podmioty
1instytucje.



s

Ponadto watto zauwazyé, iz pomimo przyjecia w/w Programu 30 czerwea 2014 «. do dnia
21 lipca 2014 1. nie byt on realtzowany.

W toku kontroli na podstawie wyjasnien Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pacanowie ustalono, iz jedynymi dziataniami prowadzonymi w okresie kontroli skorelowanymi
z obszatem przectwdzialania przemocy w rodzinie byly przedsiewziecia prowadzone w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Pacanéw oraz dzialalno$é Zespotu Interdyscyplinamego
[Zal. Nr 2].

Ad. 2 Prowadzenie poradnictwa i Interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dziafania edukacyjne w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Gmina Pacanéw nie dysponuje punktem konsultacyjnym $wiadczacym pomoc osobom
z rodzin dotknietych przemoca. Jak wynika z wyjasnien Kierownika GOPS [zal. nr 2] osoby
z rodzin dotknietych przemoca sg pryyimowane prex gops bads kierowane do polici, stnshy sdrowia, sqdu
albo do PCPR. Busko, g ktdrym wirgymywany jest staly kontakt. PCPR posiada spegalistiw w tym zakresie
dziatajacych w Zespole Initerwengi Krygysowe obegmujaeych teren powiatn (...) Zespdt Interwengi Kryzysowe
proyiat cxilery gnane nam rodyimy g feremw Gminy Pacandw. Zespdl kontrolerdw nie znalazk
w poddanych analizie procedurach zadnych dowodéw na kierowanie do jakichkolwiek placowek
pomocowych oséb dotknietych przemoca w rodzinie. Nalezy wigc uznaé, iz nawet jesli osoby
szukaly pomocy w innych instytucjach robily to z wlasnej inicjatywy, a dzialanie to nie bylo
wynikiem skoordynowanych 1 ukierunkowanych dzialai pomocowych wynikajacych
z indywidualnego planu pomocy opracowanego przez Zespdl Interdyscyplinarny. Nalezy wiec
uznaé, iz gmina Pacanéw nie realizowala zadaf wynikajacych z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pomimo realizacji przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym organizowanych
ze $todkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych [zal. Nr 2] nalezy
zauwazyC¢, 1z w okresie kontroli dzialania edukacyjne, ukierunkowane na wzmocnienie
kompetencji opiekuiczo—wychowawczych rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nie byly
realizowane. Kwalifilkowanie rodzin do w/w dzialaf powinna poprzedzaé diagnoza identyfikujaca
rodziny, w ktérych przemoc jeszcze nie wystgpuje, potencjalnie zagrozone tym zjawiskiem
z uwagi na towarzyszace im inne problemy spoleczne.

Ad 3. Sposéb zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Gmina Pacanéw do dnia kontroli nie dysponowata osrodkiem wsparcia dla osdb
dotknietych przemoca w rodzinie. W okresie kontroli zaszla konieczno§é zapewnienia ochrony
osobie doswiadczajace) przemocy w rodzinie poprzez odizolowanie jej od sprawcy. Osoba ta
z uwagi na niepelnosprawnosé intelektualna umieszczona zostala w Domu Pomocy Spotecznej.
Decyzja umieszczenia kobiety w DPS przez Zespdt Interdyscyplinarny potwierdzona zostala
orzeczeniem sadu [zal. Nr 2]. Zdaniem zespolu kontrolnego nalezalo rozwazyé mozliwosé
zapewnienia tej osobie wsparcia w innej formie (np. mieszkanie chronione i SDS), tak aby mogla



ona nadal funkcjonowac w srodowisku. Dziatanie takie uzasadnione jest nie tylko dobrem osoby
doznajacej przemocy, ale takze jest zasadne ze wzgledéw ekonomicznych dla gminy.

W toku kontroli, na podstawie sprawozdania jednorazowego w CAS o symbolu:
PS.VI.O.DZ.2014 za okres I-XII 2013 r. oraz wyjasnied Kierownika Osrodka Pomocy
Spolecznej Pana Ldwarda Wojniaka ustalono, iz w okresie poddanym ocenie na terenie Gminy
prowadzono interwencje w trybie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ktorych konsekwencja bylo odebranie przez pracownikéw socjalnych dziecka z rodziny
dotknigtej przemoca. Szesnastoletnia dziewczynka zostala umieszczona w placéwce na pieé
miesiecy. Po tym okresie, ze wzgledu na poprawe sytuacji w rodzinie 1 podjecie leczenia przez
matke, dziecko moglo wréci¢ do rodziny biologiczne;.

Ad 4. Sposoh utworzenia i dziatania zespotu interdyscyplinarnego

Zespol Interdyscyplinarny w gminie Pacanéw zostal powolany Zarzadzeniem
Nr 19/2012 Wojta Gminy Pacanéw z dnia 13.02.2012 roku [zal. Nr 3]. Zalacznik do w/w
Zarzadzenia stanowi REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE PACANOW. Podczas kontroli przeprowadzonej w Uszedzie Gminy w Pacanowie
w dniu 17 wrzesnia 2013 r. zwrdcono uwage, 1z nie wszystkie zapisy Regulaminu s zgodne
z obowligzujacym prawem. Dotyczy to § 4 pkt. 3 i4 Regulaminu, ktdry ogranicza mozliwo$é
tworzenia grup roboczych jedynie do 0séb powotanych w sktad Zespolu Interdyscyplinarnego.

Gléwne zadanie grup roboczych powinne polegaé¢ na opracowaniu i realizacji planu
pomocy w indywidualnych pirzypadkach oraz monitorowaniu sytuacji rodzin dotknietych
lub zagrozonych przemoca. Skuteczna pomoc rodzinom dotknigtym przemocs moga $wiadczy¢
profesjonalisci realizujacy zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w najblizszym
otoczeniu 0séb i rodzin dotknietych przemoca w rodzinie. Decyzje dotyczaca skladu Grupy
Roboczej powinno podejmowaé si¢ w zaleznosci od potrzeb, dostosowujac jej sklad
do indywidualnych przypadkdw, zwazajac w szczegblnodéci na sytuacje osdb  doznajacych
przemocy w rodzinie 1 majac na wzgledzie art. 92 ust. 12, z ktdrego tresci wynika mozliwo§é
powolywania do grup roboczych przedstawicieli innych podmiotéw, specjalistow w dziedzinie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

Pomimo, iz w dniu 30 pazdziernika 2013 r. wystosowano wystapienie pokentrolne
do Pana Wiestawa Skopa Woéjta Gminy Pacanéw, ktérego pierwsze zalecenie pokontrolne
dotyezylo koniecznosci dostosowania aktow prawa miejscowego (fj. Zarzadzeniem Nr 19/2012
Wéjta Gminy Pacanéw z dnia 13.02.2012 ) do powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa,
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a Pan Wéjt pismem znak:
OPS8127W.43.2014 z dnia 27 stycznia 2014 roku zapewnil o jego realizacji, niezgodny z ptawem
zapis nie zostal do dnia kontroli zmieniony.

Zgodnie z Zarzadzeniem w sklad Zespotu wchodzi pigtnascie osob:

1. Kizysztof Naporowski — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych — Petniacy funkcje Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinatnego;

2. Joanna Kaczor — pracownik socjalny Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Pacanowie;

3. Matia Grzyb — pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pacanowie;
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4. Bozena Laska — pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne]
w Pacanowie;

5. Malgorzata Budzyiiska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pacanowie;

6. Ilona Glowniak — pielegniarka srodowiskowa;

7. ML Aspirant Datiusz Rasala — dzielnicowy Komisatiatu Policji w Stopnicy;

8. Robert Piekarski — pedagog szkolny w Szkole Podstawowej 1 Gimnazjum w Pacanowie;

9. Jolanta Rogala — nauczycielka w Szkole Podstawowej w Oblekoniu;

10. Katarzyna Luszcz — pedagog w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Ratajach;

11. Tomasz Kapacki — nauczyciel w Szkole Podstawowej w Wéjczy;

12. Gabriela Czechowska — nauczycielka w Samorzadowym Przedszkolu w Pacanowie;

13. Anna Skorupa — Zastepca Prokuratora Prokuratuty Rejonowej w Busku Zdroju;

14. Lucyna Karamara — karator spoleczny dla doroslych Sadu Rejonowego w Busku Zdroju;

15. Witold Ksenl — cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Mitosnikéw Gminy Pacandw.

W okresie objetym kontrolg Zespdl Interdyscyplinatny spotkat si¢ 4 razy (4.X.2013 ¢,
2XI1.2013 r., 24.11.2014 r. oraz 26.V.2014 r.). Przed kontrolg ptzeprowadzona 17 wrzeénia
2013 r. Zespél Interdyscyplinatny spotkal si¢ w 2013 roku tylko jeden raz w dniu 18 lipca.
Regularnos¢ spotkan Zespolu Interdyscyplinamego zgodna z art. 9a pkt. 7 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie §wiadczy o realizacji przez gmine jednego z zalecen
pokontrolaych.

Pomimo $mierci Pana Witolda Ksenia w dnivw 3 paZdziernika 2013 r. do dnia kontroli nie
zmieniono zarzadzenia w sprawie powotlania zespotu interdyscyplinarnego.

Ponadto Pani Lucyna Karamara nie wzigta udziatu w ani jednym posiedzeniu Zespotu.
Pomimo, iz Prezes Sadu Rejonowego w Busko Zdroju wyznaczyl Ja pismem Nr Prez. Adm.
5101-8/12 z dnia 16 stycznia 2012 1. [zal. Nr 4] do udzialu w pracach Zespolu, odméwil Jej
oddelegowania na posiedzenie w dniu 4 pazdziernika 2013 r. thumaczac, 2 nic ma mozliwosci
oddelegowania Pani Lucyny Karamary na posiedzenic zespolu, gdyz jest ona kuratorem
spolecznym [zal. Nr 5]. Na kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego, z nie
wyjasnionych przyczyn, Pani Lucyna Karamara nie byta juz zapraszana. Watto zwrécié uwage,
iz nawet gdy przelozony czlonka zespolu interdyscyplinatnego odméwi jego oddelegowania,
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego powinien wystapié o wyznaczenie zastepstwa
1 poprosic wojta o zmiang skladu zespolu.

Szczegblowe warunki funkcjonowania zespolu okreslaja: Uchwala Nr XVIII/110/11
zdnia 25 listopada 2011 r. oraz Uchwala Nr XLVII/299/14 Rady Gminy Pacanéw z dnia
7 stycznia 2014 roku zmienia niektére zapisy w/w aktu prawnego, dostosowujac je do przepiséw
obowigzujacego prawa zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez Wojewode
30 pazdziernika 2013 1.

Zespo!l Interdyscyplinarny w Pacanowie dziala niezgodnie z zapisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, rozporzadzenia dot. proceduty ,,Niebieskie Karty” oraz
w/w uchwaly rady gminy, kiére okreflaja zadania i kompetencje Zespolu Interdyscyplinamego.
Zdaniem zespolu przeprowadzajacego kontrole przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
nie angazuje si¢ W jego prace o czym $wiadczy chociazby sposéb dziatalnosci grup roboczych.
Ponadto scedowanie wszystkich zadaf z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej doprowadzito do wymieszania kompetencji tych dwu
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jednostek. Osoba wyznaczona przez Wéjta do udzialu w kontroli ze strony gminy byt Kierownik
GOPS w Pacanowie Pan Edward Wojniak, ktéry nawet nie jest czlonkiem Zespolu
Interdyscyplinarnego. Korespondencja dotyczaca przeciwdziatania przemocy w Gminie Pacanéw
z innymi jednostkami dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania przemocy prowadzona jest
réwniez przez Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w imieniu Woéjta Gminy (przestanie
dokumentacji, zaproszenie cztonkéw Zespolu Interdyscyplinamego na jego posiedzenie itd.)
[zal. Nr 9]. Ponadto, jak wynika to z wyjadnient Pana Edwarda Wojniaka [zal. Nz 2], to Gminny
Osrodek Pomocy Spoleczne] podejmowal wigkszo$é dzialafi dotyczacych oséb i rodzin
zagrozonych, badz dotknietych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Dziatania te nie byly wynikiem
pracy Zespolu Interdyscyplinarnego, tzn. nie wynikaly z opracowania indywidualnego planu
potnocy, gdyz dla wigkszodci rodzin nie podjgto préby opracowania takiego planu (6 przypadkdw
na 7 poddanych kontroli procedut).

Zgodnie z art. 92 ust. 9 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Gminny Oérodek
Pomocy  Spolecznej zapewnia jedynie obsluge  organizacyjno-techniczna  zespolu
interdyscyplinarnego 1 nie powinien prowadzi¢ w sprawach objetych procedury ,,Niebieskie
Karty” korespondencji we wlasnym imieniu. Do kompetencji przewodniczacego Zespolu nalezy:
reprezentowanie zespolu, otrzymuje on wszystkie , Niebieskie Karty” i w ciagu 3 dni powinien
podjaé decyzje o ich skierowaniu do Zespolu Interdyscyplinatnego czy grupy roboczej, czyli
zwoluje posiedzenie odpowiedniego podmiotu do rozpatrzenia danej sprawy.

Pracownicy osrodka pomocy spolecznej podejmuja dzialania pomocowe na rzecz oséb
irodzin dotknietych przemoca w ramach whsnych kompetencji, dzialania te powinny jednak
wynikal z opracowanego przez zespél interdyscyplinarny/grupe robocza indywidualnego planu
pomaocy 1 by¢ skorelowane z dziataniami innych stuzb.

Taki podzial kompetencji nie ma miejsca w Gminie Pacandw.

Sposdb prowadzenia procedury Niebieskie Karty”

W okresic od 17 wrzeénia 2013 roku do dnia kontroli do Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Pacanowie wptynelo 20 ,,Niebieskich Kart”.
W tym okresie procedure zakoficzono w 12 sprawach. Powodem zakoficzenia procedury
byly:
— Ustanie przemocy w rodzinie oraz uzasadnionego przypuszczenia o zaptzestaniu
dalszego stosowania przemocy — 2 procedury;
— Rozstrzygniecie o braku zasadnosci dzialafn w ratmach procedury ,Niebieskie
Karty” — 10 procedur [zal. nr 6].
Po przeprowadzenin analizy dokumentacji procedur prowadzonych w oparciu
o Niebieskie Karty syg: K-1I-1985/13 =z 24.10.2013 r; K-II-2231/13 2z 27.11.2013 =r;
K-11-186/14 z 2.02.2014 r.; K-11-207/14 2 4.02.2014 1.; X-11-669/14 z 6.04.2014 r.; K-11-873/14
z 12.05.2014 r; oraz NK ,,A” z 2.10.2013 1. zalozong, przez pielegniatke Srodowiskows; NK ,,A”
z 15.10.2013 1. zalozona przez pracownika socjalnego, zesp6l kontrolny doszedt do ponizszych
whnioskdw.

Pozytywnym dzialaniem jest wzywanle na posiedzenia grupy roboczej oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz 0séb stosujacych przemoca w rodzinie w odrebnych
terminach.



W toku czynnoéci kontrolnych stwierdzono jednak znacznie wigce] dzialad niezgodnych
z ustaws, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz rozporzadzeniem ministra pracy i polityki
spotecznej w sprawie procedury , Niebioeska Karta™:

— Zadnaz przeanalizowanych NIK , A” nie posiada na ostatniej stronie daty jej otrzymania
ptzez Przewodniczacego Zespolu. Co prawda istnieje mozliwos¢ dokonania oceny
terminowosci przekazania NK ,,A” przez wszczynajacego procedure, gdyz na piémie
przewodnim, do ktérego zalaczono NK , A” widnieje stempel Urzedu Gminy oraz data
wplywu, jednakie nie jest to réwnoznaczne z data otrzymania NK ,A” przez
Przewodniczacego Zespolu. Ponadto w aktach brak jest dokumentacji pozwalajacej
ocenié, czy przewodniczacy w ciagu 3 dni od otrzymania NK ,,A” przekazal formularz
NK ,,A” grupie roboczej lub czlonkom Zespotu;

— Dokumentacja spraw nie zawiera dokladnej diagnozy sytuacji Zyciowej rodziny.
Informacje na temat danej rodziny czesto sg fragmentaryczne, nie zawieraja
podstawowych danych np. wieku poszczegblnych oséb w rodzinie, liczby wszystkich
czlonkéw rodziny, dokladnego wustalenia stopnia pokrewiefistwa potniedzy nimi
(wsprawie IK-11-207/14 w Niebieskiej Katcie ,,A” jako domniemanego sprawce
przemocy wskazano syna pokrzywdzonej kobiety, za$ na etapie zakoriczenia procedury
w odpisie postanowienia prokuratury znak: Ds. 519/14 wskazano, ze sprawca jest zigciem
pokrzywdzonej kobiety). Brak podstawowych informacji na temat struktury rodziny,
potencjalnych $wiadkéw przemocy, danych na temat specyfiki przemocy w rodzinie,
zdaniem zespolu kontrolnego uniemozliwia okte§lenic przez grupe robocza
podstawowych obszaréw wsparcia nie tylko dla osoby, na rzecz ktdrej wszczeto
procedurg ale réwniez pozostalych oséb w rodzinie, a tym samym uniemozliwia realizacje
kompleksowego 1interdyscyplinarnego planu pomocy. Przeprowadzona diagnoza
rodziny, w tym histeria premocy powinny stanowié podstawe do podjecia decyzji
w przedmiocie skladu grupy roboczej, prorytetowych do zrealizowania dzialad,
uwzgledniajacych potrzeby oséb dotknietych przemoca, $wiadkdéw przemocy etc.;

— Skfad grup roboczych byl niedostosowany do struktuty i pottzeb danej rodziny
[przykiadowa procedura — zal. Nr 7]. Niezaleznie od struktury rodziny (liczby oséb
w todzinie, w tym oséb maloletnich, niepetnosprawnych, instytucji zakladajacej
procedute etc.), specyfiki wystepujacej przemocy (czasu trwania pizemocy, liczby
poptzednich interwencjt w rodzinie oraz konsekwencji z nich wynikajacych) w jej skiad
powolywano zawsze jedynie pracownika socjalnego i policjanta — przypisanych do danego
rejonu. Pelnigcy funkeje Przewodniczacego Zespolu — Krzysztof Naporowski —
Przewodniczacy GKRPA w pracge grup roboczych wigczal sie dopiero na etapie
koficzenia procedury w danej rodzinie. Wyjatek stanowila sprawa prowadzona w oparciu
o NIK ,A” syg. K-II-207/14 iK-II-669/14, w ktdérej do grupy roboczej wlaczono
przedstawiciela. GKRPA -~ Pana Edwarda Wojniaka (Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pacanowie). Staly sklad tak nielicznej grupy toboczej wykluczal mozliwosé
zaplanowania kompleksowego 1interdyscyplinarnego planu pomocy z uwagi na brak
angazowania w pracg z rodzina pozostalych ustawowo zobowiazanych do w/w dziatania
przedstawicieli poszczegolnych instytucji, specjalistbw w dziedzinie przeciwdzialania
przemocy odpowiadajacych potrzebom rodziny;



— Zaproszenia na posiedzenia grupy z udzialem oséb doswiadczajacych przemocy odbietaly
osoby nieuprawnione — czlonkowie rodziny (K-1I-207/14), w tym osoby, co do ktérych
powzigto podejrzenie, e stosuja przemoc, co moze doprowadzié do eskalacji przemocy
istanowi realne zagrozenie dla 0séb doznajacych przemocy (K-11-186/14). Ponadto po
zakoriczeniu proceduty w sprawie K-11-186/14 do osoby doznajace] przemocy w rodzinie
wystosowano pismo informujace o zakoficzeniu dzialan, ktérego odbiér pokwitowat
sprawca przemocy. Zdaniem zespolu kontrolnego jest to niedopuszczalne. Konieczne jest
— majac na uwadze bezpieczefistwo oséb doznajacych przemocy — przekazywal w/w
korespondencje w postaci listéw poleconych ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
z dopiskiem: do rgk wlasnych adresata. Pozwoli to uniknaé wgladu domniemanych
sprawcow przemocy w korespondencj¢ skietowana do oséb doswiadczajacych przemocy
1 unikna¢ narazania oséb pokrzywdzonych na dodatkowe niebezpieczerfistwo ze strony
sprawcow;

— W sprawach K-II-186/14, K-11-207/14 formularze Niebieskich Kart ,,C” nie zawieraja
na ostatniej stronie podpisu przewodniczacego zespolu interdyscyplinatnego. Ponadto
naNK ,,C” w sprawie K-1I-207/14 jako data wypelnienia formularza widnieje
23.05.1959 1;

— Tylko w niektérych przypadkach w ramach opracowanego planu pomocy (NK ,,C”
pkt. VII) uwzgledniono oktresows oceng sytuacji zyciowej oséb objetych procedurs oraz
wskazano czestotliwosé jej prowadzenia (sprawa:K-11-207/ 14). W sprawach K-11-186/14,
K-I1-873/14 akta nie zawieraja informacji na temat monitorowania sytuacji rodzin,
pomimo, iz sprawcy naduzywali alkoholu, a pod jego wplywem stawali sig agresywil,
wobec o0séb doznajacych przemocy dopuszezali sie réwniez grézb karalnych — ktére
w opinii pokrzywdzonych byly realne do spetnienia, ponadto w momencie interwencji
stawiali opdr funkcjonatiuszom, co skutkowalo zastosowaniem srodkéw przymusu
bezposredniego w postaci uzycia sily fizycznej, kajdanek, etc. oraz zatrzymania
w policyjnym pomieszczeniu dla o0séb  zatrzymanych do wytrzezwienia. Brak
monitorowania stanu bezpieczefistwa o0séb objetych procedura w  powyzszych
przypadkach jest niedopuszczalny. Monitorowanie sytuacji rodzin objetych procedurs
zgodnie z art. 9b ust. 3 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy
do obligatoryjnych zadafi grup roboczych. Nie jest to dziatanie fakultatywne, zatem grupa
robocza nie moze zadecydowalé o rezygnacji z prowadzenia monitoringu.
W dokumentacji procedur prowadzonych przez Zesp6! Interdyscyplinatny w Pacanowie
brak jest notatek sporzadzanych przez funkcjonariuszy policji w zwiazku z realizacja w/w
dzialania. Regularne wizyty monitorujace powinny stanowié podstawe weryfikacji planu
pomocy okreslonej w pkt. VIII Niebieskiej Karty ,,C”. W przypadku stwierdzenia w toku
monitoringu, iz zaplanowane przez grupg robocza dzialania nie przynosza oczekiwanych
efektéw nalezy zmodyfikowac plan pomocy;

— Wypelnione formulatze NK ,,D” na ostatniej stronie nie maja podpisu Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego;

— Protokd! zakoficzenia procedury dolaczany do akt w sprawie K-11-207/14 nie zawiera
opisu dziataii podjetych w ramach procedury, co powoduje iz jest on niezgodny
z wymogami okreslonymi w §18.2 Rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
2011 roku w sprawie procedury Niebieskie Karty otaz wzoréw formularza Niebieska
Karta [zal. Nr 8]. Ponadto procedute w w/w sprawie zakoficzono w sposob sprzeczny
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z obowiagzujacym prawem, tj. na podstawie sugestsi pokryywdsone, zawartej w uprzednio
wypelnionym przez nia oswiadezenin. W oswiadczeniu poktzywdzona wnioskowala
o zakoficzenie monitoringu sytuacji w rodzinie [zal. Nt 8]. Ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie nie przewiduje koficzenia procedury na wniosek oséb nia objetych;
Podstawy zakofczenia procedury, wynikajace z §18.1 Rozporzadzenia w sprawie NK,
na ktére powoluje si¢ grupa robocza w protokolach czesto sa sprzeczne ze stanem
faktycznym. W sprawie IK-I1-186/14 procedute zakoficzono z uwagl na brak zasadnosci
jej dalszego prowadzenia, mimo iz sprawca uznal fakt stosowania przemocy, jak réwniez
ztozyl deklaracje uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym prowadzonym
przez PCPR w Busku Zdroju. Procedure zakoniczono bez zweryfikowania czy sprawca
przystapil do programu i go zrealizowal., Procedurg prowadzona w oparciu o NK | A”
o sygn. K-11-207/14 réwniez zakoficzono 2z uwagi na rozstrzygniecie o braku zasadnosci
podejmowania dzialan w ramach procedury Niebieskie Karty na podstawie wniosku
o zakoficzenie dziatat zloZonego przez osobe doznajaca przemocy w rodzinie;

Zespol Interdyscyplinarny koficzy proceduty nie majac do tego Zadnych podstaw,
bez podejmowania dzialar zmierzajacych do ustalenia sytuacji faktycznej rodziny w ktérej
zostala zalozona Niebieska Karta:

e NK,A” zalozona w dniu 15 pazdzietnika 2013 1. przez pracownika socjalnego —
niedbale wypelniono NK ,D” i sprawe 28 pazdziernika przestano
do prokuratury. 26 listopada 2013 r. Prokuratura wydala Postanowienie
o odmowie wszczecia dochodzenia ze wzgledu na brak materialéw dowodowych.
Na podstawie Postanowienia Prokuratury Zespél Interdyscyplinatny zakoficzyl
procedute 2 grudnia 2013 r. W calym tym oktesie nie podejmowano Zadnych
dzialand na rzecz rodziny, nie prowadzono nawet monitotingu sytuacii;

* NK ,A” o sygn. K-II.2231/13 zostala zakodczona bez podejmowania
jakichkolwiek dzialafi ze strony zespolu na podstawie O$wiadczenia osoby, ktéra
mogla do$wiadczaé przemocy;

Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi wydanymi przez Wojewode, z uwagi na dluga
nieobecnos¢  przewodniczacego, Zespdt  Interdyscyplinatny na  posiedzeniu
10 pazdziernika 2013 r. upowaznil do pelnienia jego obowiazkdw, w okresie do 30 marca
2014 1., Panig Joanng Kaczor. Pomimo uplywu waznodci zastepstwa w/w przedstawiciel
GOPS w imieniu Przewodniczacego prowadzit korespondencje z innymi sluzbami
i osobami objetymi procedurs Niebieskie Karty. Niektéte dokumenty Zespolu
Interdyscyplinarnego w dalszym ciagu podpisywal takze Kierownik O$rodka Pomocy
Spotecznej Pan Edward Wojniak;

— W opinii zespolu kontrolnego Pan Krzysztof Naporowski nie wywigzuje si¢ nalezycie

z natozonej na niego funkcji Przewodniczacego Zespotu. Dla kazdej sprawy tworzy stala
grupe robocza skladajaca sie jedynie z pracownika socjalnego i policjanta, nie potwierdza
on otrzymania NK ,,A”, nie weryfikuje zawartosci formularzy NK ,,C”, nie podpisuje
formularzy NK ,]D”, ponadto wraz z grupa robocza podejmuje decyzje o zakonczeniu
procedury na wniosek oséb dotknigtych przemoca w rodzinie. Przewodniczacy nie pelni
funkcji organizacyjnej prac zespolu, nie nadzotuje tez prac grup roboczych i nie dba
O ptzestrzeganie przepiséw prawa w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.



VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. Gmina Pacandéw nie zrealizowata zalecefi pokontrolnych wydanych przez Wojewode
Swigtokrzyskiego w dniu 30 pazdziernika 2013 r., dotyczacych dostosowania zapiséw
Zarzadzenia Wéjta o powolaniu czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do przepiséw
obowiazujacego prawa oraz realizacii procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej,. Osobg odpowiedzialng za brak
tealizacji zaleced pokontrolnych, jako kierownik jednostki kontrolowanej oraz osoba
odpowiedzialna bezpoérednio za realizacje jednego z zalecen, jest Pan Wiestaw Skop —
Wéjt Gminy Pacandw;

2. Pan Krzysztof Naporowski nie wywiazuje si¢ nalezycie z nalozonej na niego funkcji
Przewodniczacego Zespolu: nie potwierdza otrzymania NK ,A”, nie weryfikuje
zawartodci formularzy NK ,,C”, nie podpisuje formularzy NK ,D”, ponadto wraz
z grupa toboczg podejmuje decyzje o zakoficzeniu procedury na wniosek osdb
dotknietych przemocs w rodzinie. Przewodniczacy nie pelni funkeji organizacyjnej prac
zespolu, nie nadzoruje tez prac grup roboczych i nie dba o przestrzeganie przepiséw
prawa w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Pomimo uplywu waznosci upowaznienia do petnienia obowigzkéw Przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego Pani Joanna Kaczor w imieniu Przewodniczacego w
dalszym ciagu prowadzi korespondencj¢ z innymi sluzbami i osobami objetymi
procedurg Niebieskie Karty;

4. Po przeprowadzeniu analizy dokumentacji procedur prowadzonych w oparcin
o Niebieskie Karty syg.: K-11-1985/13 z 24.10.2013 r.; K-11-2231/13 2 27.11.2013 r.; K-
11-186/14 z 2.02.2014 r; K-11-207/14 z 4.02.2014 r.; K-11-669/14 z 6.04.2014 r.; K-II-
873/14 z 12.05.2014 r.; oraz NK ,A” z 2.10.2013 r. zalozona przez pielegniatke
srodowiskows; NK ,,A” 2 15.10.2013 r. zalozona przez pracownika socjalnego, zesp6t
kontrolny stwierdzil, Zze procedura Niebieskie Karty w dalszym ciagun nie jest
prowadzona zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministtéw
z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskic Karty oraz wzotéw
formularza Niebieska Karta, w szczegdlnosci dotyczy to: braku przeprowadzania
wnikliwej diagnozy przemocy w rodzinie oraz planowania i wdtaZania dzialah
pomocowych ukierunkowanych na poprawe sytuacji rodzin dotknietych zjawiskiem
przemocy w rodzinie;

5. W okresie objetym kontrola tj. od 1 stycznia 2013 r. do 21 lipca 2014 r. Gmina nie
realizowala Programu wynikajacego z art. 6 ust. 2 pkt. znowelizowanej w 2010 roku
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

6. W okresie kontroli dziatania edukacyjne, ukierunkowane na wzmocnienie kompetencii
opickuiczo — wychowawczych rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca, o ktétych
mowa w att. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nie byly
realizowane. Kwalifilkowanie rodzin do udziatu w dzialaniach, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 pkt. 2 powinna poprzedzaé diagnoza identyfikujaca rodziny, w ktdrych
ptzemoc jeszcze nie wystgpuje, potencjalnie zagrozone tym zjawiskiem z uwag
na towatzyszace im inne problemy spoleczne;

7. Gmina do dnia kontroli nie dysponowala osrodkiem wsparcia dla 0séb dotknietych
przemoca w rodzinie. W przypadku takiej koniecznosci uzyskanie schronienia poza
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a,

miejscem zamieszkania dla osoby dotknigtej przemocs bedzie wiazaé si¢ ze zmiana
srodowiska 1 dotychczasowego stylu zycia spowodowanymi m. in. dlugotrwalymi
dojazdami do pracy badZz szkoly lub calkowita rezygnacja z dotychczasowego
zattudnienia, koniecznoscia zmiany szkoly, utrata kontaktu z krewnymi;

8. W okresic kontroli zaszla konteczno$é zapewnienia ochrony osobie doswiadczajace]
przemocy w rodzinie poprzez odizolowanie jej od sprawcy. Osoba ta z uwagi
na niepeinosprawnos¢ intelektualng umieszczona zostata w Domu Pomocy Spoteczne;.
Decyzja umieszczenia kobiety w DPS przez Zesp6l Interdyscyplinarny potwierdzona
zostala orzeczeniem sadu. Zdaniem zespotu kontrolnego nalezalo rozwazy¢ mozliwosé
zapewnienia tej osobie wspatcia w innej formie (np. mieszkanie chronione i SDS), tak
aby mogla ona nadal funkcjonowaé w srodowisku. Dzialanie takie uzasadnione jest nie
tylko dobrem osoby doznajacej przemocy, ale takie jest zasadne ze wzgledéw
ekonomicznych dla gminy;

9. W toku kontroli, na podstawie sprawozdania jednorazowego w CAS o symbolu:
PS.VL.O.DZ.2014 za okres I-XII 2013 r. oraz wyjasnied Kierownika Ogrodka Pomocy
Spolecznej Pana Edwarda Wojniaka ustalono, iz w okresie poddanym ocenie na terenie
Gminy prowadzono interwencje w trybie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, kt6rych konsekwencja bylo odebranie przez pracownikéw socjalnych dziecka
z rodziny dotknictej przemoca. Szesnastoletnia dziewczynka zostala umieszczona
w placowce na pieé miesigcy. Po tym okresie, ze wzgledu na poprawe sytuacji w rodzinie
1 podjecie leczenia przez matke, dziecko moglo wrécié do rodziny biologicznej;

10. W okresie objetym kontrola zesp6l uczestniczyl w posiedzeniach w dniach: (4.X.2013 r.,
2XI12013 r., 24.11.2014 r. oraz 26.V.2014 r.) spelniajac tym samym wymég okreslony
w art. 9a pkt. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

11. Pomimo $mierci jednego z czlonkéw zespolu interdyscyplinatnego — Pana Witolda
Ksenia w dniu 3 paZdziernika 2013 r. do dnia kontroli nie zmieniono zarzadzenia
w sprawie powolania zespotu interdyscyplinarnego;

12. Pomimo, iz Pani Lucyna Karamara zostala formalnic wyznaczona przez Prezesa Sadu
Rejonowego w Busku Zdroju (pismo Nt Prez. Adm. 5101-8/12 z dnia
16 stycznia 2012 1.) do prac w Zespole Intetdyscyplinarnym, nie wziela udzialu w ani
jednym jego posiedzeniu ze wzgledu na brak zgody Prezesa Sadu na delegowanie w/w
do pracy w Zespole;

N2 podstawie ustalen kontroli dzialalnoéé kontrolowanej jednostki ocenia sic
negatywnice. W czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidlowosdci stanowiacych naruszenie
obowigzujacych przepiséw prawna. Liczba i skala nieprawidlowosci §wiadczy o nierzetelnosci
ibraku wiedzy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespél Interdyscyplinarny
w Gminie Pacanéw nie tylko nie udziela rzeczywiste] pomocy osobom doznajacym przemocy,
ale w niektétych przypadkach naraza je swymi dziataniami na dodatkowe niebezpieczefistwo.
Jego czlonkowie ignoruja zjawisko przemocy, pottzeby oséb dotknietych przemoca oraz jej
swiadk6w, koficzac pochopnie 1 bezpodstawnie procedure ,,Niebieskie Karty”.

Celem dzialalnodci zespolu interdyscyplinarnego powinno byé niesienie jak
najefektywniejszej pomocy osobom doznajacym przemocy. Wiadze gminy powinny dolozyé
wszelkich starai, aby usprawni¢ jego prace i budowaé zaufanie spoleczne wobec jego dzialati,
zardwno wirdd fachowcéw pracujacych na terenie gminy, oséb i rodzin korzystajacych z pomocy
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zespolu jak i calej spolecznosci lokalnej. W zwigzku z powyzszym w sklad Zespolu powinny
powolane byé osoby, ktérych kompetencje gwarantuja profesjonalne opracowanie i realizacje
zardwno indywidualnych planéw pomocy poszezegdlnym rodzinom borykajacym  sie
z problemem przemocy w rodzinie, jak i projektu ksztaltowania lokalnej polityki przeciwdziatania
przemocy w rodzinie dla wladz samorzadu gminnego. Osoby te powinny ustawicznie podnosi¢
swoje kwalifikacje w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zaréwno poptzez zdobycie
bezcennego dodwiadczenia jak 1 uczestnictwo w roznych szkolentach.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzonz dokumentacje, sprawozdania w Statystycznej Aplikacji Centralnej
oraz informacje i wyja$nienia udziclone przez kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej Pana
Edwarda Wojniaka.

Tred¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z kierownikiem O$rodka
Pomocy Spoteczne;.

VIIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezenA do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokolu kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkkody do podpisania protokotu przez zespdt
inspektoréw 1 sporzadzenia zaleced pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace]
kontroli przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych
zastrzezefl dotyczacych ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
do dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia zastrzezed
do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn
biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora
wladciwego do spraw pomocy spoleczne] wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezefl.
Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie
przez kontrolujacy dana jednostke zespdl inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Politykd
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajace) kontroli, drugi wlacza
sie do akt kontroli.

Protokol podpisali:

Kielce, dn. 1.08.2014x. Data podpisania protokotu ,/SCD)E? Zou g

Ze strony kontrolujacej: Ze strony lanek 2z AD GMI NY
21.433 Pacan é\:‘y
Ui Rynek 15, woj. $wigtokrzyskie
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