II1.

II1.

Iv.

VI.

Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
STW SYSTEM Sp. z o. o., ul. Sciegiennego 252, 25-116 Kielce prowadzaca dziatalnoéé
gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcdw KRS - odpis aktualny z dnia
09.12.2013 r., nr KRS: 0000250765 /akta kontroli str. 8a-d/.
Numer statystyczny REGON - 260069964 /akta kontroli str. 9/.
Numer identyfikacji podatkowej NIP - 657-268-54-91/akta kontroli str. 10/.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Tomasz Turek - Prezes Zarzadu Spotki.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaty:
Pan Tomasz Turek - Prezes Zarzadu Spétki
Pani (") - specjalista ds. kadrowo-ptacowych
Pani () - ksiggowa.
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 02.09.2014 r. |

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik {przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 799/2014, Nr 800/2014 wydanych
w dniu 01.09.2014 r. przez Za-ce Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu
kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 08 listopada 2013 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300, ze
zm.).

Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia kontroli.



XI. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 02.09.2010 r., Nr PS.IV.9020/19/10
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 01 wrzesnia 2010 r. status
zaktadu pracy chronionej - na czas nieokres$lony. Czynnosci kontrolne w dniu 02.09.2014 r.
zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach siedziby Spotki zlokalizowanej w Kielcach przy ul.
Sciegiennego 252, gdzie znajdujg sie pomieszczenia socjalno — biurowe /protokot ogiedzin: akta
kontroli str. 11/. Pracodawca oswiadczyt, iz zatrudnia pracownikéw (w tym pracownikow
niepetnosprawnych) na obiektach w miejscowosciach: Kielce, Krakdw, Starachowice, Skarzysko -
Kamienna /oSwiadczenia pracodawcy: akta kontroli str. 12/. Zaklad $wiadczy ustugi ochroniarskie
oraz prowadzi serwis sprzatania. Praca wykonywana jest w systemie podstawowym (serwis)

i rownowaznym (ochrona) /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrola objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za
okres 01 lipca 2013 r. - 29 sierpnia 2014 r. ustalono, iz w zakfadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: sierpien,
listopad 2013 r. oraz luty, maj 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikow niepetnosprawnych

umowy O prace i orzeczenia o stopniu niepethosprawnosci

tabele ilustrujace stan zatrudnienia

miesigczne karty ewidencji czasu pracy

karty pracy pracownika serwisu

listy obecnosci.

W miesigcu sierpniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 54,9 oséb w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, z czego 52,8 stanowily osoby niepe’}nosprawne, w bym 46,8 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 96,2% i 85,2%.

W miesiacu listopadzie 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 56,9 osdb w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, z czego 54,8 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym 49,8 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepenosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 96,3% i 87,5%.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 53,4 osdb w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy, z czego 51,3 stanowily osoby niepeinosprawne, w tym 46,3 to oscby ze



znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,1% i 86,7%.

W miesigcu maju 2014 r, stan zatrudnienia wynosit ogotem 49,1 osob w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, z czego 48,0 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym 43,0 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnhosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 97,8% i 87,6%.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14-29/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetniac¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpchr.
Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu:
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z 24.08.2010 r., Nr rej.: 05042-K048-Ao 53/2010.
Pracodawca oswiadczyt rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly
zmianie warunki wynikajace z art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagji {...) w odniesieniu do
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej - STW SYSTEM Sp. z 0. 0.,
ul. Sciegiennego 252, 25-116 Kielce /protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia akta kontroli str.
30/. Powyzsze dokumenty potwierdzaja, ze Spdtka speinia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych
moéwiacym o tym, ze obiekty | pomieszczenia:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujgce dokumenty:

- umowe z dnia 13.12.2010 r. zawarta z Miedzyzakladowym Osrodkiem Medycyny Pracy
w Skarzysku-Kamiennej, ul. Ekonomii 4 na czas nieokreslony wraz z aneksem nr 1 z dnia
01.03.2013r.

- umowe z dnia 22.11.2010 r. zawarta na czas nieokreslony z PZOZ w Starachowicach, ul.
Radomska 70

- umowe z dnia 24.08.2010 r. zawarta na czas nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej POLMOMED, ul. Zagnanska 27, 25-518 Kielce (zmiana nazwy od dnia 15.04.2011
r. z NZOZ POLMOMED na Przychodnia POLMOMED)



- umowe o $wiadczeniu ustug medycznych z dnia 03.12.2012 r. w Kielcach zawartg na czas
nieokreslony z NZOZ Specjalistyczng Przychodnig Lekarskg ,ERGOMED” s. c. (%)
) z siedzibg przy ul. Bonarka 18, 30-415 Krakéw

I

- pisma skierowane do ww. placowek zawierajace wykazy osdb niepetnosprawnych objetych
umowq o sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str, 31-35/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

W trakcie kontroli pracodawca o$wiadczyt, iz wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiazku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zgodnie z art, 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 1 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkdw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli - str. 32/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono aneks nr 6 z dnia 01.09.2010 r. do umowy
kompleksowej nr 43 1240 4416 1111 0000 4952 5803 o prowadzenie pakietu mdj biznes
dynamiczny zawartej z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibgq w Warszawie, ul. Grzybowska
53/57 (Oddziat w Kielcach, Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 4) potwierdzajacq fakt otwarcia
rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepethosprawnych o numerze 96
1240 4416 1111 0010 3467 3824.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace o prowadzeniu
ewidencji $érodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualna dla niepelnosprawnych
pracownikéw w wysokoéci co najmniej 10% érodkéw funduszu, ktdre wydatkowane byly giéwnie
na doﬁnansowanie:dojazdéw do pracy oraz na pozyczki bezzwrotne. Pracodawca ewidencjonuje
rowniez érodkir zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji.
W okresie kontrolowanym pracodawca realizuje 16 takich programow /akta kontroli str. 37a-d/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0sdb
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 01 lipca 2013 r. wraz z aneksem oraz zatacznikami do
regulaminu. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% S$rodkéw zfron na
wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% Srodkéw na indywidualne
programy rehabilitacji /akta kontroli str. 38a-u/.

\]



/ .
mgr Renata Segieciniska
Z-CA DYREKTORA

Nalezy podkresli€, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...) kontrola prawidiowosci

realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest_przez wiasciwe terenowo

urzedy skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.
Integralng ¢zes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw z dn. 01.09.2014 r.

2. Informacja Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Kielcach dot. nadania numeru identyfikacji
podatkowej

3. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON

4, Oswiadczenie pracodawcy dot. miejsc zatrudniania pracownikdw

5. Wykaz pracownikow zaktadu zatrudnionych od lipca 2013 r. z uwzglednieniem terminu zawarcia
umowy o prace, wymiaru etatu, miejsca wykonywania pracy, stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju
schorzenia i terminu uplywu waznosci orzeczenia

6. Tabele przedstawiajgce stan i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie lipiec 2013
r. - sierpien 2014 r, z wyszczegdlnieniem osob nowoprzyjetych oraz zwolnionych

7. Pisma skierowane do placéwek medycznych

8. Ewidencja srodkow zfron

9. Regulamin wydatkowania Srodkéw zfron

10. Protokot ogledzin

11. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

12. Protokét pobrania dokumentow.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ziozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 12.

sz Turek
Prege$ Zarzadu
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(*) - dokonano wylaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie osob fizycznych.



