d

II.

IIl.

Iv.

VI.

Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Spotdzielnia Inwalidéw ,,POSTEP”, ul. Przemystowa 5, 27-600 Sandomierz prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru Przedsiebiorcdw KRS - odpis aktualny
z dnia 11.09.2014 r., nr KRS: 0000183020 /akta kontroli str. 8a-c/.

Numer statystyczny REGON — 000452676 /akta kontroli str. 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 864-000-30-23 /akta kontroli str. 10/.

Pan Marian Lipifiski — Prezes Zarzadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani (") - Kierownik Dziatu Stuzby Pracowniczei.

Pani (%) - Samodzielny referent ds. rehabilitacyjno-socjalnych i emerytalno-
rentowych.

Pani (") - Glowna ksiegowa.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 22.09.2014 r.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewelina Koza - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewadzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 875/2014, Nr 880/2014 wydanych
w dniu 19.09.2014 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej éwietokrzyskiego
Urzedu Wojewoddzkiego z up. Wojewody éwiqtokrzyskiego oraz przygotowania i programu
kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

X.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1300
ze zm.)

Szczegoélowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 wrzeénia 2013 r. do dnia kontroli,



XI.

1.

Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji z dnia 21 wizesnia 1992 r., Nr C/00145 wydanej przez Petnomocnika do Spraw
Osob Niepetnosprawnych, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 1 lipca
1992 r. potwierdzenie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej na czas
nieokreslony /akta kontroli str. 11a-b/. Czynnosci kontrolne w dniu 22.09.2014 r. zostaty
przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibie Spétdzielni, gdzie znajdujg sie
m.in. pomieszczenia biurowe, produkcyjne, gabinet pielegniarski oraz magazyny/protokat
ogledzin: akta kontroli str. 12/ . Pracodawca o$wiadczyt, iz migjscem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zatrudnienia pracownikéw Spdidzielni jest ul. Przemystowa 5 w Sandomierzu
/oswiadczenie pracodawcy: akta kontroli str. 13/. Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest
produkcja metalowa. Praca w zakfadzie wykonywana jest w systemie dnidwkowo-premiowym

/protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 14/.

Kontrola objeto:

Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegoélnych miesiacach.
Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za
okres 01 wrzesnia 2013 r. - 22 wrzesnia 2014 r. ustalono, iz w zaktadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa zarowno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: pazdziernik,

grudzien 2013 r. oraz luty, maj 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:

wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

tabele ilustrujace stan zatrudnienia

listy obecnosci.

W miesigcu pazdzierniku 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 51,8 oséb w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, z czego 50,5 stanowily osoby niepeinosprawne, w tym 38,7 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 97,5% i 74,7%.

W miesigcu grudniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 56,3 0sdb w przeliczeniu na
peiny wymiar czasu pracy, z czego 54,5 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym 41,9 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,8% i 74,4%.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 60,9 osob w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, z ¢zego 58,9 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym 45,4 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,7% i 74,5%.



W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 60,1 0séb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, z czego 58,1 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym 45,4 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 96,7% i 75,5%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych /akta kontroli str. 15a-43/,

2. Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza speiniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca magt sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujgcym do wgladu:

- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z siedzibg w Tarnobrzegu z dnia 25.06.1992r.,
Pracodawca oswiadczyt rdwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly
zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitadji (...) w odniesieniu do
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej - Spétdzielnie Inwalidéw
,,POSTEP” w Sandomierzu /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 44/.
PowyZsze dokumenty potwierdzajg, Ze Spdtka spetnia wymagi akreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczngj oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty 1 pomieszczenia:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie pizez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:
- umowe z dn. 01.10.2010 r., Nr 2/K/2010 zawartg z Samodzielnym Publicznym Zespolem
Zakfadow Opieki Zdrowotnej w Sandomierzu
- umowe o prace z pielegniarkg - pania (%) , zatrudniong na czas
nieokreélony od dnia 31.12.1984 r. w pelnym wymiarze czasu pracy wraz z zaswiadczeniem
o prawie wykonywania zawodu z dnia  (*) r,Nr ()
- umowe o prace wraz z aneksem z lekarzem - panem  (*) , Zatrudnionym na czas
nieokreslony od dnia 01.12.1993 r. wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
lekarza z dnia (%) r., No (%)

ot
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Analiza powyzszej dokumentagcji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowiazku wynikajacego
z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych /protokdt przyjecia ustnego o$wiadczenia akta kontroli str. 45/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelhosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iZ wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiagzku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str. 46/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono wycigg z Banku Pekao S.A. potwierdzajacy fakt
otwarcia rachunku dla $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
0 humerze 67124027861111000036830385 /akta kontroli str. 47/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty Swiadczace o prowadzeniu
ewidencji Srodkdw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikdw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktdre wydatkowane byly gtéwnie
na dofinansowanie turnuséw rehabilitacyinych, lekéw, srodkdw medycznych oraz na pozyczki.
Pracodawca ewidencjonuje rowniez Srodki zfron w wysokosci 15% 2z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca rozpoczat realizacje
jednego takiego programu /akta kontroli str. 48a-50b/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 01 lutego 2011 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% $rodkow zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak rdwniez
min. 15% Srodkdw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 51a-k/.

odkredli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji {...)_kontrola prawidtowosci

realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe terenowo
urzedy skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.
Integralng czes$¢ ninigjszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:
1. Odpis aktualny z Rejestru Przedsiebiorcéw z dn. 11.09.2014 .

2. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON
3. Potwierdzenie Urzedu skarbowego w Sandomierzu zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT

UE

4. Decyzja Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych o przyznaniu statusu zpchr
5. Oswiadczenie pracodawcy dot. miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia

pracownikéw



6. Wykaz pracownikéw przebywajacych na urlopach bezpiatnych w okresie 01.09.2013 r. -
22.09.2014 r.

7. Wykaz osdb niepelnosprawnych zatrudnionych w Spdidzielni na dzien 22.09.2014 r. z
uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji i terminu uplywu waznosci
orzeczenia

8. Miesigczne wykazy pracownikéw zatrudnionych w Spdidzielni z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, wymiaru etatu i miejsca wykonywania pracy za okres wrzesien 2013 r. —
wrzesien 2014 r. ~

9. Tabele przedstawiajace stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie wrzesienn 2013 r. -
wrzesien 2014 r.

10. Wyciag z banku dot. rachunku zfron

11. Ewidencja $rodkdw zfron

12. Regulamin wydatkowania srodkdw zfron

13. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

14, Protokot pobrania dokumentodw.

Protokdl sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do

odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia ]gggigié@%amql y ﬁ%”ﬁ'“?g@ ostep”
wyjasnienia tej odmowy. ul, Preemyaiowe 5
27-€00 SANDOMIERZ

t6l./015/832 23 83, &5 12x 83264 27

a/o?a Q)N,lmd p&ng’, 8 ﬁ&%%*o 23

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 12.

(*) - dokonano wylgczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie oséb fizycznych.






