II.

II1.

Iv,

VII.

Protokdét

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Zaktad Produkcji Artykutow Spozywczych ,MISTER” Karol Binkowski, Ryszard Binkowski Spotka
Jawna, Jeziorko 99¢, 26-006 Nowa Stupia - prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow KRS z dnia 26.05.2014 r., Nr 0000034937 /akta kontroli str.
8a-f/.

Numer statystyczny REGON — 003690755/akta kontroli str. 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-02-00-769/akta kontroli str. 10a-c/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Ryszard Binkowski — wspotwiasciciel zaktadu

Pan Karol Binkowski — wspéiwtasciciel zaktadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan Jarostaw Binkowski - prokurent

Pani () - gtéwny ksiegowy.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 22.08.2014 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 785/2014, Nr 786/2014 wydanych
w dniu 21.08.2014 r. przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

~ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaZznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
- rozporzadzenie MPIPS z dnia 08 listopada 2013 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300, ze zm.).
Szczegotowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadow pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 11i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepeinosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 01 lipca 2013 r. do dnia kontroli.
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XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 02.08.2005 r., Nr PS.VIL.9020/38/05 wydanej przez Wojewode
Swietokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat od dnia 02 sierpnia
2005 r. status zakiadu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu
22.08.2014 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych w jednym z punktow
dziatalnoéci Spotki, tj. w Ostrowcu Sw. przy ul. Samsonowicza 40, gdzie oprocz pomieszczen
sodjalno-biurowych, gabinetu pielegniarki znajduje sie rowniez zaktad produkcyjny i magazyny
/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 11/. Zgodnie z oswiadczeniem
pracodawcy Spétka prowadzi réwniez dziatalno$¢ w miejscowosci Jeziorko 99 ¢, gdzie nie
zatrudnia pracownikéw, w Bodzechowie oraz Serwisie /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia:
akta kontroli str. 12/. Przedmiotem dziatalnosci Spdlki jest piekarnictwo. Praca w zaktadzie
wykonywana jest w systemie zmianowym /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta
kontroli str, 13/.

Kontrola objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabeli ilustrujacej stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za
okres 01 lipca 2013 r. - 31 lipca 2014 r. ustalono, iz w zaktadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Szczegblowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: sierpien,
pazdziernik 2013 r. oraz luty, maj 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

-~ UmMOwWY O prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

tabele ilustrujace stan zatrudnienia

listy obecnosci. »

W miesigcu sierpniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit agétem 224,7 oséb w przeliczeniu na
peiny wymiar czasu pracy, z czego 125,1 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 82,9 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 55,6% i 36,9%.

W miesigcu pazdzierniku 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 221,6 osdb w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, z czego 125,7 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 85,5 to
osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 56,7% i 38,6%.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 219,3 oséb w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy, z czego 126,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 85,3 to osoby
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Zze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 57,4% i 38,9%.

W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 210,8 osob w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, z czego 124,5 stanowily osoby niepelnosprawne, w tym 83 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 59,1% i 39,4%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14a-31/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza speinia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 13.07.2005 r., Nr rej.: 05021/K042/Dn 34/2005. Pracodawca oswiadczyt
rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu przez PIP nie uleglty zmianie warunki wynikajgce
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej - Zaklad Produkcji Artykutdw Spozywczych
«MISTER” Karol Binkowski, Ryszard Binkowski Spotka Jawna, Jeziorko 99¢, 26-006 Nowa Stupia
zlokalizowanych pod adresami: Jeziorko 99 ¢, 26-006 Nowa Stupia; ul. Opatowska, Bodzechdéw;
ul. Samsonowicza 40, Ostrowiec Sw.; Serwis, 26-006 Nowa Stupia /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia akta kontroli str. 32/,

Powyzsze dokumenty potwierdzaja, ze Zaklad spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
mowiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce dorainej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:

- umowe z dnia 01.06.2005 r., zawarta na czas nieokreélony z Oérodkiem ()
(" Ostrowiec Sw.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie pracownikom opieki medycznej zgodnie z ustawq
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
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- umowe o pracg z pielegniarkg - panig (%) , zatrudniong od 01.09.1999 r. na
czas nieokreSlony wraz z zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki

zdnia (%) ,Nr (™

- umowe o prace z pielegniarka - panig (") , zatrudniong od 01.04.2005 r. na
czas nieokreSlony wraz z zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki
zdnia (%) S Ne (%)

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 33/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywigzywal sie nieprzerwanie z ustawowego
obowigzku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych $rodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreSlonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli - str. 34/.

Kontrolujacym przedstawiono umowe z dnia 23.08.2013 r. zawartg z Bankiem Spétdzielczym
w Ostrowcu $w., ul. Wardynskiego 15A, potwierdzajaca fakt posiadania rachunku dla $rodkéw
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych o} numerze

()

Ponadto pracodawca okazat dokumenty Swiadczace o prowadzeniu ewidencji Srodkéw zfron
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosct co
najmniej 10% S$rodkéw funduszu, ktére wydatkowane byly gtdwnie na dofinansowanie do zakupu
lekdw, okularéw korekeyjnych, OC, dojazdéw do pracy, turnusy rehabilitacyjne. Pracodawca
ewidencjonuje réwniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy
rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowat jeden taki program /akta kontroli
str. 35a-36b/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji
osdb niepetnosprawnych, obowigzujacy od dnia 01.01.2008 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% Srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez
min. 15% s$rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 37a-f/.

Nalezy podkresli¢, iz zqodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitaci (...) kontrola

realizacii_przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. usta konywana jest przez wiasciwe terenowo

urzedy skarbowe.
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Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Integralna, czes$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

. Informacja o wpisie do KRS
. Numer REGON

. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP

H W N =

. Wykaz osob zatrudnionych w zaktadzie na dzien 31.07.2014 r. z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia, stanowiska oraz wymiaru etatu

5. Wykaz zatrudnionych pracownikéw, w tym osob niepetnosprawnych w okresie od 01.07.2013 r. do
22.08.2014 r. (nowozatrudnieni i zwolnieni)

6. Wykaz zwolnionych pracownikéw, w tym osob niepetnosprawnych w okresie od 01.07.2013 r. do
22.08.2014 r.

7. Wykaz waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci na dzien 31.07.2014 r.

8. Tabele przedstawiajace wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w okresie lipiec 2013 r. —
lipiec 2014 r.

9. Ewidencja srodkéw zfron

10. Regulamin wydatkowania $rodkdw zfron

11. Protokét ogledzin

12. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

13. Protokét pobrania dokumentdw.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezeth co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego

wyjasnienia tej odmowy.
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(*) - dokonano wylgczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wylaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie osob fizycznych.



