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VIII.

Protokdt kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Grupa GT Ochrona Tadeusz Glita, ul. Chatubifiskiego 42/29, 25-619 Kielce. Pracodawca posiada
wpis do Centralnej Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej
(informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 16.10.2014 r,) /akta kontroli str. 8a-by.
Numer statystyczny REGON — 260037591 /akta kontroli str. 9/.
Numer identyfikacji podatkowe]j NIP — 656-000-37-35 /akta kontroli str. 10/.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Tadeusz Glita - wiasciciel

Pan (%) - ™ , dyrektor.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pani (") — kierownik pionu kadr i pfac.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 17 i 20 pazdziernika 2014 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki.

Kontrole przeprowadzonc na podstawie upowazniefi: Nr 953/2014, Nr 954/2014 wydanych

w dniu 08.10.2014 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania kontroli

i programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposcbu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakiadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1300
ze zm.)

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28

oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od dnia 24 lipca 2013 r. do dnia kontroli,



XEX. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 24 lipca 2013 r., znak: PS.IV.9510.8.2013,
pracodawca prowadzacy jednostke kontrolowang uzyskat status zaktadu pracy chronionej na czas
nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 17 i 20 pazdziernika 2014 r. zostaty przeprowadzone
w pomieszczeniach zlokalizowanych w jednym z oddziatow firmy zlokalizowanym w Skarzysku -
Kamiennej przy ul. Rejowskiej 45, gdzie znajdujq sie: pomieszczenia socjalno - biurowe /protokot
ogledzin: akta kontroli str. 11/. Pracodawca os$wiadczyt, iz prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
i zatrudnia pracownikéw w punktach zlokalizowanych pod nastepujacymi adresami /oswiadczenie
pracodawcy: akta kontroli str. 12/:

» ul. Chatubinskiego 42/29, 25-619 Kielce /osoby niepetnosprawne/

e ul. Jana Pawla II 3, 25-025 Kielce /osoby niepetnosprawne/

 ul. Rejowska 45, 26-110 Skarzysko - Kamienna /osoby petnosprawne/

» ul. Jana Pawla II 45, 27-400 Ostrowiec Sw. /osoby niepetnosprawne/
Ponadto, z dokumentacji przedstawionej podczas kontroli wynika, iz pracownicy niepetnosprawni
zatrudnieni w zakladzie - Grupa GT Ochrona Tadeusz Glita $wiadczg prace w obiektach
zlokalizowanych w nastepujacych miejscowosciach: Starachowice, Ostrowiec Swietokrzyski,
Suchedniéw, Cmieléw, Skarzysko - Kamienna, Wola Krzysztoporska, Kielce, Nieswifi, Busko -
Zdrdj, Piotrkdw Trybunalski, Ozaréw, Konskie, Brody. Pracodawca wyjasnit, iz punkty powotane
w uzasadnieniu decyzji przyznajacej status zakfadu pracy chronionej, zlokalizowane w
Starachowicach, ul. Na Szlakowisku 2 oraz w Suchedniowie, ul. Sportowa 3 oraz odebrane przez
Panstwowg Inspekcje Pracy w Kielcach jako odpowiadajgce przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, zostaty zlikwidowane. Jednostka zajmuje sie ochrong oraz ustugami sprzatania.
Praca w zaktadzie wykonywana jest w systemie réwnowaznym /protokdt przyjecia ustnego

o$wiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrolg objeto:

. Wykazywany przez zaktad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w poszczegoélnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesiaca) za
okres 24 lipca 2013 r. - 17 pazdziernika 2014 r. ustalono, iz w zakiadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: wrzesien,

grudzien 2013 r. oraz luty, sierpien 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o!

wykazy zatrudnionych osob, w tym pracownikow niepetnosprawnych

UMOwWY O prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

tabele ilustrujgce stan zatrudnienia

listy obecnosci.



W miesiacu wrzesniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 103,4 etatdw, z czego 68,9
stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 64,9 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 66,6% i 62,8%.

W miesigcu grudniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 111,5 etatéw, z czego 76,7
stanowity etaty osob niepetnosprawnych, w tym 73,7 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesiacu
wynosily odpowiednio: 68,8% i 66,1%.

W miesiqcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 118,0 etatéw, z czego 84,3
stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 81,3 to etaty osdéb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 71,4% i 68,9%.

W miesiacu sierpniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 108,8 etatow, z czego 77,4
stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 74,4 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 71,1% i 68,4%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14-47/.

2. Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza speiniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca mog! sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu:
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 29.05.2013 r., Nr rej.: 051000/K029/A011/2013 stwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia nalezace do Grupa GT Ochrona Tadeusz Glita, ul. Chatubinskiego 42/29, 25-619
Kielce zlokalizowane pod adresami: ul. Chatubinskiego 42/29, 25-619 Kielce, ul. Jana Pawia II
3, 25-025 Kielce odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, tj.
e odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
¢ uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja,
wymagania dostepnosci do nich w zakresie wystarczajacym w stosunku do stopnia
niepetnosprawnosci pracownikéw aktualnie zatrudnionych przez wnioskodawece.
Natomiast obiekty i pomieszczenia :
o oddziat w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 45
e oddziat w Ostrowcu Sw., Al. Jana Pawta II 45

e oddziat w Starachowicach, ul. Na Szlakowisku 2
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e oddziat w Suchedniowie, ul. Sportowa 3
- odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych pracodawca poinformowat kontrolujacych, iz obecnie
w Ostrowcu Sw., ul. Jana Pawta II 45 zatrudnia osobe niepetnosprawna,

Pouczono pracodawce, iz zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitagji (...) obowiazkiem
prowadzacego zaklad pracy chronionej jest m.in. poinformowaé Wojewode Swietokrzyskiego
o kazdej zmianie dotyczacej spetniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28
i 33 ust. 1i 3 ww. ustawy w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

W trakcie sporzadzania niniejszego protokotu pracodawca dostarczyt do tut. Urzedu decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia
17.11.2014 r., Nr rej. 05100/K064/Ao 70/2014 stwierdzajaca, ze obiekt i pomieszczenia uzytkowane
przez Grupe GT Ochrona Tadeusz Glita, tj. obiekt Oddziatu w Ostrowcu éwietokrzyskim, al. Jana
Pawia II 45, 27-400 Ostrowiec éwietokrzyski
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyinych oraz spetniajg wymagania

dostepnosci do nich fakta kontroli str. 56/.

Pracodawca o$wiadczyt rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly
zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zakfad pracy chronionej - Grupa GT Ochrona Tadeusz
Glita, ul. Chatubinskiego 42/29, 25-619 Kielce /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli
str. 48/.

Powyzsze dokumenty potwierdzajg, ze zaktad spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych méwiacym
o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajq potrzeby osdéb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:

sumowe Nr 6/2013 zawartg w dniu 20.06.2013 r. na czas nieokredlony z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,OPIEKUN" w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Stowackiego 58.
Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych. Pracodawca okazat takze zatgczniki do ww. umowy, w tym zatacznik
nr 2 zawierajacy wykaz podmiotéw, do ktdrych zleceniobiorca bedzie zlecat wykonanie ustug
medycznych w catosci lub w czeéci na zasadach podwykonawstwa, zatacznik rozszerzajacy

zasieg zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
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rehabilitacyjnych na zasadzie podwykonawstwa na obszar powiatu opatowskiego oraz aneks do
zalacznika nr 2 rozszerzajacy zasieg obstugi o powiat ostrowiecki /akta kontroli str. 57/.
sumowe nr PZOZ.DAE.012P-12/2013 zawarta w dniu 16.07.2013 r. na czas nieokreslony
z Powiatowym Zespotern Opieki Zdrowotnej w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Roosevelta 3 wraz
z zatacznikiem nr 1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie na terenie powiatu piotrkowskiego
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacege z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepethosprawnych.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji zawodowej { spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww, ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych $rodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli - str. 50/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono dokumenty potwierdzajace otwarcie rachunku dla
érodkéw zakiadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych o numerze: (%)

(rachunek dla $rodkdw przeznaczonych na pomoc indywidualng),
()
rehabilitaji), (" (rachunek dla pozostatych $radkdw zfron, .
75% - ,duzy zfron” ).

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczgce o prowadzeniu

(rachunek dia srodkéw przeznaczonych na indywidualne programy

ewidendji $rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% Srodkéw funduszu, ktére wydatkowano m.in. na zakup
lekéw, okularéw i dojazdy do pracy. Pracodawca ewidencjonuje réwniez $rodki zfron w wysokosci
15% 2z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym
pracodawca opracowat 30 takich programdw /akta kontroli str. 51a-55d/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii osdb
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 24 lipca 2013 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% s$rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak rowniez
min, 15% srodkdw na indywidualne programy rehabilitacji.

Nalezy podkreslic, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...) kontrola prawidtowosci

realizacji_przepiséw _art. 33 ust. 1-4a ww. ustaw konywana jest przez wiasciwe terenowo

urzedy skarbowe,
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Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 16.10.2014 .
2. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON
3

. Potwierdzenie Drugiego Urzedu Skarbowego w Kielcach zarejestrowania podmiotu jako podatnika
VAT UE

4. Protokét ogledzin

5. Wykaz osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakfadzie z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji i terminu uptywu waznosci orzeczenia

6. Miesieczne zestawienia pracownikow zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem wymiaru etatu
i miejsca wykonywania pracy oraz z wyszczegolnieniem osob nowoprzyjetych i zwolnionych
w okresie lipiec 2013 r. - pazdziernik 2014 r.

7. Tabele przedstawiajgce stany zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie lipiec
2013 r. - pazdziernik 2014 r.

8. Aneks do umowy dot. opieki medycznej
9. Decyzja PIP
10. Ewidencja srodkéw zfron

11. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy
12. Protokdt pobrania dokumentdw.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano rowniez o przystugujacym prawie do

odmowy podpisania protokotu kontroli i ztoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 19.

25-618 Kielce, ul. Chaubinskiege 42/29
AEG. 260027881 NIP ARAONN.2T7.30
- -

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osdéb fizycznych na podstawie art. 5 ust.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.)w zw.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.).
w Interesie o0sdb fizycznych.

2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
z art. 1 1 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdit kontrolny
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