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II.

II1.

1v.

VII.

Protokét

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsiebiorstwo Ustugowe ,,RAMZES"” Pawel Malicki, Bukowa, ul. Szkolna 6/18, 29-105 Krasocin.
Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej (informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 14.07.2014 r.)
/akta kontroli str. 8/.
Numer 5tatystyczny REGON - 260056714 /akta kontroli str. 10/.
Numer identyfikacji podatkowej NIP - 656-211-84-48 /akta kontroli str. 9a-by.
Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Pawet Malicki - wtasciciel Przedsiebiorstwa.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielak:
Pan (%) - koordynator ochrony.
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 16.07.2014 r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor Wojewddzki.
Ewelina Koza - inspektor Wojewddzki, kierownik {przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 709/2014, Nr 710/2014 wydanych
w dniu 10.07.2014 r. przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu
kontroli.

VII1. Podstawa prawna kontroli:

IX.

X.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu-prowadzania kontroli-przez organy upowaznione-do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2013r,, poz. 29)
- rozporzadzenie MPIPS z dnia 08 listopada 2013 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1300 ze zm.).
Szczego6towy zakres kontroli:
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt 3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Okres objety kontrola: od dnia 21 wrzesnia 2013 r. do dnia kontroli.



XI.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody éwietokrzyskiego Zz dnia 19 stycznia 2012 r., znak:
PS.1V.9510.27.2011, pracodawca prowadzacy jednostke kontrolowang uzyskat status zaktadu
pracy chronionej na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu 16.07.2014 r. zostaly
przeprowadzone w siedzibie Przedsiebiorstwa w miejscowosci Bukowa, ul. Szkolna 6/18, 29-105
Krasocin. Pracodawéa prowadzacy Przedsiebiorstwo Ustugowe ,RAMZES” zatrudnia
pracownikéw w nastepujacych miejscowosciach: Krasocin, Wloszczowa, Wodzistaw, Jedrzejow,
Matogoszcz, Piekoszéw, Kielce, Zgérsko, Stajsino, Swinoujécie, Tempoczéw Kolonia, tédz,
Aleksandrow tédzki, Sieradz, Radom, Mielec, Mielenko, Kutno, Czestochowa, Ghuchdw, Kalisko —
powiat belchatowski, Piotrkéw Trybunalski, Ruda Bugaj — powiat zgierski, Szczercow — powiat
belchatowski /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 11/. Przedmiotem
dziatalno$ci zakladu sa ustugi ochroniarskie oraz utrzymanie czystosci obiektow. Praca
wykonywana jest w systemie zmianowym /protokot przyjecia ustnego os$wiadczenia: akta
kontroli str. 13/.

Kontrola objeto:

1. Zapewnienie przez pracodawce dorainej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowod powyzszego podczas kontroli pracodawca okazat nastepujace dokumenty:

* umowe o Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy zawarta w dniu
01.11.2013 r. z NZOZ Przychodnia Lekarska ™ , reprezentowang przez
lek. med. * , &) , 42-200 Czestochowa. Umowa
zawarta jest na czas okreslony od 01.11.2013 r. do 01.11.2015r.

s umowe o Swiadczenie ustug medycznych z dnia 15.11.2013 r. zawartg w Nowogardzie
ze ") , ul.

(™ , 72-200 Nowogard. Umowa objeci sg pracownicy zatrudnieni
w miejscowosciach: Nowogard, Mielenko Drawskie, Stajsino. Okres obowigzywania
umowy: 18.11.20013 r. — 30.11.2016 1.

« umowe nr SPZOZ/MP/119/2013 z dnia 07.10.2013 r,, zawarta z Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski im. Jana Gaduly
w Swinoujciu, ul. Mieszka I 7. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony

+« umowe o wykonywanie profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami Nr 1/9-M-
got-2013 z dnia 01.09.2013 r. w Rzeszowie (dotyczy pracownikéw zatrudnionych
w Mieleu) z Centrum Medycznym ,,MEDYK” , ul. Szopena 1. Umowa zawarta jest na
czas nieokreslony

e umowe zawartg w dniu 04.11.2011 r. na czas nieokreslony z NZOZ ,,PATRON” Sp.
Z 0.0., ul. Kopernika 3, 25-336 Kielce. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie

spedjalistycznej opieki medycznej poradnictwa oraz rehabilitadji

=



e umowe Nr 404 zawartg na czas nieokreslony w dniu 25.10.2011 r. z ,,Medycyna Pracy
& Medycyna Rodzinna” Sp. z o.0., ul. K. Olszewskiego 2, 25-663 Kielce na pomoc
doraZzna zgodnie z ustawg o rehabilitacii (...)

e« umowe o Swiadczenie ustug medycznych z dnia 01.10.2013 r. zawartg na czas
nieokreslony z Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy
Wielkiej, ul. Partyzantdw 12, 28-500 Kazimierza Wielka. Umowa objeci sg pracownicy
zatrudnieni w Tempoczowie

e uUmowe zawarta na czas nieokreslony w dniu 25.10.2011 r. z NZOZ ,,Nowe Zycie”, ul.
Mleczarska 11, 29-100 Wioszczowa. Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej
opieki medycznej

s+ umowe o Swiadczenie ustug zawartq na czas nieokreslony w dniu 01.12.2011 r.
z ARTMEDIK Sp. z 0.0., Szpitalem Specjalistycznym im. Wiadystawa Biegarskiego
w Jedrzejowie, ul. Malogoska 25, 28-300 Jedrzejow

e umowe Nr 5/DSH/2014 zawartg w dniu 07.11.2013 r. z Wojewddzkim Szpitalem
Spegjalistycznym w Radomiu, ul. Aleksandrowicza 5, 26-617 Radom. Umowa jest
zawarta na czas okreslony od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 .

e umowe z 12.11.2013 r. z BONI FRATRES LODZIENSIS Sp. z 0.0. prowadzacq Szpital
Zakonu Bonifratréw Sw. Jana Bozego w todzi, 93-357, ul. Kosynieréw Gdafiskich 61.
Opieka sa objeci pracownicy zatrudnieni w todzi, Tuszynie, Aleksandrowie tddzkim,
Sieradzu, Kutnie. Umowa zawarta na czas nieokreslony

e umowe z 06.08.2013 r. z ZOZ we Wioszczowe, ul. Zeromskiego 28 dziatajacym jako
Samodzielny Publiczny ZOZ. Umowa zawarta na czas nieokre$lony

Ponadto w trakcie sporzadzania protokotu pracodawca dostarczyt dwie umowy, tj.:

¢ umowe z dnia 11.08.2014 r. z ARTMEDIK Sp. z 0.0., Szpitalem Spedjalistycznym im.

Wiadystawa Biegariskiego w Jedrzejowie, ul. Matogoska 25, 28-300 Jedrzejow. Umowg

objeci sq pracownicy zatrudnieni w miejscowosciach Jedrzejow, Wodzistaw i Matogoszcz

e umowe nr 404 z dnia 25.10.2011 r. z ,,Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna” Sp.

z 0.0,, 25-663 Kielce, ul. Olszewskiego 2. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony

i dotyczy zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym

w miejscowosciach: Kielce, Piekoszow, Zgorsko

e umowe nr DSI/8/448/2014 na wykonywanie badan wstepnych, okresowych

i kontrolnych zawarta w dniu 11.08.2014 r. ze Szpitalem Wojewddzkim im. Jana Pawia II

w Belchatowie. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony i dotyczy zapewnienia opieki

doraznej pracownikom zatrudnionym w miejscowosciach Kalisko i Szczercow /akta

kontroli: str. 14a-16¢/.

2. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych,

P

A

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego

obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33

\



ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreSlonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2013 r., poz. 1300)
/protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str. 17/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono nr rachunku biezacego dla Srodkdw zfron
Nr: ™

Ponadto pracodawca okazat dokumenty $wiadczace o prowadzeniu ewidencji $rodkdw zfron
z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow w wysokosci co
najmniej 10% Srodkow funduszu, ktdre wydatkowane byly giéwnie na dofinansowanie do zakupu
lekéw, czesciowy zwrot odplatnosci za pobyt w placowce rehabilitacyjnej oraz zakup pomocy
dydaktycznych. Pracodawca ewidencjonuje rowniez Srodki zfron w  wysokosci  15%
z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca
nie opracowat zadnego programu. Z przedstawicnej ewidencji wynika, iz pracodawca pokrywa ze
Srodkdw zfron oplate za prowadzenie rachunku. Jest to jednak niezgodne z zapisem art. 33 ust. 3b
cyt. ustawy, ktory mowi, ze Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie podlegaja egzekugji
sadowej ani administracyjnej oraz nie mogg by¢ obcigzone w jakikolwiek sposdb, z zastrzezeniem
ust. 4. Wobec powyiszego zobowigzuje sie pracodawce do uregulowania powyzszej kwestii
w sposob zgodny z prawem /akta kontroli str. 18a-28/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji
osob niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 01.05.2013 r. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% Srodkow zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez
min. 15% $rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 29a-i/.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...) kontrola prawidiowosci

realizacji_przepisow_art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe terenowo

urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:
1. Brak udokumentowania kwestii zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach: Kalisko i Szczercéw.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci: Pan Pawet Malicki - wilasciciel
Przedsiebiorstwa.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie

Z nieprawidltowosciami.
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Integralng czes$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli;
. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 14.07.2014 r.
. Whniosek o potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP
. Zaswiadczenie Urzedu Statystyczpego o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON

. Wykaz miejscowosci prowadzenia dziatalnosci i zatrudniania pracownikéw

1

2

3

4

5. Umowy z placéwkami medycznymi

6. Ewidencja wydatkowania Srodkéw zfron

7. Regulamin Srodkéw zfron

8. Protokoly przyjecia ustnych oéwiadczen pracodawcy
9

. Protokét pobrania dokumentdw.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o© prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano rowniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymanla pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 5.
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Pawel Malicki
Przedsiebiorstwo Ustugowe
"RAMZES"

Bukowa, ul. Szkolna 6/18
29-105 Krasocin

Wystapienie pokontroine

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz .U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przéz organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb  niepetnosprawnych
(Dz. U. 2013 r. poz. 29), jak rowniez art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu 16.07.2014 r. zostata przeprowadzona
kontrola problemowa w Przedsiebiorstwie Ustugowym ,,RAMZES” Pawet Malicki, Bukowa, ul. Szkolna
6/18, 29-105 Krasocin. Kantrole przeprowadzity:

» Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 709/2014, znak: PS.IV.9514.10.2014 z dnia 10.07.2014 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody éwietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej

o Ewelina Koza ~ inspektor wojewodzki, na podstawie pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 710/2014, znak: PS.IV.9514.10.2014 z dnia 10.07.2014 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody éwietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do kontroli
niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli sporzadza wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje
kierownikowi podmiotu kontrolowanego.



Zakres kontroli i okres objety kontrola: Badanie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktadéw pracy
chronionej, wskazanych w art. 28 ust, 1 pkt 3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie od dnia 21 wizesnia

2013 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidtowosciami

Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.,

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak udokumentowania kwestii zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w miejscowosci
Kalisko i Szczercow.

Pracodawca nie przedstawit dokumentdéw potwierdzajacych zapewnienie specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w migjscowosciach:
Kalisko i Szczercow.

Zalecenie: Nalezy przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumenty s$wiadczace o zapewnieniu
spegjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach: Kalisko i Szczercow.

W zwiazku z wykazanymi uchybieniami wystepujacymi w podmiocie kontrolowanym, zaleca sie ich
usuniecie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Po uplywie tego terminu, kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiazany jest powiadomi¢ organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o0 podjetych dziataniach lub przyczynach nie podjecia tych dziatan.

N

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z
art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.
Wytaczenia jawnos$ci dokonal zespdt kontrolny w interesie osdéb fizycznych.



