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II.
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VI

VII.

Protokét

z przeprowadzonej kontroli problemowej.

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsiebiorstwo Handlowo Produkcyjne ,,PRIMEX” Cyran Stanistaw, ul. Battowska 289, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej Rzeczpospolite] Polskiej (informacja o wpisie do CEIDG
wygenerowana w dniu 29.09.2014 r.) /akta kontroli str. 8/.
Numer statystyczny REGON - 290027942 fakta kontroli str. 9/.
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 661-000-35-20 /akta kontroli str. 10/.
Pan Stanistaw Cyran — wiasciciel.
W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pan Stanistaw Cyran — wiasciciel.
Data rozpoczecia i zakorniczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 01.10.2014 r.
Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewelina Koza - inspektor wojewddzki
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 916/2014, Nr 917/2014 wydanych
w dniu 30.09.2014 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej éwietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania i programu

kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

X.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j.r Dz. U. z 2013 r., poz. 1300
ze zm.)

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust, 1i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 1 wrzesnia 2013 r. do dnia kontroli.
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XI.

Q

1.

Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji z dnia 17.12.1992 r., Nr D/00596 wydanej przez Petnomocnika do Spraw Qsob
Niepetnosprawnych, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat potwierdzenie
spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej - na czas nieokre$lony. Czynnosci
kontrolne w dniu 01.10.2014 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych
w siedzibie Przedsiebiorstwa w Ostrowcu Sw. przy ul. Baltowskiej 289, gdzie znajdujq sie
pomieszczenia socjalnoe — biurowe, gabinet pielegniarki oraz hotel /protokét ogledzin: akta
kontroli str. 11/, Pracodawca oswiadczyl, iz posiada nastepujgce miejsca prowadzenia
dziatalnoéci, w ktdrych zatrudnieni sa pracownicy: ul. Battowska 289, 27-400 Ostrowiec $w., ul.
Ostrowiecka 12A, 27-415 Kundw, ul. Ttzecka 105, 27-200 Starachowice /oswiadczenie
pracodawcy: akta kontroli str. 12/. Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ handlowo -
gastronomiczng /posiada m. in. hotel, stacje paliw, myjnie, organizuje imprezy okolicznosciowe/.
Praca wykonywana jest w systemie zmianowym/protokdt przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta
kontroli str. 13/.

Kontrolg objeto:

Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w poszczegélnych miesiacach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesiaca) za
okres 01 wrzesnia 2013 r, - 30 wrzesnia 2014 r. ustalono, iz w zaktadzie sq zachowane wymagane
przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.
Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: wrzesien,
listopad 2013 r. oraz luty, maj 2014 r.

Dokanano tego w oparciu o:

wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan zatrudnienia
- karty czasu pracy.
W miesigcu wrzesniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 49,0 oséb w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, z czego 38,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym 25,0 to osoby ze
znacznym | umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 77,5% i 51,0%.

W miesigcu listopadzie 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 48,3 oséb w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, z czego 39,8 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym 24,8 to osoby
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia os6b

niepe%nosprawriych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 82,4% i 51,3%.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 48,9 osob w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy, z czego 37,9 stanowity osoby niepelnosprawne, w tym 21,7 to osoby ze
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zhacznym . i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 77,5% i 44,4%.

W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 46,1 osdb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, z czego 34,1 stanowily osoby niepeinosprawne, w tym 19,1 to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 74,0% i 41,4%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajgcego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14-41/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego =zapewnienia

odpowiednich warunkow, jakie musza speiniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zakiad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujacym do wgladu:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 29.10.2002 r. Nr: 05042/K050/Dn-96/2002 - dot. stacji paliw wraz
Z zapleczem handlowo-gastronomicznym w Kunowie ul. Ostrowiecka 12a

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 13.02.2006 r. Nr: 05134/K013/Dn-10/2006 — dot. obiektdw i pomieszczen
uzytkowanych pod adresem: ul. Battowska 289, 27-400 Ostrowiec Sw.

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 22.10.2007 r. Nr: 05042-K069-Dn 84/2007 — dot. motelu BP na stacji paliw
w Kunowie, ul. Ostrowiecka 12a

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 02.01.2012 r. Nr: 05042-K002-A086/2012 - dot. stacji paliw BP, ul. lizecka
105, 27-200 Starachowice

- protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach przeprowadzonej w dniach: 24, 25.10; 19.11.2013 r., nr rej.: 05042-53101-K050-
Pt/13.
Pracodawca oswiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentdw przez PIP nie ulegty
Zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do
obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej — PHP ,,PRIMEX”
w Ostrowcu Sw. /protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia akta kontroli str. 42/. Powyzsze
dokumenty potwierdzaja, ze zaktad spetnia wymogi okreslone w art., 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych mdwigcym
o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy



b) uwzgledniajg potrzeby o0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyZzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:

- umowe o swiadczeniu ustug medycznych z dnia 30.04.2005 r. zawartg z Oérodkiem Leczniczo
Profilaktycznym ,,PROMED” w Ostrowcu Sw. ul. Polna 15, wraz z aneksem z dnia 05.05.2008 r.

- umowe nr 1/2014 z dnia 01.03.2014 r. o swiadczenie doraznej opieki medycznej pielegniarskiej
zawartg z VITAMED S.C., ul. Warszawska 46A w Kunowie. Umowa zawarta na czas okreslony od
01.03.2014 r. — 01.03.2016 r.

- umowe Nr 1/03/2014 z 01.03.2014 r. o sSwiadczenie doraznej opieki medycznej pielegniarskiej
z pielegniarka &) — ustugi pielegniarskie - Starachowice, zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu Nr (%) Umowa zostala zawarta na okres od 01.03.2014 r. —
01.03.2015r.

- $wiadectwo pracy pielegniarki pani () , ktdra pracowata w okresie 01.01.2012 r. —
28.02.2014 r., wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu z dnia (%) r., Nr

()
Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 43/.

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca os$wiadczyl, iz wywigzywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiagzku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 7 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkow bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreSlonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)

/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str. 44/.

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono umowe nr (%) o prowadzenie rachunku
rozliczeniowego biezacego/pomocniczego w ziotych z Bankiem ) ., ul.
™) potwierdzajacq fakt otwarcia rachunku dla $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych o numerze ™ Jakta kontroli
str. 45a-d/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace o prowadzeniu

ewidengji Srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetosprawnych
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pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkdw funduszu, ktdre wydatkowane byly gtdwnie
na dofinansowanie dojazddéw do pracy, zakup lekdw, okularéw. Pracodawca ewidencjonuje rowniez
Srodki zfron w wysoko$ci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolowanym pracodawca nie opracowal takiego programu /akta kontroli str. 46a-62b/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakliadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 28 marca 2011 r. wraz z aneksem. Regulamin jest
aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% Srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% Srodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli
str. 63/.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii {...) kontrola prawidtowosci

realizacji_przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe terenowo
urzedy skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

1
2
3
4
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. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 25.09.2014 r.
. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnega REGON
. Decyzja Urzedu Skarbowego w Ostrowcu Sw. w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP
. O$wiadczenie pracodawcy dot. miejsc prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia
pracownikow
Protokét ogledzin
Wykaz o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkgji i terminu uplywu waznoéci orzeczenia
Miesieczne wykazy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, wymiaru etatu i migjsca wykonywania pracy oraz z wyszczegdnieniem 0séb
nowoprzyjetych i zwolnionych za okres wrzesief 2013 r. — wrzesieri 2014 r.
. Tabele przedstawiajgce stany i wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w okresie wrzesiefi
2013 r. - wrzesief 2014 r.

. Umowa dot. rachunku zfron

10. Ewidencja Srodkdw zfron

1

1. Aneks do regulaminu wydatkowania srodkdw zfron

12. Protokoly przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

12, Protokdt pobrania dokumentdw.
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Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu konfrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i zZtoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego

wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli.

DY TOR

yran

iotu kontrolowanego/

Liliicying
561

(*) - dokonano wytgczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wylaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0séb fizycznych.



