II.

III.

IV.

VI.

VII.

Protokot kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

KUMAN-ART A-Z D. Mrdz i . Kumanski Spotka Jawna, ul. Bataliondw Chiopskich 61, 25-670
Kielce prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow
KRS /Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow z dnia
26.08.2014 r., nr: KRS 0000078258 fakta kontroli str. 8a-g/.

Numer statystyczny REGON — 290398791 /akta kontroli str. 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-023-34-60 /akta kontroli str. 10/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Dariusz Mréz — wspdiwiasciciel Spotki

Pan tukasz Kumanski — wspdtwiasciciel Spoiki.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pan Dariusz Mrdz - wspotwiasciciel Spotki

pani (*) - specjalista ds. pracowniczych

pan (%) - gtdwny ksiegowy.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 09.10.2014 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznief: Nr 944/2014, Nr 945/2014 wydanych
w dniu 08.10.2014 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej éwietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz przygotowania kontroli
i programu kontroli.

VIIL. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
{Dz. U. z 2013 1., poz. 29)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1300 ze

m.)

IX. Szczegolowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkdw okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetndsprawnych.
/ .



X.

Okres objety kontrola: od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia kontroli.

XI. Opis stanu fakitycznego:

1.

Na mocy decyzji wydanej przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Socjalnej Petnomocnika do Spraw Osdb Niepetnosprawnych z dnia 22 listopada 1996 r.
Nr D/02088, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany z dniem 22 listopada 1996 r. uzyskat
potwierdzenie spetniania warunkdw okreSlonych dla zakladu pracy chronionej na czas
nieokreslony, Czynnoéci kontrolne w dniu 09.10.2014 r. =zostaly przeprowadzone
w pomieszczeniach zlokalizowanych w Kielcach przy ul. Batalionéw Chitopskich 61, gdzie znajdujq
sie: siedziba firmy, drukarnia, biuro oraz gabinet pielegniarki /protokot ogledzin: akta kontroli str.
11/. Pracodawca oswiadczyt, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia pracownikéw
wylacznie w Kielcach przy ul. Bataliondw Chiopskich 61 /oswiadczenie pracodawcy: akta kontroli
str. 12/. Zgodnie z decyzjg przyznajacq status zaktadu pracy chronionej, KUMAN-ART prowadzi
rowniez dziatalno$¢ w Kielcach przy ul. Zaktadowej 4. Pan Dariusz Mréz wyijasnit, iz aktualnie
Spétka nie zatrudnia pracownikdw w ww, punkcie. Jednostka zajmuje sie dziatalnoscig
artystyczno - wydawnicza. Praca w zakladzie wykonywana jest w systemie jednozmianowym

/protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrolg objeto:

Wykazywany przez zakiad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia oso6b niepeilnosprawnych w poszczegélnych miesiacach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne dni miesiaca) za
okres 01 pazdziernika 2013 r. - 09 pazdziernika 2014 r. ustalono, iz w zaktadzie sq zachowane
wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskaZniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Szczegdbtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za

miesigce: pazdziernik, grudzien 2013 r. craz luty, maj 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikow niepetnosprawnych

- UmMOwWY o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia

- listy obecnosci.

W miesigcu pazdzierniku 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 56,2 etatéw, z czego 36,7

stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 23,7 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepenosprawnych w tym miesiacu

wynosity odpowiednio: 65,3% i 42,2%.

W miesiacu grudniu 2013 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 55,5 etatdéw, z czego 36,0
stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 23,0 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesiacu
wynosity odpowiednio: 64,9% i 41,4%.



W miesigcu lutym 2014 r, stan zatrudnienia wynosit ogotem 54,0 etatdw, z czego 35,0
stanowity etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 23,0 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepeinosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 64,8% i 42,6%.

W miesiacu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 53,9 etatéw, z czego 35,0
stanowity etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 23,0 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesiacu
wynosity odpowiednio: 42,2% i 42,7%.

Analiza dokumentagji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych /fakta kontroli str. 14-29/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mogt sig legitymowaé statusem zpchr.
Na dowdd powyzszego przedstawiono kontrolujgcym do wgladu:
- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 13.01.1999 r., Nr rej.: 047/K-007/99/KE-529
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 28.07.2005 r., Nr rej.: 05042/K061/Dn-45/2005
- protokét kontroli  przeprowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach w dniach 19, 20, 21.02.2014 r., Nr rej.: 05042-53101-
K011-Pt/14,
Pracodawca o$wiadczyt rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly
zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust, 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagji €...) w odniesieniu do
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej — KUMAN-ART A-Z D. Mroz
i £. Kumanski Spdtka Jawna, ul. Batalionéw Chtopskich 61, 25-670 Kielce /protokdt przyjecia
ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 30/.
Powyzsze dokumenty potwierdzaja, ze zakiad spetnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepethosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na do,wéd powyzszego podczas kontroli przedstawiono nastepujace dokumenty:
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- umowe z dnia 20.11.1996 r. zawartg na czas nieokreslony z Miedzyzakladowym Osrodkiem
Medycyny Pracy Nr 1 w Kielcach, ul. Olszewskiego 2 wraz z informacig z dnia 08.02.2005 r.
0 przejeciu zobowigzan wynikajacych z tej umowy przez éwietokrzyski Osrodek Zdrowia
i Medycyny NZOZ ,,PATRON”, ul. Kopernika 3 w Kielcach
- umowe o prace z dnia 02.09.2013 r. z pielegniarkg ) . zatrudniong
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreSlony od 01.09.2013 r. do 31.12.2016 r. wraz
z zaswiadczeniem o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*) z dnia
™ r.
Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 31/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywiazywatl sie nieprzerwanie z ustawowego
obowiazku tworzenia zakltadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str. 32/,

Kontrolujacym podczas kontroli przedstawiono potwierdzenie otwarcia rachunku dla srodkéw
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych o numerze ™

fakta kontroli str. 33/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty Swiadczace o prowadzeniu
ewidencji Srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikdw w wysokosci co najmniej 10% S$rodkéw funduszu, ktore w okresie kontrolnym nie
byly wydatkowane. Pracodawca ewidencjonuje rdwniez Srodki zfron w  wysokosci 15%
z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca
opracowat 3 takie programy /akta kontroli str. 34-38/,

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii 0sOb
niepeinosprawnych obowiazujacy od dnia 01 stycznia 2008 r. wraz z aneksem. Regulamin jest
aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% s$rodkow zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak rowniez min. 15% $rodkow na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli
str. 39a-g/.

Nalez

odkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...

realizacji_przepisow art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wilasciwe terenowo

urzedy skarbowe.




wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcow z dnia 26.08.2014 r.

2. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON

3. Potwierdzenie Drugiego Urzedu Skarbowego w Kielcach zarejestrowania podmiotu jako podatnika

VAT UE

Protokét ogledzin
Wykaz osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie z uwzglednieniem stopnia

niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkgji i terminu uptywu waznosci orzeczenia

6. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w zakladzie z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,
wymiaru etatu i miejsca wykonywania pracy oraz z wyszczegdlnieniem oséb nowoprzyjetych
i zwolnionych w okresie 01.10.2013 r. — 09.10.2014 r.

. Tabele przedstawiajace stany zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie pazdziernik 2013 r. -
pazdziernik 2014 r.

8. Umowa dot. rachunku zfron

9. Ewidencja srodkow zfron

10. Regulamin wydatkowania srodkéw zfron

11. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

12. Protokdt pobrania dokumentow.
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej éwietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

Mz el

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

AUNAR ART A-Z D.Mrozit. Kumafisidsp.j.

‘g — Zakiad Pracy Chronionej

Yigheg,.. , dnia D M L00y - 2670 Kielce, ul. Batalionsw Chlopskich 61
tel. /fax 41 346-31-40, tel, 41 346-31-30

NIP 6570233460, REGON 290398791
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wytaczenia jawnosci dokonat zespét kontrolny w interesie 0sob fizycznych.



