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z przeprowadzonej kontroli problemowej
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Nazwa l/ dres podmiotu kontrolowanego:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej, ul. Wesota 52 A, 25-363 Kielce dziata
na podstawie uchwaly Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 17 czerwca 2013 r. dotyczacej
utworzenia z dniem 01 pazdziernika 2013 r. Zakladu Aktywnoséci Zawodowej Caritas Diecezji
Kieleckiej w Kielcach /uchwata Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 17.06.2013 r. wraz
z aneksem do ww. uchwaty z dnia 03.09.2013 r, - akta kontroli str. 8-9/.

Numer statystyczny REGON - 290505494-00120 /akta kontroli str. 10/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 6572911349 /akta kontroli str. 11/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pani () - kierownik zakfadu,

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani (") - kierownik zakfadu
Pani () - specjalista ds. ksiggowo-kadrowych
Pani () - gléwny ksiegowy Caritas Diecezji Kieleckiej.

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzone w dniuy 07.11.2014 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowazniefi: Nr 1030/2014, Nr 1031/2014 wydanych
w dniu 06.11.2014 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewédzkiego Z up. Wojewody éwietokrzyskiego oraz przygotowania kontroli
i programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddw
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).



IX. Szczegotowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktaddw aktywnosci zawodowej, wskazanych
w art. 29 ustawy o rehabilitagji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 30 pazdziernika 2013 r. do dnia kontroli,
XI. Opis stanu faktycznego:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej, ul. Wesota 52 A, 25-363 Kielce
uzyskat status zaktadu aktywnosci zawodowej od dnia 30 pazdziernika 2013 r. na podstawie
decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 30.10.2013 r., znak: PS.IV.9510.11.2013 na czas
nieokreSlony. Czynnosci kontrolne w dniu  07.11.2014 r. zostaly przeprowadzone
w siedzibie zakfadu zlokalizowanej w Kielcach przy ul. Wesotej 52 A, gdzie znajdujg sie m.in.:
jadalnia, pomieszczenia biurowe x 2, warsztaty x 3, szatnie x 2, sala rehabilitacyjna,
pomieszczenia sanitarne /protokét ogledzin: akta kontroli str. 12/. Praca wykonywana jest
w systemie jednozmianowym /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.
ZAZ prowadzi dziatalno$¢ wytworcza/ustugowa oraz zatrudnia pracownikéw w punktach
zlokalizowanych pod nastepujgcymi adresami: ul. Wescta 52 A, 25-363 Kielce, ul. Krakowska
62, 25-701 Kielce /protokoly przyjecia ustnych oéwiadczen: akta kontroli str. 14-15/.
W obrebie ZAZ dziala warsztat introligatorski, warsztat ds. pielegnacji zieleni oraz warsztat ds.
opakowan i galanterii papierowej.

W dniu kontroli pani ™ o$wiadczyla, iz Zaklad Aktywnosci Zawodowej Caritas
Diecezji Kieleckiej nie prowadzi i nie prowadzit dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobdw alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw
z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali Jub handlu tymi wyrobami, o ktérej mowa
w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) -
/protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str, 16/.

Kontrolujacym przedstawiono réwniez obowigzujace w okresie kontrolowanym dokumenty dot.
funkcjonowania Zakfadu, fj. Regulamin Organizacyjny Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas
Diecezji Kieleckiej, statut Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej, statut Caritas Diecezji Kieleckiej
bedacej organizatorem Zakfadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej, ul. Wesota 52
A, 25-363 Kielce oraz zarzadzenie Nr 1 Dyrektora Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia
04 listopada 2013 r. w sprawie wyodrebnienia organizacyjnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Kielcach fakta kontroli str. 17a-20k/.

Kontrolg objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.
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Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdine dni miesiaca
za okres 30 pazdziernika 2013 r. - 31 paZzdziernika 2014 r.) ustalono, ze w kontrolowanym
okresie w zakladzie zachowane byly odpowiednie wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych wymagane przepisami prawa. Szczegdlowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: listopad 2013 r. oraz luty, czerwiec, wrzesien
2014r.

Dokanano tego w oparciu o:

- miesieczne imienne wykazy pracownikow zatrudnionych w zaktadzie wraz z korektami

- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia wraz z korektami

- listy obecnosci w pracy.

W miesigcu listopadzie 2013 r. $redni miesieczny stan zatrudnienia w zakladzie wynosit 24,4
osoby, z czego $rednio 19,5 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym S$rednio 14,5 posiadato
znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 5,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu  wynosity
odpowiednio: 79,9% i 20,5%.

W miesigcu lutym 2014 r. Sredni miesieczny stan zatrudnienia w zakladzie wynosit 53,0 osoby,
z czego Srednio 41,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 25,0 posiadato znaczny
stopien niepetnosprawnosci, a 15,0 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, upoSledzenie umystowe lub chorobe psychiczna. Wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 75,5% i 28,3%.

W miesigcu czerweu 2014 r. Sredni miesieczny stan zatrudnienia w zakfadzie wynosit 53,0
osoby, z czego Srednio 41,0 stanowity osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 24,0 osoby
posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 16,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktdrych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu  wynosity
odpowiednio: 75,5% i 30,2%.

W miesigcu wrzesniu 2014 r. sredni miesieczny stan zatrudnienia w zaktadzie wynosit 55,0
osdb, z czego Srednio 43,0 stanowily osoby niepetnosprawne, w tym $rednio 25,0 posiadato
znaczny stopien niepetnosprawnoéci, a 17,0 to osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktdrych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 76,4% i 30,9%.

Wszystkie niedcistosci oraz bledy pojawiajace sie w dokumentacji kontrolnej dotyczacej
zatrudnienia w zakfadzie zostaly na biezaco wyjasnione i skorygowane przez pracodawce.

Analiza powyZzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 29 ust. 1a i 1b ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych fakta kontroli str. 21-72/,



3.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac statusem zaz.

Na dowod powyzszego przedstawiono kontrolujgcym do wgladu:

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 10.06.2014 r., Nr rej: 05100/K019/A013/2014

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 28.10.2013 r., Nr rej: 05042-51204-K49-Ad048/13.

W dniu kontroli pani (%) - kierownik ZAZ os$wiadczyta, iz pomieszczenia i obiekty
uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej zlokalizowane pod adresem - ul. Wesota 52A,
25-363 Kielce oraz ul. Krakowska 62, 25-701 Kielce nie ulegty zmianie pod wzgledem spetniania
warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 ze zm.) od momentu wydania przez Panstwowa Inspekcje Pracy dokumentow
potwierdzajacych spetnianie ww. warunkdw /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta
kontroli str. 73/.

Powyzsze dokumenty potwierdzajg, ze kontrolowany ZAZ spetnia wymogi okreslone w art.
28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych mowiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich.
Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego przedstawiono nastepujace dokumenty:
- umowe o Swiadczenie ustug zawartg w dniu 11.10.2013 r. z Zespotem Placéwek Lecznictwa
Ambulatoryjnego Caritas Diecezji Kieleckiej, ul. Wesofa 58, 25-363 Kielce na $wiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Z o$wiadczenia zlozonego w dniu kontroli przez panig () — kierownika ZAZ-u wynika,
iz czas zaje¢ rehabilitacyjnych o0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w kontrolowanym okresie wynosit 60 minut dziennie,
a zajecia rehabilitacyjne odbywaja sig¢ poza czasem pracy tych osob /protokdt przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 74-75/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzky
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Zaktadowy Fundusz Aktywnosci.

W trakcie kontroli pani ™) - kierownik Zakiadu Aktywnosci Zawodowej
o$wiadczyla, iz wywigzywala sie nieprzerwanie z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego
funduszu aktywnosci ze $rodkow, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 29
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych oraz gromadzita $érodki zakladowego funduszu aktywnosci na
wyodrebnionym rachunku bankowym /protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli - str.
76/ oraz, ze wydatkowanie tych srodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy /protokét przyjecia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 77/.

Kontrolujgcym podczas kontroli przedstawiono potwierdzenie otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego dla $rodkéw zfa z ING Bank Slaski S.A. z siedziba w Katowicach przy ul. Sokolskiej 34,
40-086 Katowice, Oddziat w Kielcach, ul. Silniczna 26 o numerze 63 1050 1416 1000 0090 8002
1232 /akta kontroli str. 78/,

Ponadto kierownik ZAZ-u okazat regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci obowigzujacy od
dnia 03 pazdziernika 2013 r. Dokument ten jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa /fakta
kontroli str. 79a-d/.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty swiadczace o prowadzeniu
ewidencji srodkow zfa. Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej z dnia 17 lipca 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 850)
zaktadowy fundusz aktywnosci tworzy sie ze srodkow, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 4 ww.
ustawy oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustaWy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochedowym od
oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, ze zm.). Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz
w okresie kontrolowanym pracodawca dokonat jednego wydatku na rekreacje i uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w zyciu kulturalnym /akta kontroli str. 80a-83b/.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

10.

11,
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Uchwala Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 17.06.2013 r.

Aneks z dnia 03.09.2013 r. do uchwaty Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej

Zaswiadczenie Gtownego Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru identyfikacyinego REGON
Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru NIP

Protoké! ogledzin _

Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy

Regulamin organizacyjny Zakiadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej
Zarzadzenie Nr 1 Dyrektora Caritas Diecezji Kieleckiej z dnia 04.11.2013 r. w sprawie
wyodrebnienia organizacyjnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Kielcach

Statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Statut Caritas Diecezji Kieleckiej

Wykaz 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ Caritas Kielce na dzien 07.11.2014 r.

A% :



12. Miesieczne imienne wykazy pracownikow zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem wymiaru
etatu, stopnia niepetnosprawnosci, daty zatrudnienia/zwolnienia w okresie listopad 2013 r. -
pazdziernik 2014 r.

13. Tabele ilustrujgce stan zatrudnienia w zaktadzie za miesigce: listopad 2013 r. - pazdziernik 2014 r.

14. Korekty miesiecznych imiennych wykazow pracownikow zatrudnionych w zaktadzie

15. Korekty tabel ilustrujacych stan zatrudnienia w zaktadzie

16. Regulamin zfa

17. Umowa o prowadzenie rachunku bankowego

18. Dokumentacja dot. ewidencji Srodkéw zfa

16. Protokot pobrania dokumentow.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 1.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano rowniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ziozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego
wyjasnienia tej odmowy.
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osdb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2014.782 - tekst. jedn.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2014.1182 - tekst. jedn.). Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie osob fizycznych.



