Protokol

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Staszowie

I. Oznaczenie jédnostki podlegajacej Kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej
w Staszowie. Miesci si¢ w budynku, ktérego wilascicielem jest Gmina Staszow przy ul.
Wschodniej 13, 28 — 200 Staszéw, numer telefonu 15 864~3'2-63.

Obszar dzialania obejmuje Miasto i Gmine Staszéw. Burmistrzem Miasta 1 Gminy

~ Staszow jest Pan Romuald Garczewski. Kierownikiem Osrodka Pomocy w Staszowie jest

~ Pani Jolanta Wloch, Kierownikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staszowie jest

Pani Jolanta Staszewska.
Srodowiskowy Dom.Samopomocy dziala w oparciu o:

Uchwale Nr XXXIII/314/97 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 25 wrzesnia 1997
roku w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samoponiocy w Staszowie.

Statut  Odrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie przyjety Uchwala Nr
XXXVIII/306/08 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 22 pazdziernika 2008 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Staszowie. Zmian do Statutu dokonano na
podstawie Uchwaly Nr LVIII/482/09 Rady Miejskiej- w Staszowie z dnia 21 paZdziernika
2009 roku, ktéra dotyczyta aktualizacji zadan, wykonywanych przez OPS. Kolejna
aktualizacja dokonana zostata Uchwatg Nr LXXIII/588/10 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia
27 maja 2010 roku, na mocy ktérej uaktualniono akty prawne w Statucie. Ostatnia zmiana
dokumentu wprowadzona Uchwatg Nr XX1I1/218/12 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 26
kwietnia 2012 roku dotyczyla wprowadzenia do Statutu zada z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz uaktualnienia publikatorow ustaw. W Statucie
Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie zesp6t kontrolny odnotowal brak iadaMa
moéwiacego o prowadzeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie, zatwierdzony

przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszéw. W § 19 dokumentu widnieje zapis, iz w sklad -

i

! | dp M‘bﬂ(xlﬁ



A

N

Osrodka wehodzi SDS, a § 34 dotyczy dzialalnosci Srodowiskowego Domu. Samopomocy,
wykazu stanowisk oraz zadan.

Regulamin wewnetrzny Srodowiskowego Domu Samopomocy w  Staszowie,

stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2011 z dnia 26 stycznia 2011 roku Kierownika

OPS w Staszowie.

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staszowie na rok 2014
z podziatem dla Typu A i Typu B oraz plan dziatalnosci domu, wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 3/2014 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Staszowie z dnia 27 stycznia 2014 -
roku; a zaakceptowane przez Wojewode éwi@tokrzyskiego.

II. Imie i naiwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewédeiégo W K.iefcach:

1. Barbara Nowak -Kierownik w Oddziale Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzagdu Gminnego - koordynator kontroli, na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 702/2014 z dnia 10 lipca 2014 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Renate
Segiecinska. ' o

2. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewddzki w QOddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 703/2014 z dnia 10 lipca 2014 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Panig Renate
Segiecinska. |

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie
pod pozycja 1/2014.

ITI. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 17 — 18 lipca 2014 roku.



IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrols.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1092), art. 22 ust. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), przepisy
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1050) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawic nadzoru i kontroli w pomocy

spolecznej (Dz. U. z 2005 ., Nr 61, poz. 543).
Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
1 organizacji praéy.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie jest placéwkg pobytu dziennego typu
AB, przeznaczong dla 19 os6b przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych
umyslowo. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjng bylo 22 osoby,
W tym: 7 0s0b z zaburzeniami psychicznymi i 15 0s6b uposledzonych umystowo.
~ Gléwnym celem dziatalnosci Domu jest prowadzenie zespotu dzialan wspierajaco —
aktywizujacych zmierzajagcych do osiagniecia przez uzytkownikow mozliwie jak
najpelniejszej samodzielnosci zyciowe].
Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu

w godzinach 7% — 15%,
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Laczna powierzchnia uzytkowa kontrolowanego osrodka wsparcia wynosi '187 m?
na jednego uczestnika przypada zatem 9,84 m? co zgodne jest z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie miesci si¢ na parterze budynku,

- ktérego wiascicielem jest Miasto i Gmina Staszéw, a zarzadcg Przedsiebiorstwo GoSpodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej. W placéwce znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:
pracownia terapii zajeciowej z jadalnia, ktéra umozliwia spotkania uczestnikéw i ich rodzin,
pracownia kulinarna, sala terapii zajeciowe] i prowadzenia treningdw, pokdj do
indywidualnego poradnictwa, pomieszczenie do prowadzenia zéjqé muzycznych
i rewalidacyjnych, pelnigce réwniez funkcje pokoju wyciszerl, pomieszczenie do prowadzenia
treningéw praktycznych (pranie, prasowanie), pok6j kierownika, szatnia, lazienka
wyposazona w natrysk, 3 toalety, w tym jedna dla pérsonelu.

Osrodek jest wyposazony m. in. w nastgpujacy sprzet do realizacji zadan wspierajaco -
aktywizujacych: pralka automatyczna, zmywarka, kuchenka gazowa, kuchenka mikrofalowa,
Zelﬁzko, deska do prasowania, suszarka do wloséw, maszyna do szycia, rowerki
rehabilitacyjne, sprzet komputerowy, organy elektroniczne, telewizor, radioodtwarzacz CD.

Na dzien kontroli budynek speinia standard ustug w zakresie barier
architektonicznych: miesci si¢ na parterze, posiada podjazd do wejécia gléwnego, otwory
drzwiowe posiadajg odpowiednie rozmiary. Ponadto jest usytuowany w miejscu
zapewniajgcym bezpieczenistwo uczestnikow, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1

uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?.

Ad. 1 Funkcjonowanie grodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia

i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Staszowie na dzief kontroli zatrudnionych
bylo 6 pracownikéw na naste;pujqcybh stanowiskach  pracy:  kierownik,
pielggniarka, starszy instruktor terapii zajqciowej (3/4 etatu), instruktor terapii zajeciowej (1/4
etatu), terapeuta (3/4 etatu) oraz asystent osoby niepelnosprawnej. W chwili obecnej osoba
zatrudniona na stanowisku terapeuty przebywa na urlopie bezplatnym do 31 grudnia 2014 r.
(zat. Nr 1 — wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS).

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik Domu posiada
odpowiednie kwalifikacje na zajmowanym stanowisku, sa one zgodne z wymogarni

okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w rozporzadzeniu Ministra
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Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Instruktorzy
terapii zajeciowej nie posiadaja natomiast odpowiedniego wyksztatcenia na zajmowanych
stanowiskach, ktére powinno byé zgddne jest z rozporzagdzeniem z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050).
Pracownicy merytoryczni posiadaja wymagany co najmniej pélroczny staz pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia w spréwie
srodowiskowych domu samopomocy. Nie posiadaja natomiast szkolenia w zakresie
umiejetnosei  ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowaf,
ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci 1 prowadzenia treningu zachowan spolecznych.
Z oswiadczenia Kierownika SDS wynika, iz pracownicy Domu prowadzacy treningi
umiejetnosci spolecznych zostali zgloszeni do udzialu w szkoleniu dla pracownikéw SDS
w tym zakresie, ktére ma odby¢ sie w okresie wrzesien — pazdziernik 2014 1. (Zal-. Nr 2 -
O$wiadczenie Kierownika SDS)

Nalezy zaznaczy¢, iz wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —
aktywizujgcego srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 11 2.

Pracownicy Srodowiskowego' Domu Samopomocy .w Staszowie wspolpracija m. in.
z czlonkami rodzin podopiecznych lub ich opiekunami, pracownikami Osrodka Pomocy
Spolecznej‘ w Staszowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Psychoterapii
Promedic, Stowarzyszeniem na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Kolo
w Staszowie, Staszowskim Osrodkiem ‘Kultury, innymi $rodowiskowymi domami
samopomocy, warsztatami terapii zajeciowej. |

Zgodnie z rozporzgdzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb i zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka. Z pkt 16 Ankiety do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy, sporzadzonej przez Kierownika, bedgcej zatacznikiem nr 3 do protokotu
wynika, 1z w 2013 roku szkolenia dotyczyly epilepsji oraz choréb wspodlistniejacych
podopiecznych SDS, w roku 2014 natomiast specyficznych zachowan oséb z zaburzeniami

organicznymi.
Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow Domu.

Whiosek o skierowanie do SDS skfadaja uczestnicy lub ich opiekunowie do Osrodka
Pomocy Spolfeczne] w Staszowie dolgczajgc m. in.: zaswiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza psychiatr¢ o wystepujacych zaburzeniach psychicznych, orzeczenie lekarza

orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
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Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego OPS wydaje decyzj¢ administracyjng kierujaca do uczestnictwa
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja wydawana jest na okres nie
dluZzszy niz 3 miesigce. Czas ten koniecZny jest do -dokonania pfzez zespol wspierajgco-
aktywizujacy oraz przez samego domownika oceny przebiegu adaptacji w SDS, integracji
z grupg i reakcji na prowadzone zajgcia. W przypadku gdy ocena zespotu bedzie pozytywna
1 uczestnik wyrazi cheé dalszego udzialu w zajeciach kolejne decyzje wydawane sa
w kontrolowanej jednostce przewaznie na rok.

Uczestnicy posiadajg teczki osobowe zawierajace indywidualng dokumentacie,
w sklad ktérej wchodza m.in.: kopia orzeczenia ¢ niepelnosprawnosci czy zaswiadczenia
lekarza psychiatry lub neurologa; decyzje administracyjne przyznajace uczestnictwo
w zajeciach w SDS; indywidualne plany wspierajaco — aktywizujgce; informacje dotyczace
realizacji planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego za kazdy miesiac sporzadzane
przez asystenta prowadzgcego (kazdy uczestnik ma swojego asystenta), moéwigce
o przebiegu realizacji planu, zachowaniach uczestnika, checi do pracy w danym miesiacu;
karty z realizacji indywidualnego postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego za kazdy
miesiac, zawierajgce rodzaje treningéw, ilosé zaplanowanych zajeé, faktyczny udziat

uczestnika w zajeciach, nieobecnosci, opinie; obserwacje pielegniarskie; oceny realizacji

‘planéw wspierajgco — aktywizujacych.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw SDS, ktore zawieraja decyzje

administracyjne o numerach:

OPS.VI.5121.5.01.2014; OPS.V1.8227.12.01.2013; OPS.VI.8227.5.01.2013;
OPS.VL5121.3.01.2014; OPS.V1.8227.43.10.2013; OPS.VI.5121.10.01.2014;
OPS.V1.8227.20.01.2013; OPS.V1.5121.17.01.2014; OPS.8227.11.01.2013;
-OPS.V.5121.4.01.2014; OPS.V1.8227.19.01.2013; OPS.VI.5121.16.01.2014;
OPS.VI.8227.44.11.2013; OPS.VIL.5121.9.01.2014; OPS.VI.8227.3.01.2013;

OPS.VL5121.5122.01.2014; - OPS.V1.5121.5123.01.2014; OPS.VI.'8227.29.05_.2013;
OPS.VL8227.34.08.2013; OPS.VL5121.19.02.2014.

Skontrolowane akta uczestnikow zawieraly dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie s’rodowiskow&ch doméw samopomocy
z dnia 9 gradnia 2010 r. Zaplanowane dziatania sa dostosowane do indywidualnych potrzeb
i predyspozycji kazdego uczestnika.

- Zespot inspektoréw odnotowat, iz Osrodek Pomocy Spolecznej w Staszowie wydajac
decyzje przyznajgca uczestnikowi miejsce w SDS w Staszowie, nadawal decyzjom rygor

natychmiastowej wykonalnosci, przywohijgc w podstawie prawnej art. 108 kpa, w sentencji
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nie informowano klienta o tym fakcie, a w uzasadnieniu nie poinformowano, iz decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych
w art. 108 § 1 kodeksu postgpowania administracyjnego. W podstawie prawnej
przedmiotowych decyzji odnotowano réwniez brak publikatora kodeksu postc;powanié

administracyjnego.
Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego

Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Staszowie
korzystajg z zajec 1 treningdw, ktorych celem jest zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci
zyciowe) oraz integracji spolecznej. Cele te realizowane sa w oparciu o opracowywane
corocznie programy dziatalnosci SDS 6dr¢bne dla domu typu A i B oraz rroczne plany pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie proponuje swoim uczestnikom zajecia, ktére

stwarzajg podopiecznym warunki do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych

czynnoéci zycia codzienhego, ksztaltujg sprawno$é ogdlna, manualng, wzmacniaja poczucie
wiasnej wartosci, ksztattuja prawidtowe kontakty interpersonalne.

Uczestnicy kontrolowanej placéwki korzystaja z nastepujacych zajeé terapeutycznyéh
1 dodatkowych form wsparcia:

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym, ktérego celem jest zwiekszenie zaradnosci
zyciowej uczestnikéw w codziennych czynnodciach, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny 1 higieng osobista (np. wyuczenie nawyku dbalosci o higiene ciata, zasady
higieny, dbalos¢ o estetyczny wyglad, dobieranie odpowiedniej odziezy), trening kﬁlinarny
(np. przygotowywanie przy pomocy opiekima positkéw o réznym stopniu trudnosci, higiena
przy przygotowywaniu jedzenia, w ramach treningu kulinarnego uczestnicy majg zapewniony
1 positek), trening umiej@tnqs’ci praktycznych (np. pranie, prasowanie, obstuga sprzetu AGD,
mycie, czyszczenie, porzadkowanie), trening gospodarowania wiasnymi $rodkami
finansowymi (np. planowanie i dokonywanie racjonalnych zakupdw); -

- trening umiejgtnodci interpérsonalnych i rozwigzywania probleméw, ktorego celem jest
przede wszystkim ksztattowanie umiejgtnosci sprawnej i efektywnej komunikacji z ludzmi;

- trening spedzania czasu wolnego, ktdry ma na celu uczenie racjonalnego
wykorzystywania czasu wolnego, W tym rozwijanie zainteresowan literatura, radiem,

programami telewizyjnymi, Internetem, udzial w 10Znego rodzajach spotkaniach

towarzyskich i kulturalnych;

- terapia ruchowa, ktéra zachgca uczestnikéw do wypoczynku na $wiezym powietrzu

poprzez udziat w zajgciach sportowych, wycieczkach, itp.;
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- terapia zajgciowa, ktora obejmuje zajecia plastyczne, muzyczne oraz dziewiarskie.
Dzigki tej terapii uczestnicy rozwijaja zainteresowania, doskonala zdolno$ci manualne,
pamigé, koncentracje uwagi, daje ona mozliwo$é podwyzszenia wlasnej wartosci oraz
samorealizacji; '

- edukacja zdrowotna, ktéra polaczona jest z treningiem farmakologicznym, a celem jej
jest zwickszenie wiedzy na temat chordb i leczenia, wyuczenie w uczestnikach nawyku
systematycznego kontaktu z lekarzem oraz stosowania sie do zalecen lekarskich;

- zajgeia rewalidacyjne;

- - poradnictwo specjalistyczne, rozmowy wspierajgce;
- inne dodatkowe formy dzialan, wspdtpraca z rodzinami, spotkania spolecznosci.

ZespOl wspierajagco — aktywizujacy raz na p6t roku dokonuje okresowej oceny

- realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.

Ponadto kazdy z pracownikéw merytorycznych prowadzi dziennik/zeszyt zajeé,
w ktérym opisuje rodzaj zaje¢ w danym dniu, sposéb.ich realizacji, osoby uczestniczace
W zaj@ciéch, opisy co kazdy z uczestnikéw robil na zajeciach, jak sobie radzil, z czym miat
problemy, itp. Kierownik Domu sprawdza co jaki§ czas dzienniki, sporzadza notatki
i‘potwierdza ten fakt podpisem. -

W . Srodowiskowym Domu Samopomocy w Staszowie prowadzona jest zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ewidencja uczestnikéw
SDS, ktéra zawiera zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem: imie i nazwisko uczestnika,
date 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu uczestnika, imie
i nazwisko opiekuna, adres i numer telefonu opiekuna, date przyjecia do domu, okres
i przyczyny dhuzszej niz 2 tygodnie nieobecnosci w domu oraz inne informacje zwiazane ze
stanem zdrowia uczestnikow.

Uczestnicy SDS potwierdzaja swoja obecnos¢ w SDS w danym dniu, podpisujac sie

na listach obecnosci.
Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W pierwszym dniu kontroli tj. 17 lipca 2014 roku na terenie osrodka wsparcia
przebywato 17 os6b, natomiast w drugim dniu kontroli tj. 18 lipca 2014 roku bylto 19 oséb.
Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w 2013 roku i 2014 roku do

dnia kontroli w zajeciach SDS frekwencja uczestnikéw przedstawiala sie nastepujgco:
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2013 r.

Liczbal decyzji Srednia liczba os6b
styczen 20 17
luty 21 17
matzec 21 16
kwiecien 20 15
maj 22 17
czerwiec 21 16
lipiec 21 16
sierpien 22 15
Wizesien 21 17
pazdziernik 23 16
listopad 21 18
grudzien 21 16
| Srednio 21 16
2014 r.
styczen 20 16
luty 20 18
marzec 22 19
kwiecien 22 17
maj 22 17
czerwiec 22 18
Srednio 21 18

Z analizy list obecnosci wynika, iz czestos¢ na zajeciach w 2013 roku ksztattowata sie

na poziomie dos¢ zadawalajacym i wynosita srednio 16 0s6b, co oznacza, iz do placéwki

uczeszezato srednio ponad 76 % uczestnikdw, ktérzy mieli wydane decyzje administracyjne.

Jezeli chodzi o miejsca dotowane z budzetu panstwa, czyli 19, to jest to ponad 84 %

uczestnikow. W ciggu szesciu pierwszych miesiecy 2014 r. do placéwki srednio uczeszeza 18

080b, co stanowi 85,71 % w stosunku do liczby wydanych decyzji administracyjnych,

a w stosunku do miejsc dotowanych jest to prawie 95 % uczestnikéw, a wiec poziom bardzo

zadawalajgcy. Nalezy zaznaczyé,

iz nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie Iub

telefonicznie przez samych uczestnikéw lub przez opiekunéw, a pisemne uspraw1ed11wxema

dluzszych nieobecnosci znaj dujq si¢ w dokumentacji Domu.
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Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

. W opinii Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie,
dzialajacy w strukturach OPS w Staszowie, prawidtowo realizuje zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie érodowiskowych

-~ domow samopomocy.

Inspektorzy pozytywnie oceniaja dziatalno$¢ merytoryczng placéwki. Treningi
oferowane przez Dom s3 zgodne z w/w rozporzadzeniem. Skontrolowana dokumentacja
indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okre§lone w rozporzadzeniu. Zaplanowane
dzialania sg dostosowane do potrzeb oraz predyspozycji kazdego uczestnika.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik Domu posiada
odpowiednie kwalifikacje na zajmowanym stanowisku, sa one zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy. Instruktorzy
terapii zajgciowej nie posiadajg natomiast odpowiedniego wyksztalcém'a na zajmdwanych
stanowiskach, ktére powinno byé¢ zgodne z rozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 1., poz. 1050).
Pracownicy merytoryczni posiadajg wymagany co najmniej polroczny staz pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 ust. 1 w/w rozporzadzenia. Nie
posiadajg natomiast szkolenia w zakresie umiejetnosel  ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci
i prowadzenia treningu zachowaf spolecznych. Z oéwiadczenia Kierownika SDS wynika,
iz pracownicy Domu zostali zgtoszeni do udziatu w szkoleniu w tym zakresie, ktére ma odbyé
si¢ w okresie wrzesien — pazdziernik 2014 r.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco —aktywizujacego
srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 11 2.

W Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w Staszowie zespdt kontrolny odnotowat
brak zadania méwiacego o prowadzeniu Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikoOw w zakresie
tematycznym  wynikajacym ze zgloszonych przez mnich potrzeb i zwiazanych
z funkcjonowaniem osrodka.

Budynek, w ktérym miesci sie SDS posiada udogodnienia ulatwiajqcé funkcjonowanie
osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosénie usytuowania

w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom pomieszczen
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przystosowanych do prowadzenia w .nich_ zajg¢. Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na
1 uczestnika wynosi nie mniej niz 8§ m?.

Zesp6t inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanic miejsc w SDS
w Staszowie. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresic
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, a w 2014 r.. wynosita $rednio 18 oséb,
co stanowi 85,71 % w stosunku do liczby wydanych decyzji administracyjnych,
a w stosunku do miejsc dotowanych z budzetu panstw, ktérych jest 19, to prawie 95 %
uczestnikow.

Zespot kontrolujacy odnotowat, iz Osrodek Pomocy Spolecznej w Staszowie wydajac

decyzje przyznajace uczestnikom micjsca w SDS w Staszowie, nadawal decyzjom rygor

natychmiastowej wykonalnosci, przywotujac w podstawie prawnej art. 108 kpa, w sentencji

nie informowano klienta o tym fakcie, a w uzasadnieniu nie poinformowano, iz decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych -
w art. 108 § 1 kodeksu postgpowania administracyjnego. W podstawic prawnej
przedmiotowych decyzji odnotowano réwniez brak publikatora kodeksu postepowania

administracyjnego.

VI. Ustalen kontroli dokonano w bparciu 0:

- sprawdzona dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika kontrolowanej jednostki.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezenn do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokohu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokohn kontroli,
skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokofu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespol inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie do 'dyrektora wilasciwego, do spraV\; ‘pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia

zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
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z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej
kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu
wojeWédzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalefi zawartych w protokole
Mkontroli sq poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespdl inspektorow (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
1 kontrolt w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza
sie do akt kontroli.

Wykaz zalgcznikow:
1. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS.
2. Os$wiadczenie kierownika SDS.

3. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujacej: ~ ' FERDMN A BRDIENE):

1. Barbara Nowak B77~"7 MgFin; antg%/foch
2. Barbara Smolanko @ /;w{w(L—

OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE)
s Wechodnia 13, 28-200 Staszow

tel. Tax 15 864 32 63

Kielce, dn. 01 sierpnia 2014 r.
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