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Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wojciechowicach

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z péz. zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawic nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2005, Nr 61, poz. 543) Zespét Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzil w dniach 10-12
wrzesnia 2014 r. kontrole kompleksowa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wojciechowicach.

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena ' realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej i zadan wlasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 182 ze zm.) oraz monitoring ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2013 r.,, poz. 135). '

W toku kontroli ustalono, iz:

Pomoc w formie zasitku statego, okresowego, celow;ego i celowego specjalnego oraz
z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” przyznano celowo i zasadnie.

W skontrolowanych aktach znajdowaly si¢ niezbedne dokumenty majace wpltyw na
ustalenie sytuacji dochodowej, materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny
ubiegajacej si¢ o pomoc.

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej na kazdg zmiane danych
zawartych w  wywiadzie sporzadzano aktualizacje wywiadu $rodowiskowego.
W przypadku przyznania statych form pomocy aktualizacja wywiadu byla sporzadzana nie
rzadziej, niz co sze$¢ miesigcy, mimo braku zmiany danych, co wynika z przepiséw ustawy
0 pomocy spolecznej.

Zesp6l kontrolny pozytywnie ocenil sposéb opisywania w uzasadnieniu decyzji
administracyjnych sytuacji faktycznej klienta i stanu prawnego majgcych wplyw na
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przyznanie i wysokos¢ pomocy. Ponadto Zespdt stwierdzil, iz wywiady $rodowiskowe oraz
ich aktualizacje sg sporzadzone poprawnie.

Za pozytywna nalezy réwniez uznaé sytuacje, gdy w badanym okresic wszystkie
dzieci objete programem ,Pomoc panfstwa w zakresie dozywiania” otrzymywaly goracy
posilek.

W Osrodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktéry wspomaga rodziny przezywajace
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczej.

Stwierdzono natomiast nastepujace nieprawidiowosci:

1) W dniach kontroli, ze wzgledu na pelnienie obowigzkéw Kierownika przez starszego
pracownika socjalnego, stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych nie jest zgodny
z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej.

2) W czgsci skontrolowanych decyzji administracyjnych dotyczacych wszystkich form
pomocy spotecznej, w podstawie prawnej, wskazano nieaktualny publikator kodeksu
postepowania administracyjnego.

3) W sentencji decyzji administracyjnych na zasiltki okresowe nie podawano powodu ich
przyznania.

4) W kilku przypadkach skontrolowanych zasitkéw okresowych stwierdzono, iz pomoc
byla przyznana i wyptacona nie od miesiaca zlozenia wniosku, lecz od nastepnego, co
jest niezgodne z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spoleczne;j.

5) Decyzjom, w przypadku ktérych wyplata $rodkéw nastepuje przed ich
uprawomocnieniem, Osrodek w podstawie prawnej przywotuje art. 130 § 4 k.p.a.

6) W skontrolowanych decyzjach oséb korzystajacych z rzadowego programu , Pomoc
pafistwa w zakresie dozywiania” jest bledna podstawa prawna.

7) Osrodek nie wykorzystuje kontraktu socjalnego, poza PO KL, jako narzedzia pracy

socjalnej.

Dzialajgc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami wydaje sie
nast¢pujgce zalecenia:

1. Na czas pelnienia obowigzkéw Kierownika Osérodka przez starszego pracownika
socjalnego nalezy dostosowaé zatrudnienie pracownikéw socjalnych do wymogéw
ustawy o pomocy spolecznej, zwlaszeza, ze od 1 stycznia 2015 r. wchodzi w Zzycie
art. 110 ust. 12 méwiacy, iz ,,0érodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym

wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych”,



2. W podstawie prawnej decyzji administracyjnych stosowaé aktualne publikatory ustaw
i rozporzadzen majagcych wplyw na rozstrzygniecie dotyczace poszczegdlnych
swiadczen z pomocy spotecznej.

3. W sentencji decyzji administracyjnych na zasitki okresowe wskazywaé powdd ich
przyznania.

4 W kaz'dym przypadku przyznawac pomoc od miesigca ztozenia wniosku, zgodnie
z przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j.

5. W przypadku wyplaty zasitkéw przed uprawomocnieniem sie decyzji administracyjnej
Osrodek powinien nadawa¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci w oparciu
o art. 108 k.p.a., kiory nalezy przytoczyé w podstawie prawnej, sentenciji
1 uzasadnieniu decyzji.

6. Decyzje administracyjne wydawane w ramach rzadowego programu ,,Pomoc pafistwa
w zakresie dozywiania” wydawac w oparciu o obowigzujace akty prawne.

7. Stosowaé kontrakt socjalny w pracy z klientem pomocy spolecznej nie tylko w ramach

projektéw systemowych.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgltosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spotecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zaleceri w terminie

30 dni od ich otrzymania,




