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z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Krzcinie

I. Oznaczenie jednostki pddlegajqcej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Fundacji La Zebra jest jednostkg organizacyjng

prowadzona przez Fundacje La Zebra w celu wykonywania zadania zleconego przez gmine

- Koprzywnica.

Obszar dzialania obejmuje Miasto i Gming Koprzywnica. Mozliwoéé korzystania
z ustlug Domu moga mie¢ réwniez mieszkancy osciennych gmin Lonidw i Samborzec na
podstawie pisemnych porozumier. Dyrektorem Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Krzcinie jest Pani Justyna Piorkowska.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:

Umowe nr 45/2014 o powierzeniu realizacji zadania publicznego pod nazwa ,,Organizacja
i prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzcinie dla oséb przewlekle
psychicznie chorych i dla 0séb uposledzonych umystowo w latach 2012 — 2017”.

Porozumienie z dnia 6 wizesnia 2012 roku w sprawie objecia mieszkarncéw Gminy
Samborzec ustugami $wiadczonymi przez SDS funkcjonujgcy w Gminie Koprzywnica.

Porozumienie z dnia 17 wrzednia 2012 roku w sprawie objecia mieszkancéw Gminy
Poniéw ustugami §wiadezonymi przez SDS funkcjonujacy na terenie Gminy Koprzywnica
zawarte pomigedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Koprzywnica a Wéjtem Gminy Lonidw.

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy Fundacji La Zebra w Krzcinie.

Regulamin Organizacyjny érodowiskowégo Domu Samopomocy.

Program dzialalnoici Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzcinie na rok 2014
z podzialem dla Typu A i Typu B.

Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzcinie na rok 2014.



IL. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli: ’

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach: | '

1. Renata Gwo6zdz — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, na podstawic
upowaznienia do kontroli nr 906/2014 z dnia 25 wrzesénia 2014 roku wydanego
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach —
Panig Renate Segiecinska.

2. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewédiki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadan Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 905/2014 z dnia 25 wrzes$nia 2014 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Swictokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w  Kielcach - Panig Renate
Segiecinsks.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
pozycjg 1/2014.

III. Data rozpoczecia kontroli i zakoniczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 29 — 30 wrzesnia 2014 roku.

IV. OkreSlenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1092), art. 22 ust. 8 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), przepisy
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t. . Dz. U. z 2013 r,, poz. 1050) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. W sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).
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Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w =zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych

nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzcinie jest placéwka pobytu dziennégo typu
AB, przeznaczong dla 25 oséb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych
umystowo. W dniu kontroli do SDS skierowanych decyzja administracyjna byto 27 oséb.

Glownym celem dzialalnosci Domu jest prowadzenie zespolu dziatan wspicrajaco —
aktywizujacych zmierzajacych do osiagnigcia przez uzytkownikéw mozliwie jak
najpelniejszej samodzielnosci zyciowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu
w godzinach 8% — 16%,

Paczna powierzchnia uzytkowa kontrolowanego osrodka wsparcia wynosi 274,4 m?
na jednego uczestnika przypada zatem 10,98 m* co zgodne jest z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawic Srodowiskowych doméw samopomocj,r z dnia 9 grudnia
2010 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzeinie miesci sie¢ w budynku Gminy
Koprzywnica na -podstawie umowy uzyczenia z dnia 31 maja 2012 r zawartej pomiedzy
Burmistrzem Miasta i Gminy Koprzywnica a Fundacjg La Zebra. W placowce znajdujg sie
nastgpujgce pomieszczenia: pracownia gospodarstwa domowego 1 zaradnoéci zZyciowe] wraz z
salg ogdlng, pracownia plastyczna, pokdj do indywidualnego polr'adnjctwa psychologicznego,
socjalnego, pedagogicznego pelnigcy réwniez rolg pokoju wyciszen oraz sali do zajeé
komputerowych, pracownia fizjoterapii wraz z sala sportows, pokdj socjalny wraz z pokojem
dyrektora, szatnia dla uczestnikéw, toaleta dla personelu, toaleta dla uczestnikéw damské,

meska oraz dla os6b niepelnosprawnych ruchowo wraz z prysznicem.

&V&“é&&&g(



Osrodek jest wyposazony m. in. w nastepujacy sprzet do realizacji zadan wspierajaco -
aktywizujacych: pralka, zelazko, deska do prasowania, zmywarka, kuchenka elektryczna,
kuchenka mikrofalowa, robot kuchenny, rower cliptyczny, rower elektryczny, rowery
turystyczne, bieznia elektryczna, st6! do tenisa stolowego, sprzet komputerowy, sprzet
muzyczny, tv-audio-video. |

Na dzien kontroli budynek spelnia standard ustug w  zakresie barier
architektonicznych: miesci si¢ na parterze, posiada podjazd do wejscia gloéwnego, otwory
drzwiowe posiadaja odpowiednie rozmiary. Ponadto jest usytuowany w miegjscu
zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikéw, powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1

uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m’.

Ad. 1 Funkcjonowanie .S"rodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia

i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy Fundacji La Zebra w Krzcinie na dzien
kontroli zatrudnionych bylo 3 pracownikéw na nastgpujacych stanowiskach pracy:
dyrektor/terapeuta, psycholog, glowny specjalista — fizjoterapeuta, terapeuta oraz opiekun
(1/2 etatu). (zat. Nr 1 — wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS).

7 analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Dyrektor Domu posiada
odpowiednie kwaliﬁkacje na zajmowanym stanowisku, sa one zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. § 10 ust. 1
wymienionego rozporzadzenia méwi, iz kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb,
osoby posiadajgce kwaliﬁkacje m. in. instruktora terapii zajgciowe). Osoby zatrudnione na
stanowiskach terapeuty nie posiadaja natomiast odpowiedniego wyksztalcenia do
prowadzenia terapii zajgciowej, ktére powinno by¢ zgodne z rozporzadzeniem z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1050 ze zm.). .

Pracownicy merytoryczni posiadaja wymagany co najmniej pélrociny staz pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie S§rodowiskowych domu samopomocy, ukonczyli réwniez szkolenie w zakresie
umicjetnosci  ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztattowania nawykoéw celowej aktywnosci i prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Nalezy zaznaczy¢, iz wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajagco —

aktywizujacego $rodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 11 2.



Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzcinie wspdtpracuja m. in.
z czlonkami rodzin podopiecznych, opickunami, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym,
poradniami uzaleznien, kosciotami, oérodkami kultury, innymi srodowiskowymi domami
samopomocy, Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjnym ,Radosé Zycia”, placowkami
os$wiatowymi.

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikoéw w zakresie
tematycznym  wynikajacym ze zgloszonych przez mnich potrzeb i - Zwiazanych
z funkcjonowaniem osrodka. Z pkt 16 Ankiety do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy, sporzadzonej przez Dyrektora, bedace] zatgcznikiem nr 2 do protokotu wynika,
iz w 2014 roku szkolenia dotyczyly treningdw wykorzystywanych w realizacji
indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujacych, mediacji i negocjacji jako formy
pracy z klientem, os6b niepelosprawnych i rozwoju lokalnego rynku pracy oraz
srodowiskowego domu samopomocy jako elementu systemu wsparcia dla os6b chorujacych
psychicznie, z zaburzeniami psychicznymi oraz niepelnosprawnoécia intelektualna. Szkolenia
odnotowywane sg w rejestrze szkolen, z przeprowadzonych szkoled sporzadzane sa

protokoty.
Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu prryjimowania uczestnikéow Domu.

Whiosek o skierowanie do $DS skladaja uczestnicy lub ich opickunowie do oérodka
pomocy spolecznej, whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajace] sie
o przyjecie do Domu. VOsoba skladajgca wniosek dotacza do niego m. in.: zaswiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza psychiatre o wystgpujacych zaburzeniach psychicznych,
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do uczestnictwa w
zajeciach $rodowiskowego domu samopomocy, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub
orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego Osrodek Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy wydaje decyzje
.administracyjnq kierujacg do uczestnictwa w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza
decyzja wydawana jest na okres nie dhuzszy niz 3 miesigce. Czas ten konieczny jest do
dokonania przez zespo! wspierajaco-aktywizujacy oraz przez samego domownika oceny

przebiegu adaptacji w SDS, integracji z grupa i reakeji na prowadzone zajecia. W przypadku
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gdy ocena zespolu jest pozytywna i uczestnik wyrazi cheé¢ dalszego udzialu w zajeciach
kolejne decyzjé do uczestnictwa w zajeciach wydawane sg przewaznie na dwa lata,

Uczestnicy posiadaja teczki osobowe zawicrajace indywidualng dokumentacje,
w skiad ktorej wehodza m.in.: wnioski; kserokopie dowodéw osobistych; zaswiadczenia od
lekarza psychiatry o wskazaniu udzialu w terapii w SDS; zaswiadczenia lekarza rodzinnego
o stanie zdrowia i braku przeciwskazaf do uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego domu
samopomocy; kopie orzeczefi o niepetnosprawnosci; decyzje administracyjne przyznajace
uczestnictwo w zajcciach w SDS; wstepne indywidualne plany wspicrajaco — aktywizujace;
oceny kompetencji spotecznych PAC II; indywidualne plany wspierajagco — aktywizujace;
karty z realizacji planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego za kazdy miesiac,
moéwigce o przebiegu realizacji planu, zawierajace rodzaje treningdw, ilos¢ zaplanowanych
zajg¢, faktyczny udzial uczestnika w zajgciach, nieobecnosci, opinie; oceny postepdw
realizacji planéw wspierajaco — aktywizujacych; opinie psychologiczne; karty wspdtpracy,
w ktérych wpisywane sa np. wizyty lekarskie uczestnikéw; notatki stuzbowe.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw SDS, ktére zawieraja decyzje
administracyjne o numerach:

OPS.8227.35.2013; OPS.8227.14.2014; OPS.8227.23.2014; OPS.8227.13.2014;
OPS.8227.24.2014; OPS.8227.1.2012; 0PS.8227.5.2013; OPS.804.48.2013;
OPS5.8227.2.2014; OPS.8227.16.2014; OPS.8227.10.2014; OPS.8227.20.2014, A

Skontrolowane akta uczestnikow zawieraty dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
z dnia 9 grudnia 2010 r. Zaplanowane dziafania sg dostosowane do indywidualnych potrzeb

1 predyspozycji kazdego uczestnika.
Ad 3. Ocena postepowania wspierajgco - aktywizujgcego

Osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krzcinie
korzystajg z zajeé i treningdw, ktorych celem jest zwiekszenie zaradnosci 1 samodzielnosci
zyciowe]j oraz integracji spolecznej. Cele te realizowane sa w oparciu o opracowywane
corocznie programy dziatalnosci SDS odrebne dla domu typu A i B oraz roczne plany pracy.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzcinie proponuje swoim uczestnikom zajecia, ktore
stwarzaja podopiecznym warunki do nabycia umiej¢tnosci wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego, ksztaltuja sprawnos¢ ogdlna, manualng, wzmacniaja poczucie

wlasnej wartosci, ksztaltuja prawidlowe kontakty interpersonalne.



Uczestnicy kontrolowanej placéwki korzystajg z nastepujacych zajeé terapeutycznych
i dodatkowych form wsparcia: '

- trening funkcjonowania w Zyciu codziennym, ktérego celem jest zwiekszenie zaradnosci
zyciowej uczestnikébw w codziennych czynnosciach, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny i higieng osobista (np. wyuczenie nawyku dbaloéci o higiene ciala, zasady
higieny, dbalos¢ o estetyczny wyglad, dobieranie odpowiedniej odziezy), trening kulinarny
(np. przygotowywanie przy pomocy opiekuna positkéw o réznym stopniu trudnosci, higiena
przy przygotowywaniu jedzenia, trening umiejgtnosci praktycznych (np. pranie, prasowanie,
obstuga sprzetu AGD, mycie, czyszczenie, porzadkowanie), trening gospodarowania
wiasnymi srodkami finansowymi (np. planowanie i dokonywanie racjonalnych zakupow);

- trening umigjgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, ktérego celem jest
przede wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci sprawnej i eféktywnej komunikacji z innymi
osobami,

- trening spedzania czasu wolnego, ktéry ma na celu uczenie racjonalnego
Wykorzystywnania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, programami telewizyjnymi, Internetem, udzial w ré6znego rodzajach spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

- terapia ruchowa, ktéra zacheca uczestnikéw do wypoczynku na $wiezym powietrzu
poprzez udzial w zajeciach sportowych, wycieczkach, itp.;

- terapia zajgciowa, ktora obejmuje zajecia plastyczne, muzyczne oraz dziewiarskie.
Dzicki tej terapii uczestnicy rozwijajg zainteresowania, doskonala zdolnosci manualne,
pamigé, koncentracje uwagi, daje ona mozliwo$é podwyzszenia wiasnej wartoscl oraz
samorealizacji;

- pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczenn zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

- poradnictwo specjalistyczne, rozmowy wspierajace;

- inne dodatkowe formy dziatan, wspélpraca z rodzinami, spotkania spotecznosei.

Zespot wspierajagco — aktywizujacy raz na pdt roku dokonuje okresowej oceny
realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.

.Ponadto kazdy =z pracownikéw merytorycznych prowadzi dziennik zajec,
w ktorym opisuje rodzaj zaje¢ w danym dniu, sposéb ich realizacji, 0soby uczestniczace
w  zajeciach, itp. Dyrektor Domu  sprawdza c¢o  jaki§ czas - dzienniki

1 potwierdza ten fakt podpisem.



W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Krzcinie prowadzona jest zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy ewidencja uczestnikéw
SDS, ktéra zawiera zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem: imie i nazwisko uczestnika,
date 1 miejsce urodzenid, numer PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu uczestnika, imig
1 nazwisko opiekuna, adres i numer telefonu opiekuna, date przyjecia do domu, okres
i przyczyny dhuzszej niz 2 tygodnie nieobecnosei w domu oraz inne informacje zwiazane ze
stanem zdrowia uczestnikow.

“Uczestnicy SDS potwierdzaja swojg obecnodé w SDS w danym dniu, podpisujac sie

na listach obecnosci.

Ad 4. Analiza wykerzystania miejsc.

W pierwszym dniu kontroli tj. 29 wrzeénia 2014 roku na terenie osrodka wsparcia
przebywalo 22 osoby, natomiast w drugim dniu kontroli tj. 30 wrzeénia 2014 roku bylo 24
uczestnikdéw,

Z przedlozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w 2014 roku do dnia kontroli

w zajeciach SDS frekwencja uczestnikéw przedstawiala sie nastepujaco:

2014 r. Liczba decyzji Srednia liczba 0s6b
styczen - 31 25
luty 32 26
marzec 32 25
kwiecieri 32 26
maj 32 25
czerwiec 31 24
lipiec 29 24
sierpien 29 25
wrzesien 27 23
Srednio 31 25

Z analizy list obecnosci wynika, iz uczestnictwo w zajeciach w dziewieciu pierwszych
miesigcach 2014 roku ksztaltowalo sie na poziomie zadawalajagcym i wynosilo $rednio 25
050b, co oznacza, iz do placowki uczeszczalo srednio okolo 81 % uczestnikéw, ktérzy mieli

- wydane decyzje administracyjne. Jezeli chodzi o miejsca dotowane z budzetu panstwa, czyli

25, to jest to praktycznie 100 % uczestnikéw, a wiec wynik wzorowy. Nalezy zaznaczyé, iz
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nieobecnosci s3 usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez uczestnikéw lub przez ich

opiekun6éw i prowadzona jest dokumentacja dotyczgca nieobecnosci i ich przyczyn,

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W opinii Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy Fundacji La
Zebra w Krzcinie prawidlowo realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzqdzenjé Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Inspektorzy pozytywnie oceniaja dziatalno$¢ merytoryczng placoéwki. Treningi
oferowane przez Dom sa zgodne z w/w rozporzadzeniem. Skontrolowana dokumentacja
indywidualna i zbiorcza zawicra informacje okreslone w rozporzadzeniu. Zaplanowane
dzialania sa dostosowane do potrzeb oraz predyspozycji kazdego uczestnika.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik Domu posiada
odpowiednie kwalifikacie na zajmowanym stanowisku, sg one zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej oraz w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy. Z § 10 ust. 1
wymienionego powyzej rozporzadzenia wynika, iz dyrektor domu zatrudnia, odpowiednio do
potrzeb, osoby posiadajace kwalifikacje m. in. instruktora terapii zajeciowej. Osoby
zatrudnione na stanowiskach terapeuty nie posiadaja natomiast odpowiedniego wyksztalcenia
do prowadzenia terapii zajgciowej, ktére powinno byé zgodne jest z rozporzadzeniem z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2013
I., poz. 1050 ze zm.).

Pracownicy merytoryczni posiadaja wymagany co najmniej pélroczny staz pracy
z osobarm z zaburzeniami psychicznymi, wymagany na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia,
ukoniczyli réwniez szkolenie w zakresie umiejetnosci ksztaltowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztaltowania nawykéw celowej aktyWnos',ci
1 prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco ~ aktywizujacego
srodowiskowego domu samopomocy jest zgodny z § 12 ust. 11 2.

Zgodnie z rozporzqdzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikdéw w zakresie
tematycznym  wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb i zwigzanych
z funkcjonowaniem osrodka.

| Budynek, w ktorym miesci sie SDS ﬁosiada udogodnienia ulatwiajgce funkcjonowanie
osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnie usytuowania

w miejscu zapewniajacym bezpieczesistwo uczestnikéw, posiadania przez dom pomieszczen



przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé. Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na
1 uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m>.

Zespél inspektorow pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS
w Krzcinie. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym okresie
ksztattowata si¢ na poziomie zadawalajacym, wynosita srednio 25 oséb,
co stanowi okolo 81 % w stosunku do liczby wydanych decyzji administracyjnych,
a w stosunku do miejsc dotowanych z budzetu panstw, ktorych jest 25, to prawie 100 %

uczestnikow, a wigc wynik wzorowy.
VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

- sprawdzong dokumentacje,

- informacje i wyjasnienia udzielone przez Dyrektora kontrolowanej jednostki.

VII. Pouczenie o prawic i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokoln:

Dyrektor jednostki podlegajgcej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
Odmowa podpisania protokoh: kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez zespol inspektoréw i sporzadzenia zalecefi pokontrolnych. Dyrektorowi jednostki
podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spoleeznej wydzialu urzedu
wojewoddzkiego w teﬁninie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokohn kontroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajace;
kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespdl inspektoréw (§ 16
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61 poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
si¢ do akt kontroli.
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Wykaz zaltgcznikow:
1. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w SDS.

2. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
Protokot podpisali:
Ze strony kontrolujgsgj: : Ze strgx%%léci)(n,;grglﬁ)wme_]:

1. Renata Gwézdz N \&,\.
2. Barbara Smolanko WC‘/‘J/Q\—-

Kielce, dn. 17 listopada 2014 r.

RODOWISKOWY DOM
SAIOPOMOCY
§WIETOKRZYSKI 1 FUNDACJILA ZEBRA
URZAD WOJEWODZK Krzcin 7, 27-660 Koprzywnica

w KIELCACH .
. Wydzial Polityki Spotecznel
25-5}1 b Kielce, ul. Al. IX Wiekdw Kiele 3
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