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Osrodka Pomocy Spolecznej
w Eubnicach

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.j-. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z péZ. zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2005, Nr 61, poz. 543) Zespét Kontrolny Wydzialu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 8§ — 10
pazdziernika 2014 r. kontrole kompleksowg w Osrodku Pomoéy Spolecznej w Lubnicach.

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacji zadan z =zakresu administracji rzadowej i zadad wilasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 182 ze zm.) oraz monitoring ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2013 r., poz. 135).

W toku kontroli ustalono, iz:

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i celowego specjalnego, ustug
opiekuniczych oraz z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” przyznano celowo
1 zasadnie.

W skontrolowanych aktach znajdowaly sie niezbedne dokumenty majace wplyw na
ustalenie sytuacji dochodowej, materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny
ubiegajgcej sie o pomoc.

Zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej na kazda zmiane danych
zawartych w  wywiadzie sporzadzano aktualizacje wywiadu $rodowiskowego.
W przypadku przyznania statych form pomocy aktualizacja wywiadu byla sporzadzana nie
rzadziej, niz co szes¢ miesiecy, mimo braku zmiany daﬁych, co wynika z przepisow ustawy
o pomocy spotecznej.

Warunki lokalowe kontrolowanego Osrodka sz dobre i klienci majg mozliwosé

_przedstawienia swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnosé.



Kadra zarzadzajaca i pracownicy socjalni posiadaja odpowiednie kwalifikacje i staz
pracy wymagane na zajmowanych stanowiskach. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych
jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustaWy 0 pomocy spolecznej, na jednego pracownika przypada
1 946 mieszkancow. Natomiast w zwiazku z tym, Ze obecnie praca socjalng zajmuja sie
3 osoby na 2,2 ‘etatu inspektorzy przypominajg, ze od 1 stycznia 2015 'r. wchodzi w zycie
art. 110 ust. 12 cyt. ustawy mdéwiacy, iz ,,0érodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelmym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych”.

Zespél kontrolny pozytywnie ocenia sposéb opisywania w uzasadnieniu decyzji
administracyjnych sytuacji fakrycznej klienta i stanu prawnego majacych wplyw na
przyznanie i wysoko$¢ pomocy.

Dzieci obj¢te programem ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania™ otrzymuja gorgcy
posifek, poza jedna szkola, w ktérej brak jest mozliwosci lokalowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze OPS wykorzystuje w stopniu
dostatecznym kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalne;.

W Osrodku zatrudniony jest asystent rodziny, ktéry wspomaga rodziny przezywajace
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawecze;j.

Stwierdzono natomiast nastepujace nicprawidlowoscei:

1) W Statucie kilka ustaw, w oparciu o ktore pracuje Osrodek, mialo nieaktualne
publikatory. _

2) W czesci skontrolowanych decyzji administracyjnych w podstawie prawnej
przytoczono nieaktualny publikator kodeksu postepowania administracyjnego.

3) Kilka sprawdzonych zasitkéw okresowych zostalo przyznanych niezgodnie
z art. 106 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej, w ktorym jest inowa, iz ,,pomoc
przyznaje sie i wyplaca za okres miesigca kalendarzowego poczawszy od miesiaca,
w ktorym zostat ztozony wniosek™.

4) Decyzjom, w przypadku ktérych wyplata $rodkéw nastepuje przed ich
uprawomocnieniem, nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, wpisujac
w podstawie prawnej art. 108 k.p.a. 1 informujéc klienta o powodach nadania rygoru
w uzasadnieniu. Brak takiej informacji w sentencji decyzji. |

5) W decyzjach przyznajgcych specjalne zasitki celowe brak bylo w sentencji powodu
ich przyznania.

Ponadto decyzje przyznajace ushugi opiekuficze wydawane sg bezterminowo, a co szés'é

miesigcy przeprowadzana jest aktualizacja wywiadu s$rodowiskowego. W ocenie
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kontrolujgcych decyzje powinny byé¢ wydawane na kazdy rok budzetowy lub do zakoniczenia

orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Dzialajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia

23 marca 2005 roku w zwigzkn ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami wydaje sie

nastepujace zalecenia:

1.
2.

W Statucie nalezy uaktualni¢ publikatory ustaw, w oparciu o ktore pracuje Osrodek.
W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przytacza¢ aktualne publikatory
aktow prawnych.

Zasitki okresowe przyznawaé zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej.

W sentencji decyzji administracyjnych informowaé wnioskodawce o nadaniu decyzji
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

W decyzjach przyznajacych specjalne zasttki celowe wpisywaé w sentencji powdd
przyznania.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolécznej

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezeni Kierownik jednostki powinien powiadomié

Wydziat Polityki Spotecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen w terminie

30 dni od ich otrzymania.
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