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Protokél
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy

w Kielcach przy ul. Krzenﬁonkowej 1

I. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu C, czyli'dla oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, jest dzialem wyodrebnionym w strukturze
organizacyjnej Miegjskiego Osdrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach, funkcjonuje w oparciu
o Statut i1 regulamin organizacyjny MOPR. Miesci si¢ przy ul. Krzemionkowej 1,
25-705 Kielce, numer telefonu 41 345-07-65.

Dom dziala od stycznia 2011 r.,, ma charakter lokalny, $wiadczeniami obejmuje
mieszkancow miasta Kielce, a w przypadku posiadania wolnych miejsc réwniez mieszkaicow
innych gmin. Prezydentem Miasta jest Pan Wojciech Lubawski, Dyrektorem MOPR — Pan
Marek Scelina, Kierownikiem SDS jest Pani Dorota Zajac. SDS podlega Dyrektorowi MOPR,
a posrednio — Zastepcy Dyrektora MOPR, Pani Magdalenie Gosciniewicz.

S‘rodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach wprowadzony Uchwatg
Nr XLiV/797/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach, a nastepnie zaktualizowany Uchwatg
Nr LIV/953/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 5 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcétch.

Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu C sporzadzony przez
Kierownika Domu i zatwierdzony przez Zastepce Dyrektora MOPR w Kielcach.

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu C na rok 2014
sporzagdzony przez Kierownika Domu i zatwierdzony przez Zastgpce Dyrektora MOPR
w Kielcach.

Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu C na rok 2014 sporzadzony

przez Kierownika Domu i zatwierdzony przez Zastepce Dyrektora MOPR w Kielcach.

II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia Kontroli: |

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatn Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:



1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru nad Realizacjg
Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli - na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 1154/2014 z dnia 9 grudnia 2014 roku, wydanego z upowainienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Panig Renate Segiecifiska.

2. Renata Gwoézdz — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad Realizacjg
Zadan Samorzadu Gminnego na podstawie upowaznienia do kontroli nr 1155/2014
z dnia 9 grudnia 2014 roku, wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Renate Segiecinska.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach pod pozycjg 19/2014,

ITI. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnoéci kontrolnych:
Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 11 - 12 grudnia 2014 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.), przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
1 organizacji pracy.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkéw:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu C w Kielcach jest osrodkiem wsparcia
dziennego dla osob z rozpoznaniem choroby Alzheimera, zaburzeh osobowosci, demencija
starczg i innymi zaburzeniami czynnosci psychicznych. Finansowaniem z budzetu panstwa
objetych jest 25 miejsc. W dniach kontroli do SDS skierowanych decyzjg administracyjng bylo
27 oséb, w tym: 24 kobiety i 3 mezezyzn.

Celem Domu jest stworzenie osobom zakwalifikowanym systemu oparcia spolecznego
poprzez:

» utrzymanic dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej oraz sprawnosci
funkcjonalnej uczestnikow,

> uzyskanie emocjonalnej stabilizacji oraz edukacja chorych i ich rodzin,

> opieke; oraz wspieranie uczestnikow w rdznych sytuacjach zyciowych, w tym osigganiu
1 praktykowaniu przez nich samodzielnosci,

» rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej,

» organizowanie czasu uczestnikow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
poprzez terapi¢ zajgciows, biblioterapie, muzykoterapie, rewalidacje, ergoterapie itp.,

» poradnictwo socjalne i wsparcie psychiczne takze dla opiekunéw uczestnikow,

z wykorzystaniem ofert wyspecjalizowanych instytucji,

» psychoedukacje ukierunkowana na samodziclne Kkorzystanie z réznych ofert
publicznych, w tym ustug medycznych.

SDS funkcjonuje przez pigé dni w tygodniu w godzinach 7% — 17%, przy czym praca
terapeutyczna z uczestnikami trwa od 8'° do 16*. Domownicy sg przywozeni przez rodziny lub
opiekunow.

}.3czna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 260 m?, na jednego uczestnika
przypada 9,63 m® (Zat. Nr 1 — Ankieta do kontroli rodowiskowych doméw 5amopomocy).
Tym samym spelmia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, ktéry stanowi, ze
powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosié¢ nie mniej niz 8 m”.

SDS znajduje sie na parterze budynku i zajmuje nastepujace pomieszczenia: sala ogolna
umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikoéw zajeé i ich rodzin pelmigca funkcje jadalni oraz
pracowni terapeutycznej, pracownia do arteterapii z wydzielona czgscig rehabilitacyjna, pokdj
kierownika, pok¢j pielggniarki, szatnia, toaleta dla oséb niepelnosprawnych z prysznicem,
toaleta meska 1 damska, toaleta dla personelu, pok6j wyciszen wykorzystywany tez do pracy
indywidualnej, pokdj socjalny, kuchnia ze zmywalnia i magazynem pelnigca funkcje pracowni

kulinarne;.
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Osrodek jest wyposazony w sprzgt niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujgcych m.in.: sprzet do samoobshigi — pralka, suszarka, zelazko, deska do prasowania;
sprzet komputerowy, muzyczny i audio-video; sprzet rehabilitacyjny — rower stacjonarny, sté
do ¢wiczen manualnych, uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego, rotor, steper.

Budynek, w ktorym miesci sie osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe, podjazd,
lazienka dostosowana do 0séb niepelnosprawnych, uchwyty. Spelniony jest réwniez standard
ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo uczestnikéw oraz

posiadania przez dom pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeg.

Ad 1. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie zatrudnienia
i organizacji pracy.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Krzemionkowej na dzien kontroli
zatrudnionych byto 15 pracownikéw merytorycznych na nastepujacych stanowiskach pracy:
kierownik, pracownik socjalny, pielegniarka, 4 instruktoréw terapii zajeciowej, instruktor
terapii zajeciowej ds. rewalidacji, 2 terapeutdéw ds. rewalidacji, 2 terépeut(’)w ds. usprawnienia
ruchowego, 2 opiekunéw, konsultant psycholog zatrudniony na ¥ etatu (Zat. Nr 2 — Tabela
dotyczaca pracownikéw SDS). Ponadto pracownikéw Domu wspomagajg wolontariusze

(w dniach kontroli 1 osoba).

Przedmiotem konfroli bylo zbadanie kwalifikacji oraz stazu pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik i pracownicy
legitymujg sie kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej i rozporzadzeniu
w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy. Stwierdzono natomiast, ze czgié os6b
w chwili podjecia zatrudnienia w SDS nic miato stosownego stazu pracy, ale zgodnie
z § 9 pkt. 21 § 11 pkt. 1 rozporzadzenia okres zatrudnienia w Domu zostal im zaliczony do
stazu pracy i na dzien kontroli wszyscy pracownicy spelniaja w/w wymog. Ponadto ustalono,
ze 3 osoby zatrudnione na stanowiskach instruktor terapii zajeciowej oraz 1 na stanowisku
terapeuta ds. usprawnienia ruchowego sa w trakcie uzupelnienia wyksztalcenia w zakresie
terapii zajeciowej. |

Zgodnie z rozporzadzeniem Dom organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym  wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb 1 zwiazanych
z funkcjonowaniem oérodka. Ponadto 7 pracownikéw ukonfczylo szkolenie dotyczace

prowadzenia treningéw umiejetnosei spotecznych.
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SDS zapewnia integracje spoleczna uczestnikéw i wspolpracuje z nastepujacymi
podmiotami: rodzinami i opiekunami domownikéw w postaci grup wsparcia, spotkaf
okolicznosciowych 1 porad indywidualnych; Kieleckim Stowarzyszeniem Alzheimerowskim
poprzez spotkania, wyktady i poradnictwo; Miejska Biblioteka Publiczna w formie spotkan
literackich; Wojewodzkim Domem Kultury na okoliczno$ciowych imprezach tanecznych;
parafia p.w. §w. Wincentego a Paulo; kawiamiami ,,Cremowa” i ,,Antresola” w formie
cyklicznych wyjs¢ na kawe, lody; Chérem Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Cantabile”
w postaci wystepéw artystycznych; Klubami Seniora, SDS, DPS, WTZ, szkotami
1 przedszkolami poprzez zabawy integracyjne, imprezy okolicznosciowe, wycieczki 1 wystepy

artystyczne.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow Domu.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajgciach, ktére odbywaja sie na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, zglasza sie do Kierownika Domu. Pracownik socjalny
lub inny pracownik wskazany przez Kierownika, informuje o zasadach funkcjonowania Domu
przedstawiajac regulamin porzadkowy. Po okresie prébnym trwajagcym ok. 2 tygodnie,
zainteresowany skiada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach dolaczajac: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre
o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku

przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub

. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw, rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
oraz wniosku kwalifikacyjnego (komisji zlozonej 'z lekarza psychiatry, psychologa
1 pielegniarki psychiatrycznej) Dyrektor MOPR wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu
pomocy w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Pierwsza decyzja kierujaca
osobe do SDS wydawana jest zgodnie z rozporzadzeniem Mimistra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy nie dituzej niz na 3 miesigce. Pozostale
decyzje wydawane sa co pét roku.

Kazdy uzytkownik Domu posiada teczkg osobowsg zawierajacg indywidualng
dokumentacje, w sklad ktorej wechodzi m. in.:

- decyzja administracyjna przyznajaca ushugi w SDS;
- karta informacyjna uczestnika z podstawowymi danymi teleadresowymi;
- wniosek kwalifikacyjny do SDS;

- kontrakt uczestnictwa podpisany przez uczestnika, jego opiekuna i Kierownika Domu;
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- dokumentacja medyczna np.: zaswiadczenia lekarskie, karta lekéw, skala oceny
podstawowych czynnosei w zyciu codziennym, ocena aktywnosci, wywiad pielegniarski, plan
indywidualnej opieki pielegniarskiej, ocena pielegniarska dot. stanu zdrowia;
- dokumentacja psychologa np.: ocena stanu psychicznego, karta badania psychologicznego,
obserwacje indywidualne;
- notatki sluzbowe pracownika socjalnego dotycque nieobecnosci;
- ocena mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego (IPPWA) — podpisana przez zespdl wspierajaco-aktywizujacy, wskazuje
wstgpnie mozliwosci uczestnika i zadania zespolhy;
- indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego — podpisany przez uczestnika
lub opiekuna i zespdl wspierajaco-aktywizujacy, ustalany na po6l roku, okresla konkretne
dziatania;
- karta realizacji IPPWA podpisana przez Kierownika SDS, wypelniana na biezaco;
- ocena realizacji indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujgcego — dokonywana co pét
roku, podpisana przez zespdl wspierajaco-aktywizujacy, zawiera oceng poszczegblnych
dzialan.

W trakcie kontroli sprawdzono losowo wybrane akta uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy: .

MOPR-81272/14727/2/2014; MOPR-81272/15419/2/2014; MOPR-81272/15913/2/2014;

"MOPR-81272/18836/1/2014; MOPR-81272/18894/1/2014;  MOPR-81272/16877/2/2014;

o

MOPR-81272/18645/2/2014; MOPR-81272/16075/2/2014; MOPR-81272/18087/2/2014;
MOPR-81272/18814/2/2014.

Skontrolowane akta uczestnikow zawieraja dokumenty okre$lone w rozporzadzeniu
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r. Zaﬁlanowane

dziatania sg dostosowany do indywidualnych potrzeb i predyspozycji kazdego uzytkownika.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego _
Postgpowanie wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje treningi:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu np.: dbatosci o wyglad zewngtrzny, nauki
higieny, kulinarny, umiejetnosei praktycznych, gospodarowania wiasnymi srodkami
finansowymi.

2. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (ksztattowanic
pozytywnych relacji z innymi osobami w réznych sytuacjach zyciowych).

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego np.: rozwijanie zainteresowan literatura,

audycjami radiowymi, TV, internetem, spotkania towarzyskie i kulturalne.
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4. Zajgcia rewalidacyjne np.: trening orientacji w czasie i przestrzeni, ¢wiczenia
poprawiajgce koncentracje, pamigé i logiczne my$lenie, podtrzymywanie umiejetnosci
czytania i pisania.

5. Terapia ruchowa np.: codzienna gimnastyka, zajecia relaksacyjne, taneczne, udzial
w wycieczkach.

6. Poradnictwo psychologiczne grupowe 1 indywidualne dla uczestnikéw oraz ich rodzin
(w tym grupa wsparcia dla rodzin/opickunow).

7. Wsparcie w zakresie opieki zdrowotne;j.

8. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytu;dcji zyciowych.

W Domu stworzony zostal Ramowy plan tygodniowy (Zal. Nr 3), ktory podlega
niewielkim modyfikacjom przy okazji imprez okolicznosciowych. Sytuacja ta wynika z rodzaju
zaburzen uczestnikow — potrzebujg oni statych, uporzgdkowanych czynnosei.

Zajecia organizowane sa w stalych grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeé jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Skiad grupy moze ulec zmianie po
poiroczne] ocenie realizacji indywidualnego planu w zaleznosci od potrzeb domownikéw
i wymogdw prowadzonych zajeé.

W ramach terapii kulinarnej uzytkownicy przygotowuja sniadanie, ponadto majg
zapewniony obiad w formie cateringu.

Zespol wspierajaco-aktywizujacy zbiera sie co kilka miesiecy w celu oméwienia
biezgcych spraw domownikéw 1 personelu oraz co 6 miesiecy do oceny indywidualnych
planéw wspierajaco-aktywizujacych uczestnikéw; ze spotkan sporzgdzane sg protokoty.

Na dokumentacje zbiorczg skladaja sie:

- karty ewidencji uczestnikow SDS prowadzone indywidualnie dla kazdej osoby,

- listy obecnosci na zajeciach,

- dzienniki pracowni; ktore zawieraja comiesigczne plany zajec terapeutycznych z podziatlem
na tygodnic oraz dzienne zapisy zawierajace dat¢ zajed, temat, liste uczestnikow 1 uwagi
0 sposobie realizacji zadan.

Skontrolowane dokumenty sa prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywalo 27 1 25 oséb.
Z przedlozonych do kontroli list obecnosdci wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

kontrola uczestniczylo srednio:
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2014 r. Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen : 30 25
luty 32 27
marzec 32 27
kwiecien 29 27
maj 31 29
czerwiec 31 27
lipiec 30 26
sierpien 29 26
wrzesien 29 26
pazdziernik 29 26
listopad 30 28
Srednio 30 27

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w SDS ksztattowata sie
na poziomie bardzo dobrym: w ciggu jedenastu miesiecy 2014 r. wynosita érednio 27 o0séb,
czyli 90%. Nieobecnosci byty usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez opiekunéw

uczestnikéw. Przyczyny nieobecnosei zostaly odnotowane w teczkach indywidualnych.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W toku kontroli Zespét inspektoréw ustalit, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy Typu
C w Kielcach przy ul. Krzemionkowej 1, ktdry jest czescia Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach, wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

- W opinii kontrolujgcych zaréwno treningi oferowane przez Dom, jak i sprawdzona
dokumentacja indywidualna i zbiorcza s3 zgodne z w/w rozporzgdzeniem. Indywidualne plany
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego sg dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego
uzytkownika.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik i pracownicy
legitymuja si¢ kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej i rozporzadzeniu
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Stwierdzono natomiast, ze cze$é o0sdb
w chwili podjecia zatrudnienia w SDS nie mialo stosownego stazu pracy, ale zgodnie
z § 9 pkt. 21 § 11 pkt. 1 rozporzadzenia okres zatrudnienia w Domu zostat im zaliczony do

stazu pracy i na dzief kontroli wszyscy pracownicy spelniaja w/w wymdg. Ponadto ustalono,



ze 3 osoby zatrudnione na stanowiskach instruktor terapii zajeciowej oraz 1 na stanowisku
terapeuta ds. usprawnienia ruchowego sg w trakcie uzupelnienia wyksztalcenia w zakresie
terapii zajeciowej.

Budynek, w ktérym miesci si¢ o$rodek wsparcia posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnic
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczefistwo uczestnikéw, posiadania przez dom
pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Zespot inspektordw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS przy
ul. Krzemionkowej. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w badanym
okresie ksztaltowata si¢ na poziomie bardzo dobrym, w 2014 r. wynosila $rednio 27 osdb,
co stanowito 90% domownikdw.

Nalezy podkredli¢, ze Dom jest bardzo waznym ogniwem w strukturze opicki nad
osobami starszymi cierpiacymi nie tylko na chorobe Alzheimera, ale réwniez na inne choroby
wieku starczego. Ponadto, cho¢ oferta placowki skierowana jest do o0s6b chorych,

to jednoczesnie stanowi duze wsparcie dla ich rodziny.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- informacje i wyjasnienia udzielone przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- dokumentacje MOPR i SDS.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokohu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu
kontroli, skiadajgc w terminic 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska
dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezel. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane

analizie.przez kontrolujacy dang jednostke zespol inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra



Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoleczne;j
Dz. U. Nr 61 poz. 543). |
Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz

otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza sie do akt kontroli.
Zatgezniki do protokohu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Tabela dotyczgca pracownikéw SDS.
3. Ramowy plan tygodniowy.

Protoké! podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowane;:

1. Magdalena Pracon @/
-
2. Renata Gwozdz Soldy,

Kielce, dnia 22 grudnia 2014 1. Data i podpis
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