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Wéjt Gminy Klimontéw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespél Inspektoréw Wydzialu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego  Utrzedu
Wojewddzkiego w dniu 11 grudnia 2014 roku przeprowadzil kontrole sprawdzajaca w Urzedzie
Gminy w Klimontowie. Przedmiotem kontroli byt spossb realizagi pryez samoryqd greinny Jalecest
pokontrolnych wydanych w wyniku kontroli prieprowadionsi w dein 24 izermea 2013 r. w oparciu
o prepisy Rosporzadsenia Ministra Pracy i Polityki Spofecgnef 3 dnia 3 cqerwea 2011 1. w sprawie nadsoru
i kontroli nad realizagiq zadait 3 zakresu pryeciwdziatania priemocy w rodzinie (Dg, U. Nr 126, poz. 718).

W toku kontroli ustalono, iz Gmina Klimontéw w okresie objetym kontrola

nie zrealizowala znacznej czesci wydanych uprzednio zalecefl pokontrolnych, dotyczacych:

— modyfikacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2015 przyjetego przez Rade Gminy
Klimontéw w dniu 23 maja 2012 roku. Pomimo pisemnej deklaracji Wojta Pana
Ryszarda Bienia z dnia 27 listopada 2013 r., do dnia kontroli w w/w dokumencie nie
wprowadzono zmian,

~ opracowania narzedzia diagnostycznego umozliwiajacego przeprowadzenie analizy
pozwalajace} zidentyfikowac rodziny zagrozone zjawiskiem przemocy. Tym samym
niemozliwa byla realizacja w stosunku do rodzin zagrozonych przemocs dzialad
edukacyjnych  ukierunkowanych na wzmacnianie kompetencii opiekudczo-
wychowawczych rodzicéw, o ktoérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

— zachowania regularnosdci spotkafi zespotu interdyscyplinarnego wynikajacej z art. 9a
ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Przewodniczacy Zespolu



— w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku polegajacego na organizowaniu posiedzen
zespolu nie ryadzief nig rag na tryy miesigee. Ponadto, znaczna cze$é czltonkéw Zespolu
Intetdyscyplinarnego w Klimontowie notorycznie opuszcza jego posiedzenia.
Nieobecnosci te nie sa usprawiedliwiane, w zwiazku z czym zachodzi podejtzenie,
iz czlonkowie Zespotu nie wywiazuja si¢ nalezycie z obowiazkéw stuzbowych, bad?
zawodowych, badz nie sa informowani o posiedzeniach Zespotu w nalezyty sposéb;

— prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie 2z zapisami ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
z zachowaniem standardéw okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 roku w sprawie proceduty ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularza ,,Niebieska Karta”. Ponadto dokumentacja klientéw prowadzona przez
Zespol Interdyscyplinarny w Klimontowic nie spelnia réwniez standardéw
wynikajacych z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcii w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych, jak réwniez Ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronte danych osobowych;

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz:

~ nazwa Punktu Konsultacyjnego w Klimontowie widniejaca w Centralnej Aplikacji
Statystycznej nie jest tozsama ze stanem faktycznym;

— pracg Zespolu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Klimontéw, poza przyjets
na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Uchwaly
Rady Gminy Klimontéw Nr VIII/61/11 okre§la Regulamin Zespolu
Interdyscyplinarnego, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 52/2014 Wojta
Gminy Klimontéw z dnia 10 lipca 2014, co jest niezgodnie z ustawsa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Szczegblowe warunki pracy Zespolu
Interdyscyph'naniego, sposob powolywania i odwolywania jego czlonkéw w mysél
przepiséw przedmiotowej ustawy okresla Rada Gminy w drodze Uchwaly;

— w okresie objetym kontrola Wojt Gminy wydat dwa Zarzadzenia nr 66/2013 z dn.
14.11.2013 oraz nr 52/2014 z dn. 10.07.2014. W obu ptzypadkach Zarzadzenie
dotyczylo POWOF.ANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO. W zadnym z
wymienionych przypadkéw, po powolaniu Zespolu Interdyscyplinarnego, nie
dopelniono obowiazku wynikajacego z art. 9a ust. 6 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, polegajacego na wybotze Przewodniczacego Zespolu;

W zwiazku z powyzszym, na podstawie ustaled kontroli dzialalno$é kontrolowane;
jednostki ocenia si¢ negatywnie. W czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidlowosci
stanowliacych naruszenie obowiazujacych przepiséw prawa. Wplywaja one w istotny sposéb
na jako$¢ $wiadczonej przez Zespdt Interdyscyplinarny pomocy, dlatego konieczne jest
niezwloczne ich usunigcie, tak aby §wiadczona pomoc byla skuteczniejsza. Organ wykonawczy
gminy nie zadbal w sposéb wystarczajacy o realizacje zalecen pokontrolnych jakie zostaly wydane
w toku 2013. W przypadku, gdy zalecenia pokontrolne wydane po przeprowadzeniu niniejsze;
kontroli nie zostang wykonane w wyznaczonym terminie moze skutkowaé to nalozeniem kary
finansowej na Gming.



Wobec powyiszego — stosownie do § 19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadani z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) — dzialajac w imieniu Wojewody

Swi@tokrzyskiego prosze Pana Wajta o niezwloczng realizacje nastgpujacych zaleceri:

1.

W celu sprawnego monitorowania stopnia realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie 1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2015 nalezy
zmodyfikowaé w/w dokument w sposéb umozliwiajacy okreslenie w stosunku do kazdego
celu  zadan szczegblowych, harmonogram realizacji poszczegblnych przedsiewzieé
ze wskazaniem konkretnych terminéw ich realizacji — w ujeciu kwartalnym lub miesiccznym;
Nalezy opracowaé narzedzia diagnostyczne umozliwiajace przeprowadzenie analizy
identyfikujacej rodziny zagrozone przemoca. W stosunku do wylonionej w wyniku w/w
analizy grupy odbiorcéw nalezy zaplanowaé i wdrazaé dzialania edukacyjne ukierunkowane
na wzmocnienie kompetencji opickuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2
pkt. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
Zobowiazac Pania Malgorzate Gozdziewska, widniejaca w systemie Centralnej Aplikacji
Statystycznej jako osoba odpowiedzialna za przekazywanie sprawozdawczoéci z Punktu
Konsultacyjnego w Klimontowie, do modyfikacji nazwy w/w jednostki tak, by byla ona
tozsama ze stanem faktycznym,
Wyeliminowac niezgodny z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Regulamin
stanowliacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 52/2014 Wéjta Gminy Klimontéw z dnia 10 lipca
2014,
Zwolywa¢ posiedzenie Zespolu Interdyscyplinamego celem  dokonania wyboru
Przewodniczacego Zespolu po kazdotazowym powolaniu jego skladu. Organizacje
posiedzenia w przedmiocie wyboru Przewodniczacego powinien zwolaé Wéjt Gminy;
Zobligowa¢ Przewodniczacego Zespolu do wypelniania obowiazku, o ktérym mowa
w att. 92 ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, polegajacego na zwolywaniu
posiedzed zespolu nie rzadziej niz raz na trzy miesigce oraz egzekwowaniu od cztonkéw
Zespolu regularnego wuczestnictwa w jego posiedzeniach. W przypadku chroniczne;
nieobecnosci, braku usprawiedliwiania absencji, uchylania si¢ od wypelniania obowiazkéw
sluzbowych lub zawodowych w ramach posiedzen zespolu, Przewodniczacy Zespolu
zobowigzany jest informowal o tym fakcie bezpostednich przelozonych oséb
wydelegowanych do pracy w Zespole;
Prowadzi¢ procedur¢ Niebieskie Karty zgodnie ze standardami okreslonymi
w Rozporzadzenin Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskie
Karty, w szczegdlnosci:
— Zobowigza¢ Przewodniczacego do skladania podpisu oraz daty wplywu na ostatniej
stronie formularzy ,Niebieskiej Karty A” celem potwierdzenia zapoznania sie
% wszczgta na rzecz danej rodziny procedura. Ponadto nalezy kazdotazowo
dokumentowaé przekazanie przez Przewodniczacego czlonkom grupy roboczej lub
zespolu interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta A”;



— Zobowigzaé Przewodniczacego/Zespét Interdyscyplinarny do tworzenia grup
roboczych z uwzglednieniem struktury rodziny oraz problemdéw w niej wystepujacych,
celem przeprowadzenia rzetelnej diagnozy sytuacji rodzinnej, a w konsekwencji
zaplanowania 1 wdrozenia w oparciu o w/w diagnoze systemowego planu pomocy
rodzinie (uwzgledniajacego nie tylko osoby bezposrednio objete procedura ale takze
swiadkéw przemocy, inne osoby w rodzinie powigzane z osobami objetymi
procedura);

— Egzekwowa¢ od czlonkéw grup roboczych obowiazek dokumentacji wszystkich
dziataii podejmowanych przez zespét interdyscyplinarny/grupy robocze wynikajacy
z §10 Rozporzadzenia w sprawie procedury NK;

— Koficzy¢ realizacje procedury Niebieskie Karty na podstawie wymaganego § 18.2 w/w
Rozporzadzenia protokolu jedynie w przypadku:

» ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie otaz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy;

> rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatai

— Dokumentacj¢ poszczegdlnych procedur przechowywaé w sposéb uporzadkowany,
chronologiczny i kompletny w odpowiednio oznaczonej teczce, z zachowaniem zasad
wynikajacych 2z instrukeji kancelaryjne], jak réwniez przepiséw Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

Zgodnie -z art. 128 ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U.z 2013 ¢, Nr 0, poz. 182 z pdin. zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenl pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezed Kierownik jednostki podlegajacej kontroli
powinien powiadomi¢ Wydzial Polityki Spolecznej Swi@tokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach o sposobie wykonania zaleceft w terminie 30 dni od ich otrzymania.

Jednoczednie uprzejmie informuje, iz zgodnie z art. 130 ust.1 ustawy o pomocy
spotecznej: Kto nie realizuje zalecefi pokontrolnych — podlega karze pienigznej w wysokosci
od 200 do 6000 =1




