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I. Nazwai adres podmiotu kontrolowanego: A :’337.(‘.3, ":ﬁﬂﬂﬁli ﬂ/
Zakiad Produkcyjno-Handlowy ,ADAX” Zaktad Pracy Chronionej Andrzej Pletrzykowskl ul.
Kilihskiego 49L, 27 — 400 Ostrowiec Sw. — wydruk z systemu Centralnej Ewidencji i Informadji
o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z dnia 14.01.2015 r . /akta kontroli str. 8/.

II. Numer statystvczny REGON - 290509871 /akta kontroli str. 9/.

II11. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 6610002041/akta kontroli str. 10/.

IV. Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Andrzej Pietrzykowski — Wiasciciel.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:
Pani (™) — specjalista ds. ekonomicznych.
VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
‘ Kontrole przeprowadzone w dniach 15 i 19 stycznia 2015 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego
Ewelina Koza - inspektor wojewddzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 13/2015, Nr 14/2015 wydanych
w dniu 14.01.2015 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz  przygotowania  kontroli
i programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U, z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2013 r,, poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitagji osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1300 ze
zm.)

Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.
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XI. Opis stanu faktycznego:

Na podstawie decyzji Pelnomocnik
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do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 28 pazdziernika
1996 r. Nr D/02050, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat potwierdzenie
spetiania warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej od dnia 10 lipca 1996 r. na czas
nieokreélony. Czynnosci kontrolne w dniach 15 i 19.01.2015 r. zostaty przeprowadzone w jednym
z punktéw dziatalnosci Zaktadu mieszczacym sie przy ul. Battowskiej 428A w Ostrowcu
Swietokrzyskim, gdzie oprdcz pomieszczen socjalno-biurowych, gabinetu pielegniarki znajduje sie
réwniez zaktad produkcyjny, szwalnia, magazyn /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia: akta
kontroli str. 11/. Ponadto pracodawca prowadzi dziafalno$¢ gospodarcza w Starachowicach, ul.
Ziota 27, w Dzwirzynie, ul. Kolobrzeska 7, W Brodach, ul. Wéjtowska 62. Natomiast punkt
zlokalizowany w Ostrowcu Sw. przy ul. Marii Konopnickiej 16 zostat wynajety innemu podmiotowi
gospodarczemu i pracodawca nie zatrudnia w nih‘n swoich pracownikdw /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 12/. W ramach dziatalnosci zaktad prowadzi sklepy medyczne,
obstuge BHP, szwalnie, DPS Brody oraz produkcje papieru toaletowego. Praca wykanywana jest
w systemie jednozmianowym z wyjatkiem DPS-u Brody, gdzie praca wykonywana jest w systemie

zmianowym /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrola objeto:
Wykazywany przez zakiad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskazZnikéw
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesiaca) za
okres styczen 2014 r. - 15 styczen 2015 r. ustalono, iz w zakfadzie sg zachowane wymagane
przepisami prawa zarowno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: luty, maj,
wrzesien, grudzien 2014 r.
Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

- umowy O prace i orzeczenia o stopniu hiepetnosprawnosci

- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia

- listy obecnosci.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 116,7 etatéw, z czego 94,9
stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 83,0 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 81,3% i 71,1%.

W miesiacu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 122,3 etatow, z czego 101,5
stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 87,9 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 83,0% i 71,9%.



W miesigcu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 123,9 etatow, z czego 104,5
stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 88,1 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 84,3% i 71,1%.

W miesigcu grudniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 124,6 etatdw, z czego 104,8
stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 88,8 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesiacu
wynosily odpowiednio: 84,1% i 71,3%.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowiagzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14a-32/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spetniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowaé statusem zpchr.

Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

.
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w Kielcach z dnia 10.07.1996 r., Nr 022/K070/96/0ST-80
- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 27.11.1997 r., Nr 022/K-109/97/0ST-86
- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie Oddziatu w Koszalinie z dnia 17.04.2000 r., znak: 2B/114/5z-4551/P6/2000

- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 31.10.2003 r., Nr rej. 05022/K075/2003
potwierdzajgce spetnianie wymogdw okreslonych w art. 28 wust., 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitagi zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
mowiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca o$wiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentéw przez PIP nie ulegly zmianie
warunki wynikajagce z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej — ZPH ,, ADAX” Andrzej Pietrzykowski, ul.
Kilinskiego 491 Ostrowiec $w. /protokét przyjecia ustnego oéwiadczenia akta kontroli str, 33/.



3. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:
» umowe z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej ,Rodzina” Sp. z 0.0. w Ostrowcu

Swietokrzyskim, Os. Stoneczne 43 z dnia 01.08.2003 r, zawarta na czas nieokreslony

+ umowe Nr 57/2009 zawartg w dniu 03.08.2009 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakfadem
Opieki Zdrowotnej ,,MED-STAR" Sp. z 0.0. w Starachowicach, ul. Radomska 35

e umowe z dnia 01.07.2009 r. z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej ,,AL-MED” Sp. z 0.0.
w Kolobrzegu ul. Wschodnia 3 zawarta na czas nieokreslony

e umowe o prace z pielegnhiarka pania (*) zawarta na czas nieokreslony w dniu 30.12.2000
r. wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr  (*)  zdnia (*)

oraz zezwoleniem na prowadzenie indywidualnej praktyki pielegniarskiej Nr (*) dnia

(*) r.

Natomiast w Domu Pomocy Spotecznej w Brodach opieke dorazng $wiadcza catodobowo
pielegniarki przebywajace na dyzurze wg grafiku. Pracodawca przedstawit imienng liste zatrudnionych
pielegniarek oraz aktualne umowy o prace /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str.
34a-b/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

4, Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywigzywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowigzku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnasprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust.
3 pkt 1i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie

tych $rodkéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.) /protokdt przyjecia ustnego
oswiadczenia: akta kontroli str. 35/.

Kontrolujgcym podczas kontroli przedstawiono dokumenty potwierdzajgce otwarcie rachunku dla
Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych /informacje z Banku (*)

(%) ., ul. (*) o numerze:  (*)

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace o prowadzeniu
ewidengji Srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w wysokoSci co najmniej 10% Srodkow funduszu, ktére wydatkowano gtdwnie na

zakup lekéw, okularéw i turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawca ewidencjonuje rowniez srodki zfron
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w wysokoSci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji,. W okresie

/akta kontroli str. 36-39x/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakltadowego funduszu rehabilitaci 0sdb
niepelnosprawnych obowiazujacy od dnia 01.05.2009 r. wraz z aneksami. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przezhaczanie min. 10% srodkdw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak
rowniez min. 15% Srodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 40a-z/.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...} kontrola prawidtlowosci

realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wasciwe terenowo urzedy

skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:
1. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 14.01.2015 r.
2. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON
3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP
4. Protokét ogledzin
5.Wykaz o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji i terminu uptywu waznosci orzeczenia
6. Miesieczne zestawienia pracownikow zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem wymiaru etatu
oraz z wyszczegdlnieniem osob nowoprzyjetych i zwolnionych w okresie styczen 2014 r. - styczen
2015r.
7. Tabele przedstawiajace wskazniki zatrudnienia oséb niepetnasprawnych w okresie styczen 2014 r. -
styczen 2015 r.
8. Oswiadczenie pracodawcy dot. doraznej opieki medycznej
9. Ewidencja srodkow zfron
10. Regulamin zfron
11. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy
12. Protokdt pobrania dokumentdow.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia ha pismie umotywowanych
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do odmowy
podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia
tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 24.
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fpodpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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(*) - dokonano wytgczenia danych dotyczacych osdb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.). Wytaczenia jawnosci dokonat zesp6t kontrolny w interesie 0sob fizycznych.



