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Protokat kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe ,SUBOR”, ul, Towarowa 40, 28-200

Staszow. Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskie] (wydruk z systemu CEIDG wygenerowany w dniu

22.01.2015 r. - akta kontroli str. 8/. )

Numer statystyczny REGON — 830168493 /fakta kontroli str. 9/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP — 866-000-25-64 /akta kontroli str. 10/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pani Ewa Ptak - wiasciciel Przedsiebiorstwa

Pan (*) - dyrektor /petnomocnictwo - akta kontroli str. 61/.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielat:

Pan () - gléwny ksiegowy.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniu 30 stycznia 2015 .

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujacego

Ewelina Koza - inspektor wojewddzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznieft: Nr 57/2015, Nr 58/2015 wydanych

w dniu 29.01.2015 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody éwietokrzyskiego oraz przygotowania kontroli

i programu kontroli.

Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2013 1., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz, U. z 2013 r., poz. 1300
ze zm.).

IX. Szczegotowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28

oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia kontroli,
XI. Opis stanu faktycznego:
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Towarowa 40, 28-200 Staszow uzyskato od dnia 22 lipca 1996 r. potwierdzenie spetniania
warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci
kontrolne w dniu 30.01.2015 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie podmiotu mieszczacej sie
przy ul. Towarowej 40 w Staszowie, gdzie oprécz pomieszczen socjalno-biurowych, znajduje sie
szwalnia - zakiad produkcyjny oraz gabinet pielegniarski /protokdt przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 11/. Pracodawca o$wiadczyt, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
i zatrudnia pracownikow wylgcznie w Staszowie przy ul. Towarowej 40 /foswiadczenie
pracodawcy: akta kontroli str. 12/. Przedmiotem dziatalnosci Przedsiebiorstwa jest
w szczegolnosci  produkcja odziezy roboczej. Praca wykonywana jest w  systemie

jednozmianowym /protokot przyjecia ustnego odwiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrolq objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw

zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w poszczegélnych miesiacach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne dni miesigca) za

okres styczen 2014 r. - styczed 2015 r. ustalono, iz w zakladzie sg zachowane wymagane
5 jak i wskazniki
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Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesiqce: luty,

czerwiec, wrzesien, grudzien 2014 r.

Dokonano tego w oparciu o:

wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

umowy 0O prace i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

tabele ilustrujgce stan zatrudnienia

listy obecnosci.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 115,3 etatow, z czego 72,4
stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 24,9 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 62,8% i 21,6%.

W miesigcu czerwcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 113,9 etatéw, z czego 75,0
stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 27,0 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 65,8% i 23,7%.

W miesiacu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 113,0 etatéw, z czego 74,5
stanowily etaty 0séb niepetnosprawnych, w tym 26,0 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 65,9% i 23,0%.



W miesiacu grudniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 113,7 etatéw, z czego 72,5
stanowity etaty osob niepelnosprawnych, w tym 25,0 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 63,8% i 22,0%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych fakta kontroli str. 14a-54/.

2. Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza speinia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca mégt sie legitymowa¢ statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

- postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach Oddziat w Tarnobrzegu z dnia 22.07.1996 r. potwierdzajace spetnianie wymogow
okreSlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych méwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Pracodawca os$wiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu przez PIP nie ulegly

zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do
obiekiow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej - PPHU ,,SUBOR"” /protokét

przyjecia ustnego o$wiadczenia akta kontroli str, 54/.

3. Zapewnienie przez pracodawce doraZznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:
e umowe z SPZZ Z0Z z dnia 12.11.2013 r,, ul. 11 Listopada 78, 28-200 Staszow na wykonywanie

spedjalistycznych badan lekarskich oraz ustug w zakresie rehabilitacji, fizykoterapii i poradnictwa
zawodowego

e umowe O prace zawarta z pielegniarka, panig (*) , zatrudniong na czas
okreslony od 01.01.2012 r. do 31.12.2016 r., w wymiarze 2 etatu wraz z zaswiadczeniem o
prawie wykonywania zawodu zdnia (*) ,Nr (%)

e umowe o prace zawarta z pielegniarka, pania (™) , zatrudniona na czas okre$lony od
01.01.2014 r. do 31.12.2016 r., w wymiarze V> etatu wraz z zaswiadczeniem o prawie
wykonywania zawodu zdnia  (*) , Nr (*)

e umowe - zlecenia zawartg na czas nieckreslony z lekarzem, panem (*)

fumowa z dnia 01,07.2001 r. oraz aneks z dnia 29.12.2002 r./ dot. wykonywania lekarskich
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badan i zapewnienia opieki medycznej, a takie poradnictwa medycznego oraz badan

wetennvech akracowwch
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o$wiadczenia: akta kontroli str. 55/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych.
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W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktdrych zgadnie z art.
33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy.
Przeznaczanie tych srodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 56/.

Kontrolujgcym przedstawiono umowe z dnia  (*) r., Nr (*) wraz z aneksem Nr 1

z dnia (%) zawarta z Bankiem (*) ktéra potwierdza fakt

posiadania rozliczeniowego rachunku bankowego dla srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepenosprawnych o numerze (*)

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace o prowadzeniu
ewidencji $rodkdw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikow w wysokosci co najmniej 10% srodkow funduszu, ktére wydatkowano gtdwnie na
zakup okularéw, dofinansowanie do pobytdw sanatoryjnych i turnuséw rehabilitacyjnych.
Pracodawca ewidencjonuje réwniez Srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na
indywidualne programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca realizuje 1 taki
program /akta kontroli str. 57a-59j/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Regulamin jest aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% Srodkéw zfron
na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez min. 15% s$rodkéw na indywidualne
programy rehabilitacji /akta kontroli str. 60a-¢/.

o_rehabilitadji (.

realizacji_przepisow art, 33 ust. 1-4a ww. usta konywana jest przez wlasciwe terenowo

urzedy skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.
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Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:
. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 22.01.2015 r .
. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON
. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP
. Protokot ogledzin
. Petnomocnictwo
Miesieczne wykazy zatrudnionych o0sdb niepemosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkeji i terminu uptywu waznosci orzeczenia za okres styczen
2014 r. - styczeh 2015 r.
7. Miesieczne wykazy zatrudnionych pracownikéw, w tym osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem
wymiaru etatu oraz z wyszczegdlnieniem oséb nowoprzyjetych i zwolnionych w okresie styczen
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2014 r, - styczen 2015 1.

8. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie styczen
2014 r. - styczen 2015 r.

9. Ewidencja $rodkéw zfron

10. Regulamin wydatkowania srodkéw zfron

11. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy

12, Protokét pobrania dokumentdw.

Protokét sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pisSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalent zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu. Kierownika padmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do
odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego

wnAacniania toi admawuny
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod nr 18.
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/podpisy kontrolujacych/ /podpiskierownika oodmiotmk@tr@l@yan;egb/
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ZAKLAD PRACY CHRONIONEJ
Ewa Ptak
28-200 Staszow, ul. Towarowa 40
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(*) - dokonano wylaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej(tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0séb fizycznych.






