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Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005, Nr 61, poz. 543)
Zesp6t Kontrolny Wydziatlu Polityki Spolecznej Swistokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach przeprowadzit w dniach 17, 18 i 25 lutego 2015 r. kontrole kompleksowa
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gnojnie. .

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacjii zadan z zakresu administracji rzadowej i zadan wilasnych gminy
wynikajacych z uétawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 163) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z2013 r,, poz. 135).

W toku kontroli ustalono, iz:

Pomoc w formie zasitku stalego, okresowego, celowego i positku z programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ustug opiekuﬁciych, zasitku
celowego oraz specjalnego zasitku celowego przyznano celowo i zasadnie,

W skontrolowanych aktach znajdowaty si¢ niezbedne dokumenty majace wplyw na
ustalenie sytuacji dochodowej, materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny
ubiegajacej si¢ o pomoc.

Kierownik 1 pracownicy socjalni posiadajg odpowiednie kwalifikacje i staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach. Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest
zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, na jednego pracownika przypada
1 571 mieszkancow.

Warunki lokalowe kontrolowanego Osrodka sg dobre i klienci maja mozliwosé
przedstawienia swoich problemow w warunkach chronigeych ich prywatnosé.

W zasitkach statych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
sporzadzano aktualizacje wywiadoéw Srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo

braku zmiany danych.



Pozytywnym jest fakt, iz we wszystkich szkolach na terenie Gminy Gnojno dzieci

otrzymuja gorgcy posilek, co jest zgodne z idea programu ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania”.

W trakcie cZynnos’;ci kontrolnych ustalono réwniez, ze GOPS w Gnojnic

w stopniu dostatecznym wykorzystuje kontrakt socjalny jako instrument pracy socjalne;.

1)

2)

3)

4)

Stwierdzono natomiast nastgpujace nieprawidlowosci:

W Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka widniejg nieaktualne publikatory
ustaw, w oparciu o ktére dziata Osrodek Pomocy Spoleczne;j.

W podstawie prawne] decyzji przyznajacych zasitki stale brak ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027).

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych zasitki stale mylﬁie podano rok wydania
upowaznienia Wéjta Gminy dla Kierownika GOPS do wydawania decyzji z zakresu
pomocy spolecznej. 7

W wigkszosci skontrolowanych decyzji administracyjnych dotyczacych wszystkich
form pomocy w podstawie prawnej brak rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot

- Swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz. U z 2012, poz. 823).

)

6)

7)

§)
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W wigkszodei decyzji dotyczacych wszystkich form pomocy w podstawie prawnej
brak publikatora i daty wydania kodeksu postepowania administracyjnego. W czesci
decyzji na zasitki okresowe, widnial nieaktualny publikator ustawy o pomocy
spolecznej. |

W kilku decyzjach na zasitki okresowe w sentencji nie podano powodu przyznania
$wiadczenia.

W wigkszosci sprawdzonych decyzji wydanych na zasitki celowe 1 specjalne zasitki
celowe nie wskazano celu, na jaki zostaly przyznane. |

W wigkszosei sprawdzonych decyzji administracyjnych, w ktérych termin realizacji
uplywal przed ich uprawomocnieniem si¢ odnotowano, iz decyzjom nie nadawano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

U o0s6b, ktére objete byly ustugami opiekunczymi przez 12 miesiecy nie sporzadzano

kontrolnego wywiadu rodzinnego.

10} W rodzinnych wywiadach srodowiskowych lub ich aktualizacjach pracownicy

socjalni w rubryce ,,praca socjalna” nie wykazuja, czego konkretnic dotyczyta praca

socjalna. Najezescie] wpisywane jest ,,przeprowadzenie wywiadu lub praca socjalna”.



Dzialajac w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia

23 marca 2005 roku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami wydaje sie

nastepujace zalecenia:

1.

10.

Dokonaé uaktualnienia Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka stosownie do
obowigzujacych przepiséw.

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych zasitki stale przywolywaé | ustawe
0 évﬁadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Powiadomi¢ $wiadczeniobiorcow o zaistnialtym w decyzjach administracyjnych
bledzie pisarskim zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego.

W podstawie prawnej decyzji administracyjnych przywolywaé rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryflkowanych kryteriéw

dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej.

. W podstawie prawnej decyzji wpisywaé daty wydania i aktualne publikatory aktéw

prawnych.

W sentencji decyzji wydanych na -zasitki okresowe podawaé powdd przyznania
$wiadczenia. ‘

W sentencji decyzji wydanych na zasitki celowe i specjalne zasitki celowe wskazywaé
cel, na jaki zostaly przyznane.

W przypadku wyplaty zasilkéw przed uprawomocnieniem si¢ decyzji administracyjnej
Osrodek powinien nadawaé decyzji rygor natychmiastowej wykonalno$ci w oparciu
o art. 108 k.p.a., ktory naleZy‘ przytoczy¢ w podstawie prawnej, a w sentencji
i uzasadnieniu poinformowa¢ klienta, iz decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych w art. 108 § 1 k.p.a.

U o0séb, ktorym przyznano ustugi opiekuficze na 12 miesiecy — traktujac je jako stalg
form¢ pomocy — przeprowadzaé aktualizécjt; wywiadu sSrodowiskowego zgodnie
z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;.

W rubryce ,praca socjalna” w wywiadach s'rodoiyiskowych krotko opisywad
faktyczne dzialania podejmowane przez pracownika socjalnego, majace na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezenn Kierownik jednostki powinien powiadomié

Wydzial Polityki Spolecznej SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecen w terminie

30 dni od ich otrzymania.




