Protokoél
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Woli Jachowej 136, gmina Gorno

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontr_oli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
pobytu dziennego o zasi¢gu lokalnym, utworzona do realizacji zadaf zleconych gminy
z zakresu pomocy spolecznej. Organem prowadzacym jest Wéjt Gminy Gorno — na dzien
kontroli jest nim Pan Przemystaw Eysak. Obszar dzialania obejmuje gming Gémo oraz gminy
Lagow, Bieliny i Bodzentyn, z ktorymi zoéta}y podpisane stosowne porozumicnia.

Dom miesci si¢ w budynku dwukondygnacyjnym, pod adresem Wola Jachowa 136,
numer telefonu 41 302-32-54. Kierownikiem placéwki jest Pani Aneta Grzegolec.

_ SDS funkcjonuje od 21 grudnia 2006 r. na mocy Porozumienia zawartego 20 lipca
2006 r. pomiedzy Wojewodg Swie;tqkrzyskim a Wojtem Gminy Gdrno oraz Uchwaly Rady
Gminy Nr XXXV/201/2006 z dnia 31 sierpnia 2006 r. w ‘sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy. '

Dom posiada wlasny NIP 657 272 077 i REGON 260133188.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Domu zatwierdzony Uchwalg Nr XXXV/ 202/06 Rady Gminy Gérno z dnia
31 sierpnia 2006 r. w sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domu Samopomocy w Woli
Jachowej. W § 1 Statutu sg nieaktualne obecnie publikatory ustaw, w oparciu o ktére pracuje
Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy sporzadzony i zatwierdzony przez
Koordynatora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woli Jachowe;j.

Programy dziatalnosci Srodowiskowego Domu .Samopomocy na 2014 i na 2015 r.
oddzielny dla kazdego typu zatwierdzone przez Wéjta Gminy Gérno.

Plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2014 i na 2015 r.

zatwierdzone przez Wdjta Gminy Gomo.

II. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:
Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach: |
1. Magdalena Pracofi — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad

Realizacjg Zadafi Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, dzialajaca na
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podstawie upowaznienia do kontroli nr 263/2015 z dnia 27 marca 2015 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach — Renate Segiecinska; ’

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddziatlu Nadzoru nad Realizacjg Zadan Samorzadu
Gminnego, dzialajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr 264/2015 z dnia
27 marca 2015 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swistokrzyskiego
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Swi@tokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach — Renate Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 1/2015.
III. Data rozpoczecia kontroli i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 30 - 31 marca 2015 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163), przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010
roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t). Dz. U. z 2013 r,
poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 1., Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2014 roku do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania S'rodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania miegjsc.



V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Woli Jachowej 136 jest odrodkiem wsparcia
dziennego typu AB — dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych
umystowo. Finansowaniem z budzetu pafistwa objete sg 25 miejsca. W dniu kontroli do ‘SDS
skierowanych decyzja administracyjna zostalo 28 oséb, w tym: 10 kobiet i 18 mezczyzn,
obecnie 3 osoby poruszaja si¢ na wozku inwalidzkim.

- Gléwnym celem funkcjonowania Domu jest zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosei
zyciowej, a takze integracji spotecznej uzytkownikow.

SDS furkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach 7°° — 15%, z czZego
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczng z uczestnikami.

Laczna powierzchnia uzytkowa o$rodka wsparcia wynosi 285 m?, na jednego
uczestnika przypada 11,4 m? (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli srodowiskowych domoéw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, ktéry
stanowi, ze powicrzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m?.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastepujagce pomieszezenia:

Na partérze:

szatnia, prysznic, tazienka, stolarnia;

na pietrze:

pokoj relaksacyjny, sala plastyczna, sala komputerowa, pokdj kierownika i psychologa, pokoj
do masazu, sala do fizykoterapii, sala rehabilitacji ogélnej (w tym kinezyterapii), pokoj
ksiegowej, kuchnia z jadalnig, pomieszczenie socjalne, toaleta dla oséb niepelosprawnych,
toaleta dla kobiet i dla personelu.

W osobnym budynku znajduje si¢ duza sala ogdlna, ktérg Dom uzytkuje w trakcie
organizowania réznych spotkan integracyjnych.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujgcych, np. w sprzet do rehabilitacji: Ugul, ultra Atlas, aparat do elektroterapii,
lampa Solux, bieznia, wio$larz, ergometr, sté! do tenisa; w sprzet komputerowy i RTV m.in.
komputery, kamere, aparat fotograficzny, drukarki, sprzet naglasniajgcy, wieza, rzutnik;
sprzet AGD: lodéwka, pralka, frytkoance, opickacze, tostery, gofrownice, krajalnica,
odkurzacz piorgcy, zmywarka do naczyn, maszyna do szycia, grill elekiryczny,
lokéwkosuszarka, ekspres do kawy.

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace

funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe, dwie
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platformy dZzwigowe, lazienka dostosowana do os6b niepelosprawnych. Spemiony jest
rowniez standard uslug odnosnic usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo
uczestnikow, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen

przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Smdowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Woli Jachowej na dzien kontroli
zatrudnionych bylo 6 pracownikéw merytorycznych na nastgpujgcych stanowiskach pracy:
kierownik, 3 terapeutéw zajeciowych, rehabilitant — na % etatu oraz psych'olog posiadajacy
umowe o swiadczenie ushug (Zat. Nr 2 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS). Ustalono, iz
jeden terapeuta i rehabilitant byli na zwolnieniu lekarskim, wigc na ich miejsce zostaly
przyjete osoby na umowy na czas zastepstwa.

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ich do$wiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i dos$wiadczenic zawodowe 2z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreslonymi w art. 122 ust.1 o pomocy spotecznej oraz
z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Terapeuci zajeciowi
legitymuja sie  wyksztalceniem wyzszym i studiami podyplomowymi  m.in.
z oligofrenopedagogiki, ale nie posiadaja wyksztalcenia w zakresic terapii zajeciowej
wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r, poz. 1050). Wszyscy
pracownicy merytoryczni posiadaja co najmniej poéhroczne doswiadcezenie zawodowe
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy, ktérych zakres obowiazkéw obejmuje
prowadzenie treningéw umiejgtnosci spolecznych zostali przeszkolenie w tym zakresie
zgodnie z § 11 pkt.2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

. Inspektorzy stwierdzili, ze nie jest realizowany wymég zawarty w § 23
cyt. rozporzadzemia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowat tylko jedno
szkolenie wynikajace ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu. |

Dziatania $DS sa wspierane przez opickunéw, rodzicow oraz czlonkéw rodzin.
Ponadto Dom wspdlpracuje m.in. z Domem Dla Niepelnosprawnych w Piekoszowie,

Wojewddzkim Domem Kultury w Kielcach, Zrzeszeniem Sportu i Rehabilitacji START
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w Kielcach, uczestniczy w imprezach integracyjnych np. Spotkanie w Mastowie, coroczne
Spartakiady w Sandomierzu oraz w Katkowie Godowie, Dozynki Gminne, Dzien Strazaka,

imprezy organizowane przez szkoly na terenie gminy.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktére odbywaja sie na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, zglasza si¢ sama lub z opiekunem do Kierownika
Domu. Kierownik przedstawia ofert¢ prowadzonych treningéw i informuje o dokumentach
potrzebnych do uzyskania decyzji kierujacej do SDS. Dom zapewnia zaréwno osobie
zainteresowanej, jak i jej opickunowi pobyt w SDS tak, aby mogli swobodnie obserwowaé
zajecia. '

Po okresic adaptacyjnym trwajacym ok. 2 tygodni, zainteresowany sklada wniosek
o skierowanie na pobyt w SDS do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gornie
dolgczajgc: zadwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego GOPS w Gomie wydaje decyzj¢ administracyjng o przyznaniu pomocy
w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie skontrolowanej
dokumentacji uzytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujaca osobe do
SDS wydawana jest na okres dhuzszy niz 3 miesiace, co jest niezgodne z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Pozostale decyzje wydawane sg w zaleznosci od sytuacji dochodowej rodziny — na rok Jub
6 miesigcy. '

Dokumentacja indywidualna uczestnikéw Domu znajduje sie w osobnych
segregatorach:

1) decyzje administracyjne

2) indywidualne karty z realizacji planu miesiecznego (ilo§¢ zaplanowanych zajeg,
faktyczny udziat w zajeciach, nieobecnosci, podpis prowadiqcego 1 podsumowanie)

3) opinie psychologa (wywiad z osobg przyjmowana do Domu, diagramy oceniajace stan
zdrowia psychicznego)

4} teczki indywidualne.
Teczki indywidualne zawieraja m.in.: kopie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

kontrakt zawarty w dniu przyjecia z podpisem uczestnika, program rehabilitacyjny na kazdy
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rok podpisany przez uczestniké, indywidualny plan wspierajaco-rehabilitacyjny na kazdy rok
podpisany przez uczestnika, spostrzezenia dotyczace postepowania rehabilitacyjnego za
I potrocze 2014 r. z podpisem rehabilitanta, notatka z przebiegu wspierajaco-
rehabilitacyjnego za I pétrocze 2014 r. z podpisami zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
notatka z przebiegu wspierajaco-rehabilitacyjnego za II pétrocze 2014 r. z podpisami zespotu
wspiéraja(co-aktyWizujécego, karta oceny postepowania rehabilitacyjnego za II pétrocze
z podpisem rehabilitanta. Stwierdzono blagd w nazewnictwie dokumentéw — powinien byé
»indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego™.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow:
GOPS.8227.9.2014, GOPS.8227.6.2015; GOPS.8227.14.2014, GOPS.8227.14.2015;
GOPS.8227.5.2014, GOPS.8227.4.2015; GOPS.8227.21.2014, GOPS.8227.21.2015;
GOPS.8227.6.2014, GOPS.8227.12.2015;  GOPS.8227.6.2014, GOPS.8227.7.2015;
GOPS.8227.12.2014, GOPS.8227.12.2015; GOPS.8227.9.2015; GOPS.8227.20.2014,
GOPS.8227.20.2015; GOPS.8227.2.2014, GOPS.8227.2.2015.

Skontrolowane teczki indywidualne zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 r.

- Ad 3. Ocena postgpowania wspierajqco - aktywizujgcego

Postgpowanie wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajgcia i treningi, ktérych celem jest podnoszenic i rozwijanie
umiejetnosei samodzielnego zycia:

1. Trening umiejetnosci samoobstugi — uczestnicy doskonalg lub uczg sie samodzielnego
jedzenia, mycia sie, ubierania.

2. Trening budzetowy — uczestnicy poznaja warto$é pienigdza, ucza sie robienia
zakupdw, przygotowywania listy potrzebnych artykutéw, orientacji w cenach
1 doskonalenia obliczen.

3. Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych; uczestnicy poznajg réznorodne formy: kino, teatr,
wycieczki 1 wyjazdy krajoznawcze, zwiedzanie zabytkéw, zawody sportowe, wystepy
1 pokazy artystyczne. ’

4. Trening umiejgtnodci spotecznych i interpersonalnych - uczestnicy nabywajg

i doskonalg umigj¢tnosei nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
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aktywnego stuchania, asertywnosci, ucza sie odpowiedzialnosci, wspélpracy, zasad
partnerstwa, rozwiazywania problemdw, sa aktywizowani zawodowo.

5. Zajecia kulinarne, w tym estetyczne przygotowanie i spozywanie positkow, kulturalne
zachowanie si¢ przy stole, poznawanie przepiséw kulinarnych, nauka przygotowania
potraw, dobér artykuldow spozywczych, zasad zdrowego odzywania sie, obstugi
sprzetu AGD.

6. Zajecia plastyczno-krawieckie, w tym wykonywanie Kkartek okolicznosciowych,
sezonowych dekoracji placéwki, nauka i doskonalenie wyszywania, haftowania.
Malowanie: farbami, kredkafni, weglem. Nauka innych technik plastycznych, w tym
masa solna, masa papierowa, odbijanka pastelowa, ozdabianie szklanych naczyn.
Cwiczenie wyobrazni tj. malowanie ilustracji do wczesnie] przytoczonego tekstu,
nauka ukladania kwiatéw z lisci, orgiami, praca z glina.

7. Zajecia komputerowe, w tym nauka wlaczania komputera, praca w programie Paint:
korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypekianie kolorem, praca w edytorze
tekstow. Nauka tworzenia i otwierania plikéw i folderéw, pisanie tekstu, poprawianie
1 uzupehianie tekstu, kopiowanie, drukowanie. Redagowanie tekstéw do kroniki.
Wyszukiwanie w Internecie informacji dotyczacych biezgcych tematow i wydarzen.

8. Trening zaradnosci Zyciowej, w tym nauka lub doskonalenie prania recznego,
prasowanta, obstugi sprzetu AGD, skladania ubraf, nauka dbania o czystosé
i porzadek.

9. Rehabilitacja — ¢wiczenia specjalistyczne zlecone przez lekarza, éwiczenia ogdlno
usprawnigjgce, manualne, relaksacyjne, oddechowe, ¢éwiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery.

10. Raz na kwartal uczestnicy przygotowuja i prezentuja mate formy teatralne.

11. Poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla uczestnikdw.

12. Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich.

Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zajeé¢ jest
dostosowany do indyw—id_ualnych potrzeb uczestnikéw. Skiad grupy moze ulec zmianie
w zaleznosel od potrzeb domownikéw i wymogdw prowadzonych zajeé. Terapeuci zajeciowi
nie sg przypisani do konkretnej pracowni ani treningu, co miesigc zajecia prowadzi inna
osoba. W ramach terapii kulinamej uzytkownicy majg zapewniony jeden goracy positek —
zupe lub drugie danie. Dom finansuje réwniez dojazd na zajecia dla 15 uczestnikow

w ramach umowy z lokalnym przewoznikiem.



Codziennie rano odbywaja si¢ zebrania calej spolecznosci Domu. Zespd! wspierajaco-
aktywizujgcy zbiera sig kilka razy w miesigcu w celu oméwienia biezacych spraw oraz 2 razy
w roku przy ocenach indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego
uczestnikow.

Na dokumentacj¢ zbiorczg skladajg sie:

1) ewidencja uczestnikow,

-2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dziemmiki pracownikéw zawierajg dzienne zapisy, na ktére skladaja sie: data zajeé, temat,
metody pracy, cele, lista uczestnikow oraz spostrzezenia o uczestnikach. Rehabilitant zapisuje
date i1 godzing zaje¢ oraz jakie ¢wiczenia wykonywata dana osoba.

W dziennikach stwierdzono brak planéw‘ zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych przyjetych

w okreslonym przedziale czasowym.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato srednio 22 osoby.

Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

_kontrolg uczestniczylo $rednio:

2014 r. Liczba decyzji Srednia liczba 0sdb
styczen 25 22
luty 26 23
marzec 27 24
kwiecien 28 15
maj 28 23
CZETWieC 28 23
lipiec 30 93
sierpien 31 24
wrzesien 30 24
pazdziernik 30 23
listopad 30 22
grudzieh 30 23

2015 ¥,
styczen 24 22
luty 24 ' 22
marzec 28 23
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Z. analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2014 r. ksztattowala sie
na poziomie dobrym, wynosila srednio 22 osoby na 28 decyzji, co stanowito 78%. W ciagu
trzech miesigcy 2015 r. frekwencja ksztaltowata sie na poziomie bardzo dobrym, wynosita
srednio 22 osoby na 25 decyzji, czyli 88%.

Nieobecnosci s3 usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opickundéw. Przyczyny nieobecnosci zostaly odnotowane

w miesiecznych listach obecnosei.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespolu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w  Woli
Jachowej wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dzialalnos¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychoﬁzycznjrch kazdego
domownika.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Stwierdzono jedynie blad w nazewnictwie dokumentéw zamiast ,,indywidualny
plan postgpowania wspicrajgco-aktywizujacego” jest plan wspierajaco-rehabilitacyjny.

Dodatkowo w dziennikach zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw stwierdzono brak
planéw zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych przyjetych w okreslonym przedziale czasowym.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji indywidualnej uzytkownikéw Domu
inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres
dluzszy niz 3 miesigce, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Poiostaie decyzje wydawane
sa w zaleznosci od sy’ruécji dochodowej rodziny — na rok lub 6 miesiecy.

Z analizy akt osobowych pracownikéw Domu wynika, ze staz pracy oraz kwalifikacje
zawodowe Kierownika sa zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spolecznej
1 w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Natomiast terapeuci zaj¢ciowi nie posiadaja wyksztalcenia w zakresie terapii
zajeciowe] wskazanego w rozpdrzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050). Wszyscy



pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej poélroczne doswiadczenie zawodowe
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Ustalono, ze Kierownik Srodowiskowego Domu zorganizowal w badanym okresie
tylko jedno szkolenie dla pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelmosprawnym. Spelniony jest rdwniez standard ustug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikéw, posiadania przez dom
odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczed przystosowanych do prowadzenia
w nich zajgé.

Zesp6t inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanic micjsc w SDS w Woli
Jachowej. Z analizy list obecnoscei wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r. ksztalttowata
si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosila $rednio 22 osoby na 25 wydanych decyzji, co

stanowilo 88%.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,
- informacje i wyjasnienia udziclone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej

jednostki.

VI. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalei zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokohu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokofu przez zespél inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
Jjednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spoltecznej
wydziatu urzedu Wojewédzkiégo w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezenn do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec =zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalent

zawartych w protokole kontroli s poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke

R\
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zespot inspektordw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
1. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wlacza

si¢ do akt kontroli.
Zalaczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

Protokot podpisali:

Ze strony kontrolujace;: Ze strony kontrolowane;j:
1. Magdalena Pracon @ KIEROWNIK

2. Barbara Nowak % Smdowastx:w‘;%;:" ) i:u;opomocy

: mgr Aneta golec
Kielce, dnia 15 kwietnia 2015 r. Data i podpi

20,04 2018
asige octehalom BbAUL

ena egiecitiska
DYRRKTOR
WYDZIALU POLL SPOLECZNE.

SWIETOKRZYSKI
URZAD WOJEWODZK)
w KIELCACH
Wydzial Polityki Spolecznej
25-516 Kielee. ul, AL T Winkaw Kiele 3
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