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Protokét kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowo - Handlowe ,,PROFIL” Sp. z 0.0., ul. Radomska 76,
27-200 Starachowice prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcow KRS - informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow z dn. 04.02.2015 r., nr KRS: 0000188717 /akta kontroli str. 8a-h/.

II. Numer statystyczny REGON - 003686802 /akta kontroli str. 9/.

III. Numer identyfikacji podatkowej NIP - 664-000-12-24 /akta kontroli str. 10/.

IV. Imieinazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Krzysztof Chaja - Prezes Zarzadu Spotki.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielata:
Pani (*) - gtowny ksiegowy.

VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 09 lutego 2015 1.

VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki
Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 73/2015, Nr 74/2015 wydanych
w dniu 05.02.2015 r. przez Z-cg Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz  przygotowania  kontroli
i programu kontraoli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzente Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2013 1., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie

zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1300 ze
zm.)

IX. Szczegotowy zakres kontroli:
Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28

oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

X. Okres objety kontrolgy: od dnia 01 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.
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X1. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2003 r., Nr PS.VII.9020/59/03
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zaktadu pracy chronionej na czas
nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniu 09.02.2015 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie
Przedsigbiorstwa zlokalizowanej w Starachowicach przy ul. Radomskiej 76, gdzie znajdujg sie:
pomieszczenia socjalno - biurowe, gabinet pielegniarski, magazyny, hala produkcyjna, szwalnia
/protokdt ogledzin: akta kontroli str. 11/. Pracodawca o$wiadczyt, iz prowadzi dziatalno$é
gospodarczg i zatrudnia pracownikow wytgcznie w Starachowicach przy ul. Radomskiej 76
/ protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/. Przedmiotem dziatalnosci Spotki
jest gldwnie sprzedaz wyrobow hutniczych i ustugi szwalnicze. Praca wykonywana jest

w systemie jednozmianowym /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 13/.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zakiad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikdw
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszczegéinych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujgcych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne dni miesigca) za
okres styczeh 2014 r. - styczen 2015 r. ustalono, iz w zakladzie sq zachowane wymagane przepisami
prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: luty, maj,

lipiec, wrzesien 2685+ 2044 v s M

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujgce stan zatrudnienia
- karty ewidengji czasu pracy pracownikow.

W miesigcu lutym 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 46,1 etatdw, z czego 34,6 stanowity
etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 30,1 to etaty 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 75,0% i 65,3%.

W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 45,4 etatéw, z czego 34,6 stanowity
etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 30,1 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity
odpowiednio: 76,2% i 66,3%.

W miesigcu lipcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 45,0 etatdw, z czego 34,5 stanowity
etaty osob niepetnosprawnych, w tym 30,0 to etaty osdb ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity

odpowiednio: 76,7% i 66,7%.
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W miesigcu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 44,1 etatdw, z czego 33,6
stanowity etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 29,1 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 76,2% i 66,0%.

Analiza dokumentadji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego z art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
/akta kontroli str. 14-41/.

Realizacje ustawowego obowiazku pracodawcy dotyczacego =zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza speiniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac statusem zpchr.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:
- decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 19.12.2003 r., Nr rej.: 05022/K092/2003
- decyzje Panstwowej Inspekgji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 21.01.2015 r., Nr rej.: 05100/K006/A0 92/2014
- protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzonej w dniu 21.01.2015 r,, nr rej.: 05100-5310-K006-Pt/15
potwierdzajgce spetnianie wymogoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 .ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych mowigcym o tym, ze obiekty
i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy
b) uwzgledniaja potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania
dostepnosci do nich.
Pracodawca oswiadczyt rowniez, iz od czasu wydania ww. dokumentow przez PIP nie ulegty zmianie
warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagji (...) w odniesieniu do obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej - PPUH ,,PROFIL” /protokdt przyjecia
ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 42a-b/.

Zapewnhienie przez - pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

e« umoweg z dnia 02.01.1998 r. w sprawie Swiadczenia profilaktycznych i leczniczych ustug

medycznych zawarta z Prywatnym Osrodkiem Medycyny Pracy w Starachowicach, ul. Radomska 76

na czas okreslony do dnia 31.12.1998 r. wraz z aneksem Nr 1 do ww. umowy przedtuzajacym okres

jej obowigzywania na czas nieokreslony oraz aneksem Nr 5 /2010 z dnia 26.03.2010 r. dot. zmiany

nazwy i siedziby placowki medycznej na: ,VITA” Centrum Zdrowia, ul. Borkowskiego 1, 27-200

Starachowice
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* umowe zlecenia z dnia 02.11.2012 r. zawartg z pielegniarkg, pania (*) . Umowa
zostala zawarta na czas nieokreslony /protokdt przyjecia ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str.
43/.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku
wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywigzywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust.
3 pkt 112 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie
tych Srodkéw bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto na warunkach
okresionych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.) /protokét przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 44/.

Kontrolujgcym przedstawiono Umowe Ramowg dla Klienta Korporacyjnego z dnia 16.04.2013 r.
zawartg z Raiffeisen Bank Polska S.A. z siedziba w Warszawie, Oddziat w Kielcach, ul. Zagnanska 61,
ktéra potwierdza fakt posiadania rozliczeniowego rachunku bankowego dla srodkéw zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych o numerze 351750111000000021605077.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty Swiadczace o prowadzeniu
ewidencji Srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% sSrodkéw funduszu, ktére wydatkowano gtdwnie na
zakup okularow, lekéw, dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawca ewidencjonuje
rowniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji.
W okresie kontrolowanym pracodawca realizuje 1 taki program fakta kontroli str. 45a-49e/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakfadowego funduszu rehabilitacji o0sdb
niepetnosprawnych z dnia 01.01.2008 r. wraz z aneksem Nr 1/2015. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przeznaczanie min. 10% Srodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak
réwniez min. 15% Srodkow na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontroli str. 50a-j/.

o_rehabilitadii (...) kontrola prawidtowosci

realizacji przepisow art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wiasciwe terenowo urzedy

skarbowe.




Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow z dn. 04.02.2015 r.

2. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON

3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego NIP

4. Protokat ogledzin

5. Wykaz osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, wymiaru etatu, rodzaju dysfunkcji i terminu uptywu waznosci orzeczenia

6. Miesieczne wykazy pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie z uwzglednieniem wymiaru etatu oraz
stopnia niepelnosprawno$ci oraz z wyszczegdlnieniem osob nowoprzyjetych i zwolnionych
w okresie styczen 2014 r. - styczen 2015 r.

7. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w okresie styczen 2014
r. - styczen 2015 r.

8. Ewidencja Srodkéow zfron

9, Regulamin zfron

10. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy

11. Protokét pobrania dokumentdw.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach ~ po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujgcych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ziozenia na pisSmie umotywowanych
zastrzezefh co do ustalefi zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujgcym prawie do odmowy
podpisania protokotu kentroli i ztoZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia
tej odmowy.

/podpisy kontrolujgcych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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(*) - dokonano wylaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.). Wylaczenia jawnosci dokonatl zespot kontrolny w interesie oséb fizycznych.



