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Protokot kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe ,AMID” Piotr Mikotajczyk, Debowa Wola Stara

25A, 27-400 Ostrowiec éwietokrzyski /dotychczasowy adres siedziby Przedsiebiorstwa/.

W dniu 07.04.2015 r. pracodawca poinformowat, iz zmianie ulegia nazwa miejscowosci, w ktorej

znajduje sie siedziba firmy z ,Debowa Wola Stara” na ,Stara Debowa Wola”. Na potwierdzenie

tego faktu przedstawit informacje z Urzedu Gminy Bodzechéw, ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
dotyczaca dostosowania nazewnictwa do obowigzujacego w ,Wykazie urzedowym nazw
miejscowosci w Polsce” z 1981 roku, z ktdrego wynika, iz poprawna nazwa miejscowosci brzmi

»Stara Debowa Wola". Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do

Centralnej Ewidengji i Informagji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej - wydruk

z systemu z dnia 26.03.2015 r. /akta kontroli str. 7/.

Numer statystyczny REGON - 290989859 /akta kontroli str. 8/.

Numer identyfikacji podatkowej NIP - 657-216-97-95 /akta kontroli str. S/.

Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Pan Piotr Mikotajczyk - wihasciciel Przedsiebiorstwa.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:

Pani (*) - kierownik Dziatu Kadr i Piac.

Pan (*) — dyrektor Zaktadu Produkgji.

Data rozpoczecia i zakoriczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 27 i 30.03.2015 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu kontrolujgcego

Ewelina Koza - inspektor wojewodzki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 259/2015, Nr 260/2015 wydanych

w dniu 26.03.2015 r. przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz programu kontrali.

Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1300 ze
zm.)
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IX. Szczegdtowy zakres kontroli:

X.

XI.

Badanie spetniania warunkow okreslonych dla zaktaddw pracy chronionej, wskazanych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 01 marca 2014 r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego: .

Na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2003 r., Nr PS.VIL.9020/61/03
pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat status zakfadu pracy chronionej od dnia
30 grudnia 2003 r. na czas nieokreslony. Czynnosci kontrolne w dniach 27 i 30.03.2015 r. zostaty
przeprowadzone w siedzibie Przedsiebiorstwa zlokalizowanej w Starej Debowej Woli 25A. Pod tym
adresem znajdujg sie: hale produkcyjne, hale i wiaty magazynowe, budynek z pomieszczeniami
socjalnymi, gabinet pielegniarski, pomieszczenia biurowe /protokot ogledzin: akta kontroli str. 11/,
Pracodawca o$wiadczyt, iz prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia pracownikdéw wylgcznie
w Starej Debowej Woli 25A / protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/.
Przedmiotem dziatalnosci Przedsiebiorstwa jest gidwnie produkcja opakowan z tworzyw
sztucznych. Praca wykonywana jest w systemie dwuzmianowym, natomiast dziat produkciji folii —
system trzyzmianowy.

Kontrolg objeto:

Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikéw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.

Na podstawie tabel ilustrujgcych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne dni
miesigca) za okres marzec 2014 r. - marzec 2015 r. ustalono, iz w zakladzie s zachowane
wymagane przepisami prawa zardwno stan zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych. Szczeg&lowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za

miesigce: maj, lipiec, pazdziernik 2014 r. oraz luty 2015 r.

Dokonano tego w oparciu o:

wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych

umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

tabele ilustrujgce stan i wskazniki zatrudnienia

listy obecnosci.
W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 212,4 etatdw, z czego 202,7
stanowily etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 165,7 to etaty oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 95,4% i 78,0%.

W miesigcu lipcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 208,9 etatow, z czego 199,1
stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 164,1 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym miesigcu
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wynosity odpowiednio: 95,3% i 78,5%.



W miesigcu pazdzierniku 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 202,7 etatéw, z czego 191,9
stanowity etaty osob niepetnosprawnych, w tym 162,9 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesiacu
wynosity odpowiednio: 94,7% i 80,4%.

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 207,4 etatédw, z czego 197,6
stanowity etaty osdb niepetnosprawnych, w tym 163,8 to etaty osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tym miesigcu
wynosity odpowiednio: 95,3% i79,0%.

Analiza dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego z art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Jakta kontroli str. 14a-43/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéow, jakie musza spetniac obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zakiad pracy, aby pracodawca mogt sie legitymowac statusem zpchr.

Na dowod powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

" - decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

w Kielcach z dnia 08.12.2003 r., Nr rej.: 05095/K098/Dn052/2003
- protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzonej w dniach 23, 24.04; 12, 13, 14.05; 03.06.2014 r., nr rej.: 05042-5301-K020-
Nk01/4 oraz nakaz PIP OIP Kielce z dnia 16.06.204 r. i odpowiedz PPHU ,,AMID" na nakaz z dnia
30.06.2014 r.
Ww. dokumenty potwierdzajg spetnianie wymogdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych méwigcym
o tym, Ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczein higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.
Pracodawca oswiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentdéw przez PIP nie ulegly zmianie
warunki wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w odniesieniu do obiektdw
i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej - PPHU ,,AMID” /protokdt przyjecia
ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 44/.

Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

e umowe z dnia 01.07.2008 r, zawérta na czas nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem Opieki

Zdrowotnej ,,RODZINA” Sp. z 0.0., Os. Stoneczne 43 w Ostrowcu Sw.



¢ umowe z dnia 02.06.2014 r. zawarty na czas nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,,OMEGA” Sp. z 0.0., Osiedle Ogrody 10A/3 w Ostrowcu Sw. — przedmiotem umowy

jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne

* umowe z dnia 01.09.2012 r. zawartg z Prywatnym Gabinetem Psychiatrycznym — lek. specjalista
psychiatra (*) - przedmiotem umowy jest
Swiadczenie specjalistycznej opieki lekarskiej na rzecz pracownikéw PPHU ,,AMID”. Umowa zostata

zawarta na czas nieakreslony

o umowe z dnia 02.06.2014 r. zawartg z Prywatnym Gabinetem Lekarskim — lek. medycyny pracy

() - przedmiotem umowy jest
$wiadczenie opieki lekarskiej na rzecz pracownikéw PPHU ,,AMID” oraz zapewnienie doraznej opieki
medycznej na rzecz niepetnosprawnych pracownikéw PPHU ,,AMID” pracujgcych na III zmianie

oraz w niedziele i $wigta. Umowa zawarta na czas nieokresiony

s Umowe o prace z dnia 22.01.2015 r. zawartg z pielegniarka, pania (*) , Zatrudniong
w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostata zawarta na okres probny od dnia 21.04.2015r.
Pielegniarka posiada zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia

(*) LN (%)
s umowe o prace z dnia 01.01.2012 r. zawartg z pielegniarka, pania  (*) ;. zatrudniong.

w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostala zawarta na czas nieokresSlony. Pielegniarka

posiada zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarkizdnia (*) ,nrr (%)

» Swiadectwo pracy pielegniarki, pani  (*) , ktéra byia zatrudniona w okresie 01.10.2012
r.—21.01.2015 r. w petnym wymiarze czasu pracy.

Analiza powyzszej dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje sie z obowigzku
wynikajgcego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 45/.

. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyt, iz wywiazywat sie nieprzerwanie z ustawowego
obowigzku tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych zgodnie z art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust.
3 pkt 11 2 ww. ustawy prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie
tych Srodkdéw byto zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte byto na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 gfudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.) /protokdt przyjecia ustnego
oswiadczenia: akta kontroli str. 46/,



Kontrolujgcym przedstawiono zaswiadczenie z dnia (*)

zawierajace informacje o prowadzeniu rachunku dla srodkéw zfron o numerze (*)

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty s$wiadczace o prowadzeniu
ewidencji Srodkow zfron z przeznaczeniem na pomoc indywiduaing dla niepetnosprawnych
pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% $rodkéw funduszu, ktére wydatkowano gtdwnie na
zakup lekéw oraz dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych. Pracodawca ewidencjonuje réwniez
Srodki zfron w wysoko$ci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolowanym pracodawca opracowat 1 taki program /akta kontroli str. 47a-48/.

Ponadto pracodawca okazat regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z dnia 02.01.2008 r. wraz z aneksami. Regulamin jest aktualny, uwzglednia
przeznaczanie min. 10% $rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy indywidualnej, jak réwniez
min. 15% Srodkéw na indywidualne programy rehabilitacji /akta kontrali str. 49a-1/.

Nale7y podkredlié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacii (...) kontrola prawidtowosci

realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez wtasciwe terenowo urzedy
skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia sie pozytywnie.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:

1.
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Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 26.03.2015 r.

. Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyinego REGON
. Potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towardw i ustug

. Upowaznienie dla Dyrektora Zaktadu Produkcyjnego

. Protokét ogledzin

. Miesieczne wykazy pracownikéw niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,

wymiaru etatu, miejsca wykonywania pracy oraz wyszczegdlnieniem  pracownikow
nowozatrudnionych i zwolnionych w okresie marzec 2014 r. — marzec 2015 r.

. Miesieczne wykazy pracownikow petnosprawnych z uwzglednieniem wymiaru etatu, miejsca

wykonywania pracy oraz wyszczegdlnieniem pracownikéw nowozatrudnionych i zwolnionych
w okresie marzec 2014 r. — marzec 2015 r.

8. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie marzec 2014

9.

r. - marzec 2015 r.

Wykazy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych z okresleniem: rodzaju dysfunkcji, stopnia

niepetnosprawnosci oraz terminu uplywu waznosci orzeczenia za okres marzec 2014 r. — marzec
2015r.

10. Protokoty przyjecia ustnych oswiadczen pracodawcy
11. Ewidencja srodkéw zfron
12. Regulamin zfron
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Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla kierownika
podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie ztozenia na pismie umotywowanych
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez o przystugujacym prawie do odmowy
podpisania protokotu kontroli i ztloZzenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia
tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

/podpisy kontrolujgcych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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(*) - dokonano wylaczenia danych dotyczacych o0séb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.).
Wylaczenia jawnosci dokonat zespét kontrolny w interesie 0sdb fizycznych.



