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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kielce, dnia 26.05.2015 1.

PS-11.431.13.2015

Pan Jaroslaw Stankiewicz
Dyrektor

Centrum Administracyjnego
Placowek dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Kacpra Walewskiego 6

28 — 362 Naglowice

Wydzial Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach,

przesyla wystgpienie pokontrolne z kontroli problemowej, ktéra przeprowadzona zostala
w Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastgpeze] w Naglowicach, ul. K. Walewskiego 6, w dniach
28 — 30 kwiecien 2015 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:

- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. 2015 poz. 332).

Kontrole przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadaii Samorzadu
Powiatowego i Wojewodztwa w Wydziale Polityki Spotecznej, w skladzie:

1.

Pani Elzbieta Paluch — Kierownik Oddziatu (fegitymacja stuzbowa nr 16), upowaznieniec
nr 342/2015 z dnia 27.04.2015 1.

Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewodzki (legitymacja stuzbowa nr 19),
upowaznienie nr 343/2015 z dnia 27.04.2015 r. - przewodniczaca zespotu kontroleréw,
Pani Anna Konieczna - Inspektor Wojewoddzki (legitymacja shuzbowa nr 14),
upowaznienie nr 341/2015 z dnia 27.04.2015 r.

Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania O$rodka:

1.
2,

Organizacja Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej.

Zgodnosé zatrudnienia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej

z wymaganymi kwalifikacjami.

Realizacja zadan o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 5 — 10, pkt 14 oraz w art. 77
ust. 3 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.



Okres objetv kontrola: stan aktualny na dzien kontroli.
Opis dzialalnosci Organizatora w kontrolowanym zakresie.

1. Organizacja Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W dniu 25 sierpnia 2014 r. Zarzadzeniem Nr 38/2014 Starosty Jedrzejowskiego Centrum
Administracyjne Placéwek dla Dzieci i Miodziezy im. Ireny Mrozewskiej w Naglowicach zostato
wyznaczone na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej (ORPZ) na terenie Powiatu
Jedrzejowskiego. Zgodnie z zapisem art. 94 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 332) powiat moze zapewnié wspolng
obstuge ekonomiczno — administracyjng i organizacyjng prowadzonych placéwek opiekurnczo —
wychowawczych, w szczegolnosci tworzge centra administracyjne do obstugi gg. ch placowek,(...).
W mysl art. 2 ust. 3 cyt. ustawy Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej powinna byé
jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej powiatu, Natomiast
w przypadku, gdy organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest powiatowe centrum pomocy
rodzinie, w centrum tworzy si¢ zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastepcze] (art. 76 ust.1 pkt 2).
Ponadto Organizatorem moze by¢ podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Jednostki organizacyjne powiatu funkcjonujg m.in. w oparciu o zapisy ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pdz., zm.).
Majgc na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze ORPZ winien by¢ jednostka odrebng [ub
w przypadku, gdy ORPZ jest w PCPR zespotem.

Dyrektorem Centrum Administracyjnego Placéwek dla Dzieci i Miodziezy
w Naglowicach jest pan Jarostaw Stankiewicz. Dyrektor Centrum zgodnie ze swoim zakresem
obowigzkéw sprawuje nadzér nad dziatalnoscia 9 jednostek, w tym: 7 z pieczy zastepczej
12 z pomocy spolecznej. W przyjetym przez Dyrektora zakresie jego czynnosci nie stwierdzono
zapisu, ze jest on odpowiedzialny za zarzadzanie tymi jednostkami. Zgodnie z zakresem
sprawuje on nad nimi jedynie nadzér. Zdaniem kontrolujgcych ilosé i réznorodnosé jednostek
powoduje, iz w kontrolowanej jednostce stwierdzono liczne nieprawidlowosci, m.in. w zakresie
organizacyjnym i zarzadzania personelem.

~ W trakcie kontroli przeanalizowano Statut Centrum w oparciu o ktory dziata ORPZ,
z ktérego wynika, iz jest jednostkg organizacyjng powiatu jedrzejowskiego oraz prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie kompleksowej obslugi 5 placoéwek opiekuiczo — wychowawczych
funkcjonujacych w Naglowicach. Z § 3 pkt 4 regulaminu organizacyjnego Centrum
Administracyjnego, przyjetego Uchwata Nr 125/366/2014 przez Zarzad Powiatu w Jedrzejowie
w dniu 16 lipca 2014 r. wynika, iz Centrum moze prowadzi¢ kompleksows obstuge réwniez:
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Osrodka Interwencji Kryzysowej (z miejscami dla
ofiar przemocy w rodzinie) oraz Mieszkan Chronionych.
W¢roéd wymienionych jednostek z pieczy zastgpczej wskazano réwniez jednostki z pomocy
spotecznej, kidre funkcjonujg w oparciu o ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
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(Dz. U. z 2015 r., poz. 163). Na dzienn kontroli obstuga w/w jednostek byla prowadzona przez
Centrum. Powyzszy zapis w regulaminie jest niezgodny z przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Nadmienié nalezy, ze z ustawy o pomocy spotecznej zostaty wylaczone zapisy dot. pieczy

zastgpezej, co spowodowalo powstanie nowej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze], a tym samym do rozdzielenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
i jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Majac na uwadze
powyzsze jednostki te nie powinny byc¢ taczone.
ORPZ funkcjonuje na podstawie regulaminu organizacyjnego, ktory zostat przyjety Uchwata Nr
14/27/2015 Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie w dniu 21 kwietnia 2015 r. Zgodnie z § 2 Uchwaty,
j&§ wykonanie powierza si¢ Staroscie Jedrzejowskiemu i Dyrektorowi Centrum
Administracyjnego Placéwek dla Dzieci 1 Mlodziezy w Naglowicach, co réwniez jest niezgodne
z przepisami w tym zakresie. Ponadto w trakcie analizy regulaminu stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci w dokumencie:

e w § 4 pkt 2 zapisano, iz kompleksowg obsluge Organizatora zapewnia Centrum
Administracyjne Placéwek dla Dzieci 1 Mlodziezy w Naglowicach, co jest niezgodne
z zapisami art. 94 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* w § 5 nie uwzgledniono wszystkich zadan ustawowych przewidzianych dla Organizatora,
o ktérych mowa w art. 76 w/w ustawy, tj.. zapewnienia badafi psychologicznych
kandydatom do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz
zapewnienia koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoled majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

e w § 7 pkt 4 zapisano, iz koordynator swoja opicka obejmuje 30 rodzin zastepczych lub
rodzinnych doméw dziecka, natomiast zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, koordynator nie moze mie¢ pod opieka tacznie
wigcej niz 15 rodzin zastgpezych lub rodzinnych doméw dziecka;

e w § 7 pkt 5 wpisane zostaly zadania realizowane przez koordynatora, jednak dwa
z posrod 7 nie zostaty uwzglednione w calosci i nalezatoby je uzupelnié (pkt 2 i 5
W ustawie);

e w rozdziale dotyczagcym dokumentacji, nie wymieniono wszystkich rejestrow, ktore
winien prowadzi¢ Organizator.

Nalezy zaznaczyc, iz regulamin zostal zatwierdzony 21 kwietnia 2015 r., a braki w zapisach,
o ktérych mowa powyzej zostaty wprowadzone do ustawy w dniu 19 wrzesnia 2014 1.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Naglowicach funkcjonuje niezgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadaniem

wlasnym powiatu jest: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
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rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych™.

Powiat jedrzejowski ma opracowany ,3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2015-2017”. Program zostat opracowany przez pania Marzene Hajduszkiewicz
— starszego pracownika socjalnego PCPR w Jedrzejowie i przyjety Uchwalg Nr V/43/2015
Rady Powiatu w Jedrzejowie z dnia 26.03.2015 r. w sprawie uchwalenia 3 — letniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Jedrzejowski na lata 2015 —
2017. Program skfada si¢ z nastepujacych czesci:

- Wstep.
- Historia rozwoju pieczy zastepczej.
- Rodzina w lokalnym systemie opieki i spolecznego wsparcia oraz zadania wiasne powiatu.
- Zadania zlecone powiatu.
- Zatozenia do programu wynikajace z aktéw prawa krajowego i miedzynarodowego.
- Analiza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012-2014 w powiecie
jedrzejowskim.
- Rodzinna piecza zastepcza.
- Instytucjonalna piecza zastepcza.
- Proces usamodzielniania peholetnich wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek
opiekuniczo-wychowawczych.
- Pomoc na kontynuowanie nauki.
- Pomoc na usameodzielnienie.
- Pomoc na zagospodarowanie. :
- Pelnoletni wychowankowie objgci pomoca na podstawie przepiséw ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j.
- Indywidualny program usamodzielnienia.
- Prawa i obowiazki usamodzielnianych.
- Priorytety Powiatowego Programu Pieczy Zastepczej 2015-2017.
- Cele programu. -
- Planowany limit rodzin zastgpczych zawodowych,
- Analiza SWOT.
- Podsumowanie.

Program uwzglednia krétka geneze réznorodnych form opieki nad dzieckiem
pozbawionym opieki rodzicéw i zadania ustawowe z zakresu wspierania i pieczy zastgpczej.
Program jest integralng czg¢scia Powiatowej Strategii Rozwigzywania Plfobleméw Spotecznych na
lata 2014-2021. Problem opieki nad dzieckiem ukazano w Programie w kontekscie prawa
miedzynarodowego ustanowionego w tej kwestii. Nastepnie przedstawiono analize statystyczna
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Wérdd ukazanych danych dotyczacych placéwek
opiekuriczo-wychowawczych wykazano réwniez placéwke wsparcia dziennego: Ognisko
Wychowawceze ,,Caritas” w Jedrzejowie. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze)  wyklucza  placoéwki  wsparcia  dziemnego z  katalogu  placéwek
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opiekunczo-wychowawczych. W czgsei drugiej Programu podsumowano realizacje zadan
okreslonych w poprzednim Programie, ktéry obowiazywat w latach 2012-2014. W kolejnej
czgsci opisano (do$¢ obszernie) przebieg procesu usamodzielnienia wychowankdéw rodzin
zastgpezych i placdwek opiekunczo-wychowawczych.
W kolejnych czgsciach okreslono priorytety i cele Programu. Wérdd priorytetéw wymieniono
min.: wspdipracg z osrodkami pomocy spolecznej, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z organizacjami pozarzadowymi, rozwijanie form wsparcia dla rodzin zastepczych,
dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna promujgca idee rodzicielstwa zastepczego. W Programie
okreslone zostaly cztery cele szczegblowe:

1. Wspieranie rozwoju réznych form rodzicielstwa zastepczego.

2. Tworzenie systemu wsparcia rodzin zastgpczych oraz dzieci umieszczonych

w placowkach opiekunczo-wychowawczych w tym typu rodzinnego.

3. Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielnienia si¢ pemoletnich

wychowankow.

4. Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu wéréd dzieci i miodziezy.
Do kazdego celu okreslono cele szczegdlowe oraz partneréw, ktérzy beda uczestniczyé
w realizowaniu poszczegolnych celow. W czesci szdstej Programu okreslono limit zawodowych
rodzin zastepczych, ktéry w poszczegdlnych latach przedstawia sie nastepujaco:
- narok 2015 nie zaplanowano Zadnej rodziny,
- na rok 2016 zaplanowano utworzenie 1 rodziny zastepczej zawodowej i 1 rodziny zastepczej
zawodowe] o charakterze pogotowia rodzinnego,
- na rok 2017 zaplanowano utworzenie 2 rodzin zastepczych zawodowych, w-tym: 1 rodzing
zawodowa i 1 rodzing zastepczg zawodowa specjalistyczna.
Na koncu Programu przedstawiono analize SWOT.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, ze Program opracowany zostal jedynie na podstawie
informacji, ktorymi dysponuje PCPR w Jedrzejowie. Program winien byé opracowany
przynajmniej we wspdlpracy z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Zbyt obszernie
w Programie opisano c¢zg$¢ dotyczaca usamodzielnien wychowankéw pieczy zastepczej.
W analizie SWOT w czgéci ,,stabe strony” wymieniono szereg probleméw spolecznych,
w przypadku ktorych brak Zrédia ich diagnozy. Zaréwno w priorytetach jak i celach Programu
brak informacji o koniecznosci zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
ktorych aktualnie jest tylko dwoch na 38 rodzin objetych opiekg koordynatora.

Analizujgc organizacjg i prace w ORPZ osoby kontrolujgce zwrécily uwage na brak
wspolpracy miedzy dwoma koordynatorami co dalo sie zauwazyé w trakcie kontroli, a takze
pomiedzy dyrektorem a koordynatorami, co niekorzystnie wplywa na efektywnos$é pracy.
Ponadto podczas kontroli widoczne bylo nieodpowiednie zachowanie dyrektora Centrum wobec
swoich pracownikéw, a takze nieprzyjazng atmosfere pracy, o czym dyrektor zostal
poinformowany przez osoby kontrolujgce. Zwrdécono réwniez dyrektorowi uwage odnosnie
wystroju sali szkoleniowej, w ktérej na $cianach i drzwiach zawieszone zostaty informacje dot.
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szkolenia PRIDE przykiejone taSma malarska, ktéra odpadata od scian i stwarzata nieestetyczny
wyglad pomieszczenia.

2. Zgodnos¢ zatrudmienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej z wymaganymi .
kwalifikacjami.

Zgodnie z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — osoba
zatrudniong na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktdra:
- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca soc¢jalna, nauki o rodzinie,
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawcze] oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka,
- nie Jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona,
- wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytuhu egzekucyjnego,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo
skarbowe.

W  Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Naglowicach zatrudnionych jest
2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej na pelnych etatach. W trakcie kontroli
przeanalizowano akta osobowe koordynatoréw i stwierdzono:
- jeden z koordynatoréw pani E. K. posiada wymagane wyksztalcenie zgodne z art. 78 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej
zatrudniona jest od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku. Umowa o prace zostala zawarta
z dyrektorem Centrum Administracyjnego Placéwek dla Dzieci i Mlodziezy w Naglowicach —
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Miejscem wykonywania pracy wskazanym
w umowie o pracg jest Centrum Administracyjne Placéwek dla Dzieci i Milodziezy
w Naglowicach. Zapisy te s naruszeniem art. 79 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, ktéry stanowi, iz: ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest zatrudniany przez
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej”. Opracowany zakres czynnosci jest opatrzony
pieczgeig Centrum Administracyjnego Placdwek dla Dzieci i Mlodziezy oraz nie zawiera podpisu
Dyrektora i daty od kiedy obowigzuje (zal. nr 1). Pani E. K. jako koordynator rodzinnej pieczy
zastgpcze] pod swoja opieka ma 24 rodziny zastepcze. Sag to rodziny, ktére ztozyly wniosek
o objecie ich opiekg koordynatora. Poza tymi rodzinami koordynator opiekuje sie jeszcze
osmioma rodzinami, ktére takiego wniosku nie ztozyly. Lacznie pod opieka pani K. sg 32 rodziny
zastepcze.
- drugi zatrudniony koordynator pani E. P. posiada ukoficzone studia magisterskie na wydziale
filologicznym w zakresie filologii romarskiej, uzyskany tytul - magister filologii romaniskiej.
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Wyksztalcenie p. P. jest niezgodne z wymogami art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Opracowany zakres czynnosci opatrzony zostal pieczecig Powiatowy Zespét Placoéwek Pomocy
Dziecku i Rodzinie. Jest to niezgodne z obowiazujaca struktura organizacyjna jednostki.
W punkcie pierwszym omawianego zakresu czynnosci wskazane jest, iz: ,,Koordynator obejmuje
swoja opiekg rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka z terenu Powiatu Jedrzejow, w okresie
przejsciowym moze to by¢ wigeej niz 30 rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka™ (zal.
nr 2). Zapis ten jest niezgodny z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, z ktorego wynika, ze koordynator nie moze mieé pod opiekg tacznie wiecej niz 15
rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Z rozmowy przeprowadzone] przez
kontrolujacych z koordynatorem paniag E.P. wynika, iz obejmuje ona opieka 14 rodzin w tym
2 placowki opiekunczo- wychowawcze typu rodzinnego, ktore ztozyly formalny wniosek
o objecic opieka koordynatora i ponad to 16 rodzin, ktére jeszcze nie zdeklarowaty checi objecia
opiekg ale i tak sg wizytowane przez koordynatora. W dokumentacji pani E. P. znajduje sie aneks
do umowy o pracg informujgcy, ze od 1.09.2014 roku, jej pracodawcy staje sie Centrum
Administracyjne Placéwek dla Dzieci i Mlodziezy w Naglowicach — Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej, natomiast miejscem wykonywania pracy jest Centrum Administracyjne
Placowek dla Dzieci i Mlodziezy w Naglowicach (zal. nr 3). Zapis ten jest naruszeniem art. 79
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktory stanowi, iz: , Koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej jest zatrudniany przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”.

Majgc na uwadze powyisze nalezy stwierdzié, iz Organizator Rodzinnej Pieczy
'Zastqpczej w Naglowicach zatrudnia niewystarczajaca liczbe koordynatoréw w stosunku do
funkcjonujacej liczby rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 77 ust 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej jest obowigzany do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach i samoksztalcenie. Jeden z koordynatoréw podnosi swoje kwalifikacje poprzez
udzial w szkoleniach/kursach/ konferencjach itp. Natomiast drugi koordymator, jak wynika
z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki, ze wzgledu na krétki okres zatrudnienia (od
01.01.2015r.) nie brat udzialu w zadnym szkoleniu.

Zgodnie z art. 77 ust 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szezegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadaf wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspdltpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal
przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;
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4} zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;;

5) zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepezej.

Majac na uwadze powyzsze zapisy ustawy, podczas kontroli poddano weryfikacji dokumentacje
prowadzong przez koordynatoréw, ktéra odzwierciedla wykonywang prace, byty to:

- informacja dot. biezacego dokumentowania pracy koordynatora za 2015 rok (zalk nr 4),
informacja zawierata ogélnie wykonywane czynnosci wraz ze wskazaniem daty kiedy one si¢
odbyly, terminy spotkan oraz date i podpis rodziny zastepczej.

- karta pracy z rodzing (zal. nr 5), zawiera dat¢ spotkania, krotki opis biezgcej sytuacii,
okreslenie problemu, ewentualne uwagi i podpisy rodziny zastepczej. Karta opatrzona jest
pieczecia Powiatowy Zespol Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Naglowicach. Stwierdzié
nalezy, iz karta nie zostata dostosowana do potrzeb nowej jednostki tj.: Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej.

~ karta wspdtpracy koordynatora z rodzing (zal. nr 6). Karta nie zawiera tytulu oraz ma podana
btedng podstawg prawng. Zawiera wykonywane czynnos$ci oraz termin realizacji.

Dodatkowo koordynatorzy sporzadzaja coroczne sprawozdania z efektéw pracy, opinie do sadu,
plany pomocy dziecku, dokumenty te na dzien kontroli znajdowaty sie w teczkach osobowych
rodzin zastgpczych. Ponadto jeden z koordynatoréw sporzadza ankiety psychologiczne rodzin
zastepczych.

Podczas kontroli poinformowano dyrektora jednostki, ze dokumentacje prowadzona przez
koordynatorow nalezy ujednolici¢ i uaktualnié, w taki sposéb aby w kazdej teczce rodziny
znajdowaty sig takie same dokumenty.

3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 76 ust. 4 pkt 5 — 10, pkt 14 oraz w art. 77
ust. 3 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. |

. zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

Z dokumentacji dotyczacej szkolen przedstawionej kontrolujacym oraz z wykazu szkolef
sporzadzonego przez Organizatora wynika, ze: w okresie od 2012 r., do dnia kontroli Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Naglowicach zorganizowal/przeprowadzil nastepujace
szkolenia/spotkania edukacyjno-informacyjne dla istniejacych rodzin zastgpczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego:

1. Konferencje¢ w dniu 17.02.2012 r., pod nazwa: ,,Zalozenia i rozwiazania zawarte w nowej
ustawie o pieczy zastepczej. System pieczy zastepczej i wspierania rodziny”. W dokumentacji



znajdowatl si¢ program konferencji. Brak bylo informacji o tym kto zostal zaproszony na
konferencje i kto prezentowat informacje.

2. Konferencj¢ w dniu 04.06.2012 r., pod nazwa: ,Rola koordynatora w rodzinnej pieczy
zastepcze] — zasady finansowania rodzin zastgpczych”. Brak bylo dokumentacji dotyczacej
konferenc;ji.

3. Zajegcia warsztatowe w dniu 30.08.2012 r., pod nazwa: ,Dziecko w rodzinie zastepczej —
mozliwosci, ograniczenia, formy pomocy”. Wérdéd dokumentacji dotyczacej spotkania
znajdowaly sig: lista obecnosci uczestnikéw, z ktérej wynika, ze w warsztatach udzial wzielo
9 0s6b; opis przebiegu spotkania, ankiety ewaluacyjne 8 uczestnikoéw. Warsztaty prowadzone
byty w okresie od 30.08.2012 r. do 10.11.2012 r. Wsrdd dokumentéw brak bylo informacji o tym
kto byl zaproszony i kto przeprowadzat warsztaty.

4. Spotkanie informacyjne - wymiana doswiadczen w dniu 22.09.2012 r., na temat:
»Rzeczywistos¢ emocjonalna 1 materiaina w rodzinie zastgpczej”. Spotkanie polaczone bylo
z atrakcjami dla dzieci, (tj.: konkursy dla dzieci, trampolina, pieczenie kietbasek).
W dokumentacji dotyczacej spotkania znajdowaly sig: lista obecnosci, z ktorej wynika, ze
w spotkaniu  uczestniczylo 15 0sob; zaproszenie, ktére zawieralo program spotkania, Wsrdd
dokumentacji brak bylo informacji ile osdb/rodzin Organizator zaprosil oraz informacji kto
prowadzit spotkanie.

5. Szkolenie w dniu 13.10.2012 r., pod nazwa: ,.Utworzenie grupy wsparcia — komunikacja
interpersonalna”. Wsréd dokumentéw dotyczacych szkolenia byta: lista obecnosci, z ktérej
wynika, ze w szkoleniu uczestniczylo 13 0sdb. Brak bylo programu szkolenia, informacji ile
osob/rodzm zostalo zaproszonych oraz kto prowadzi} szkolenie.

. Szkolenie w dniu 17.11.2012 r. dla niezawodowych rodzin zastepczych. W dokumentacji
dotyczqcej szkolenia byly: program szkolenia, informacja o tym ile rodzin zaproszono, lista
obecnosci, z ktore] wynika, ze w szkoleniu udziat wzielo 14 0s6b. Po szkoleniu przeprowadzono
wsrod uczestnikdw ankiete ewaluacyjna.

7. Spotkanie grupy wsparcia — szkolenie w dniu 09.03.2013 r., na temat: ,Dziecko — jak
rozmawia¢”. W dokumentacji dotyczacej szkolenia znajdowala sie lista obecnosci, z ktérej
wynika, ze w szkoleniu uczestniczylo 9 oséb. Brakowato wsréd dokumentéw programu
i informacji o tym ile oséb/rodzin zaproszono oraz adnotacji o tym kto prowadzit szkolenie.

8. Spotkanie dyskusyjne grupy wsparcia w dniu 27.08.2013 r., na temat problemow biezacych.
Z wykazu szkolefi sporzadzonego na okolicznosé kontroli przez Organizatora wynika, ze
w spotkaniu tym uczestniczylo 8 oséb. Wérdd dokumentacji przedstawionej kontrolujagcym — nie
byto dokumentacji dotyczacej tego spotkania.

9. Spotkanie i szkolenie w dniu  17.09.2013 r., na temat: ,,Stres szkolny”. Wsrod dokumentacji
dotyczacej spotkania/szkolenia byt lista obecnoscei, z ktérej wynika, ze w spotkaniu uczestniczylo
10 spodréd 15 zaproszonych oséb. Brak bylo programu szkolenia oraz informacji o tym kto
prowadzil szkolenie.

10. Spotkanic w dniu 30.09.2013 r., na temat: ,,Stres szkolny”. W dokumentacji dotyczacej
spotkania byla jedynie lista obecnodci, z ktdérej wynika, ze w spotkaniu uczestniczylo 13 osdb
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z 29 0s0b zaproszonych ile oséb. Brak byto programu spotkania oraz informacji o tym kto je

prowadzit.

11. Piknik rodzinny w dniu 01.06.2014 r. z okazji Dnia Dziecka pod nazwa: ,Bezpieczne
wakacje”.

12. Powiatowy Rodzinny Piknik w Wygodzie w dniu 02.09.2014 r. pod nazwa: ,,W rodzinie
sita”.

13. Wykiad w dniu 17.02.2015 r. pod nazwa: ,,Omdwienie zmian z ustawy o wspieraniu rodzin
i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. wraz ze zmianami z dnia 04.09.2014 r.”.
Brak dokumentacji dotyczace] wykiadu. Jedynie z wykazu szkoled przygotowanego przez
Organizatora dla kontrolujacych, wynika, ze wyktad wystuchalo 21 osdb.

14. Zajecia warsztatowe w dniu 17.04.2015 r. na temat: ,Zasady prawidtowej komunikacji
z dzieckiem”. W dokumentacji dotyczgcej warsztatéw byly program oraz lista obecnosci, z ktérej
wynika, Zze uczestniczyto w nich 6 oséb. Brak bylo informacji o tym kto prowadzit warsztaty
i ile 0s6b zaproszono.

15. Zajecia warsztatowe w dniu 23.04.2015 r. pod nazwg: ,Dyscyplina z sercem”.
W dokumentacji dotyczgcej warsztatéw byt program. Brak bylo listy obecnoséei oraz informacii
o tym kto prowadzil warsztaty a takze ile 0s6b bylo zaproszonych. _

Po przeanalizowaniu dokumentacji dotyczacej szkolen — kontrolujacy stwierdzili, ze
wigkszos¢ organizowanych szkolen/spotkann miaty charakter bardziej informacyjny anizeli
szkoleniowy. Szkolenie bowiem ma na celu: uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacii zawodewych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy.

- Przedstawiona kontrolujgcym dokumentacja dotyczaca szkolen byla niekompletna i nierzetelna —
brakowalto podstawowych dokumentéw szkoleniowych tj.: programéw z informacja o osobach
szkolacych, list obecnosci, informacji o osobach zaproszonych (kto, ile oséb). Dokumentacja
dotyczaca poszczegdlnych szkolen byta nieuporzadkowana i chaotyczna.

* zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; '

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz na terenie powiatu jedrzejowskiego nie
funkcjonujg rodziny pomocowe, w zwigzku z czym zadanie w tym zakresie jest nierealizowane.
Natomiast od pazdziernika 2012 roku funkcjonuje grupa wsparcia, w sktad ktérej wchodzi 13
rodzin zastgpczych. Rodziny spotykajg si¢ ze soba w miar¢ swoich potrzeb (posiadaja réwniez
kontakt telefoniczny). Spotkania grupy wsparcia odbywaja sie w siedzibie Organizatora, w czasie
szkolen i piknikow rodzinnych. Spotkania grupy to przede wszystkim wzajemna wymiana
doswiadczen. W trakcie kontroli stwierdzono brak dokumentacji, ktéra $wiadczylaby
o dzialalnosci grupy wsparcia (listy rodzin zastgpczych, oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
grupy, notatek ze spotkan, itp.). '

o organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

Zadanie nie jest realizowane.
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¢ wspodlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami, i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wspélpracuje z: osrodkami pomocy spolecznej
w zakresie przekazywania informacji na temat rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych
w rodzinnej picczy zastepczej oraz przygotowywaniu planéw pomocy dziecku; sadami
rodzinnymi nieletnich m.in. przy wskazywaniu rodziny zastepczej dla dziecka kierowanego do
pieczy rodzinnej, regulowaniu sytuacji prawnej dziecka (wspolpraca w tym zakresie réwniez
z o$rodkiem adopcyjnym) oraz przesylaniu oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy oraz
zasadnosci dalszego pobytu w niej, sporzadzanie na zlecenie sadu analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej kandydatow do penienia funkcji rodziny zastepczej; szkotami — zwracaja
si¢ do placéwek z prosba o opinie o dziecku (uczniu) oraz utrzymuja kontakt z pedagogami
placéwek, do ktérych uczgszczaja dzieci z rodzin zastepczych; poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie informowania rodzin zastgpczych o mozliwosci uzyskania pomocy
i poradnictwa w ramach zadan poradni.
e zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoInosci w zakresie prawa rodzinnego;
Pomoc prawna osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza udzielana jest przez prawnika -
zatrudnionego w ORPZ na umowg zlecenie. Poradnictwo prawne $wiadczone jest w siedzibie
Organizatora, w co drugi wtorek miesigca w godzinach od 13.00 do 17.00. Z informacji
uzyskanych w trakcie kontroli wynika, iz rodziny korzystaly z porad prawnika w zakresie
regulowania sytuacji prawnej dziecka, a takze spraw majatkowych. Podczas kontroli stwierdzono
brak dokumentacji dotyczacej poradnictwa prawnego.
e zapewnianie rodzinom zastépczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego; oraz prowadzenie
poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinna piecze zastepeza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, iz zadanie realizowane jest poprzez
organizowanie szkolen i spotkar dla rodzin zastepczych, w ktérych uczestnicza: psycholog,
pedagog, koordynatorzy oraz trenerzy rodzin zastgpczych. Spotkania odbywaly siec w miare
potrzeb rodzin zastgpczych. Zdaniem oséb kontrolujacych zadanie realizowane jest
powierzchownie, brak odpowiedniej dokumentacji $wiadczacej o prowadzeniu poradnictwa.
¢ pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;
Zadanie realizowane poprzez organizowanie wszelkiego rodzaju spotkan (szkolen, piknikow
rodzinnych, grupy wsparcia). Spotkania odbywaja si¢ w siedzibie Organizatora. Rodziny
zastgpcze oraz osoby prowadzace rodzinne domy dziecka w trakcie wspdlnych spotkan
wymieniajg si¢ doswiadczeniami, nawigzuja wzajemne kontakty.
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* zapewnienrie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zapewnia dzieciom przebywajacym w pieczy
zastepezej dostep do specjalistycznej pomocy: psychologicznej, pedagogicznej i rehabilitacyjne;.
Psycholog zatrudniony na umowg zlecenie, $wiadczy ushigi na rzecz rodzin zastepczych we
wtorki od 1530 do 20.00; czwartki 7.30 do 11.30; soboty 7.30 do 14.00. Z pomocy
psychologicznej skorzystato 10 rodzin zastgpczych, polegata ona giéwnie na rozwiazywaniu
sytuacji konfliktowych, budowaniu prawidiowych relacji i wiezi w rodzinie oraz pomocy
w budowaniu poczucia whasnej wartosci u dziecka. Brak dokumentacji $wiadczacej o udzielaniu
powyzszej pomocy. Oprocz udzielania wsparcia rodzinom zastgpczym psycholog sporzadza
opinie na potrzeby ORPZ oraz sadu rodzinnego w Jedrzejowie. Opinie przygotowywane sa na
podstawie rozmowy, a takze testdw psychologicznych, m.in.: skali postaw rodzicielskich,
inwentarza osobowosci, testu niedokoriczonych zdan — wersja dla dorostych, testu drzewa.
Pedagog, ktory na stale zatrudniony jest w Centrum Administracyjnym, §wiadczy réwniez ustugi
na rzecz ORPZ w zakresie poradnictwa specjalistycznego, polegajacege m.in.: na pomocy
w rozwiazywaniu problem6éw szkolnych, trudnosci i konfliktéw wystepujacych w rodzinie,
a takze sygnatéw dotyczgcych naduzywania alkoholu. Z powyzszego zakresu ushig pedagog
sporzadza notatki stuzbowe. Praca pedagoga odbywa sie w nastgpujace dni tygodnia:
poniedziatek 9.00 — 16.00; sroda 11.00 — 17.00; pigtek 12.00 — 17.00. Z pomocy pedagoga
skorzystato 10 rodzin zastepczych.

Ponadto w ramach wsparcia specjalistycznego jednej rodzinie zastepczej koordynator rodzinnej
pieczy zastepezej wraz z PCPR w Jedrzejowie pomogli w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego.
Nalezy zwrdei€ uwagg, iz specjalisci §wiadcza réwniez prace na rzecz placéwek opiekunczo —
wychowawczych w Naglowicach. W zwiazku z tym nalezy uaktualni¢ zakresy czynnosci
specjalistéw zatrudnionych w Organizatorze zgodnie ze $wiadczong praca oraz z podziatem na
czas pracy w poszczegdlnych jednostkach.

* udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
Zadanie realizowane przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpezej od lutego 2015 r.
Weczednie] zadanie to realizowal PCPR w Jedrzejowie. Z danych uzyskanych podczas kontroli
wynika, iz ORPZ udzielit wsparcia 2 wychowankom z rodzin zastgpczych, polegajacych na
udzieleniu informacji dot. praw i obowigzkéw osoby usamodzielnianej oraz pomdgt w wyborze
opiekuna usamodzielnienia i wstepnym formutowaniu programu usamodzielnienia.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmowy z dyrektorem Organizatora, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,

- analizy dokumentacji: Regulaminu Organizatora, Regulaminu i Statutu Centrum
Administracyjnego, akt osobowych koordynatoréw i dokumentacji przez nich prowadzone;j,
informacji pisemnych sporzadzonych przez dyrektora i pracownikéw na potrzeby kontroli oraz
mnej dokumentacji dotyczacej zakresu kontroli.
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Ocena realizacji zadan przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
w kontrolowanym zakresie:

Podsumowujgc stwierdzi¢ nalezy, iz zadania ujgte w zakresie kontroli realizowane sa
przez Organizatora w sposéb niewystarczajgcy, a niektdre w sposéb nieprawidiowy
Z naruszeniem przepisow ustawy. Nieprawidlowosci zwigzane z organizacja ORPZ s3
uchybieniami istotnymi, tj. Organizator funkcjonuje w strukturze Centrum, a nie jako
wyodrebniona jednostka organizacyjna powiatu.

Podczas kontroli stwierdzono:

- nieaktualne zapisy w regulaminie organizacyjnym ORPZ,

- brak statutu ORPZ,

- brak dokumentacji dotyczacej funkcjonowania grupy wsparcia,

- brak dokumentacji prowadzonej przez specjalistéw -zatrudnionych w ORPZ $wiadczacej

o udzielaniu wsparcia i pomocy rodzinom zastgpczym,

- niekompletna, nierzetelng, nieuporzadkowang i chaotyczng dokumentacje dotyczaca

poszczegdlnych szkoler,

- ,,3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017” opracowany zostal

jedynie na podstawie informacji, ktérymi dysponuje PCPR w Jedrzejowie. Zbyt obszernie

w Programie opisano c¢zg$¢ dotyczaca usamodzielnien wychowankéw pieczy zastepcze;.

W analizie SWOT w czgsci ,sftabe strony” wymieniono szereg probleméw spolecznych,

w przypadku ktérych brak Zrédia ich diagnozy. Zaréwno w priorytetach jak i celach Programu

brak informacji o koniecznosci zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

ktérych aktualnie jest tylko dwéch na 38 rodzin objetych opieka koordynatora. Wérod ukazanych

danych dotyczacych placowek opiekuriczo-wychowawezych wykazano rowniez placéwke

wsparcia dziennego: Ognisko Wychowawcze ,,Caritas” w Jedrzejowie podczas gdy Ustawa

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyklucza placowki wsparcia dziennego

z katalogu placéwek opiekunczo-wychowawczych,

- Pani E. K. jako koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej pod swojg opieka ma 24 rodziny

zastepcze, ktore zlozyty wniosek o objecie ich opieka koordynatora oraz 8 rodzin ktére takiego

wniosku nie zlozyly, co facznie stanowi 32 rodziny zastepcze. Jest to niezgodne z art. 77 ust. 4

ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- pani E.P. pod opickg ma 14 rodzin zastgpczych, oraz 2 placowki opiekuriczo — wychowawcze
- typu rodzinnego oraz 16 rodzin ktére takiego wniosku nie ztozyly, co lacznie stanowi 30 rodzin

zastepczych i 2 placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego,

- jeden z dwdch zatrudnionych koordynatorow nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych,

- niewystarczajagcg liczbg zatrudnionych koordynatorébw w stosunku do liczby rodzin

zastepczych,

- dobrze prowadzong dokumentacje¢ przez koordynatoréw, ktéra nalezy ujednolicié i uaktualnié,

- wigkszos¢ szkolen dla istniejacych juz rodzin zastgpczych miato charakter informacyjny anizeli

szkoleniowy,

- brak funkcjonujacych rodzin pomocowych,
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- brak dokumentacji potwierdzajgcej funkcjonowanie grupy wsparcia, ktora dziata od 2012 r.,

- brak wsparcia rodzin zastgpczych przez wolontariuszy,
- ORPZ w realizacji swoich zadan wspdlpracuje z: sadami, pcpr, ops, itp.,
- brak dokumentacji w zakresie udzielanej pomocy prawnej,
- brak dokumentacji dot. zapewnienia rodzinom zastgpczym poradnictwa i terapii przez
specjalistow zatrudnionych w ORPZ, ,
- organizowanie szkolen, spotkan, piknikéw majacych na celu nawiazanie wzajemnego kontaktu
miedzy funkcjonujacymi rodzinami zastepczymi,
- zapewnienie dostgpu dzieciom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej do specjalistow tj.
psychologa, pedagoga,
- wsparcie petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez udzielanie im
informacji dot. praw i obowigzkéw osoby usamodzielnianej, pomoc w wyborze opiekuna
usamodzielnienia oraz w formutowaniu programu.

Proponujemy rdwniez, by w celu efektywnego i rzetelnego realizowania zadan Centrum
1 Organizatora zadba¢ o atmosfer¢ wzajemnego zaufania i wsparcia, a takze o wilasciwa
wspdtprace migdzy poszczegdlnymi pracownikami oraz miedzy dyrektorem a pracownikami.

W wyniku kontroli wydaje sie nastepujace zalecenia:
1. Wyodrebni¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, jako samodzielng jednostke
organizacyjng powiatu lub utworzy¢ zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
2. Opracowac statut Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.
Uaktualni¢ regulamin organizacyjny Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.
4. Zaprowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania grupy wsparcia, a takze pomocy
swiadczonej przez specjalistow zatrudnionych w Organizatorze.
5. Uaktualni¢ zakresy czynnosci koordynatordw oraz specjalistdw  zatrudnionych
w Organizatorze zgodnie ze $wiadczona praca oraz z podzialem na czas pracy
w poszczegolnych jednostkach.
6. Zobligowac¢ jednego z koordynatoréw do uzupelnienia kwalifikacji na zajmowanym

W

stanowisku.

7. ZwiekszyC zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8. Uporzgdkowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca szkolen juz istniejacych rodzin zastepczych,
zgodnie z wytycznymi zawartymi w tresci wystapienia.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 ze zm.) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecefi pokontroinych, zgltosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
W przypadku nicuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez wojewode,
kontrolowana jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecefi pokontrolnych, majac na uwadze
zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 197 e i 197 f ustawy o ktc')rej mowa, w przypadku niepodjecia lub
niewykonania czynnosci wynikajacych z zaleceni pokontrolnych, majacych na celu ograniczenie
lub likwidacje stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
placéwki opiekunczo-wychowawczej, wojewoda moze orzec o czasowym lub statym cofnieciu
zezwolenia na prowadzenie tej placowki.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostana ujawnione razace zaniedbania lub zaniechania
realizacji obowigzkéw ustawowych, wojewoda moze wezwaé jednostke samorzadu
terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastepczego, w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce
od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzadu terytorialnego wykonawce zastepczego
w terminie, o ktérym mowa, wojewoda moze wystapi¢ do sadu administracyjnego ze skarga na
bezczynno$¢ organu jednostki samorzady terytorialnego.

Zgodnie z art. 198 ustawy - kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze
pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

o favnclode

Al Kouiaa...............
(osoby kontrolujgce)

{ S | ‘
/ »
Zup. WOJEODY SWIETOKRZYSKIEGO
Renat Segiecinske

DYREKTOR
WYDZIALY p EITYKY SPOLECZNEJ
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Zalaczniki:
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Zakres czynnosci Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudnionego
w Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Jedrzejowskim.

Zakres czynnosci Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej zatrudnionego
w Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Jedrzejowskim.

Aneks nr 2 do umowy z dnia 31.01.2012 r. koordynatora p. E.P.

Informacja dot. biezacego dokumentowania pracy koordynatora.

Karta pracy z rodzina. _

Karta wspolpracy kodrdynatora z rodzing.
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