Zarzadzenie Nr .84 /2015
Wojewody Swigtokrzyskiego

w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. naboru i oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na najlepsze projekty dofinansowywane w 2015 r. ze srodkéw Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR”
na lata 2015-2020 — Edycja 2015.

Dziatajac na podstawie art. 22 pkt 7) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (tekst
jednolity Dz. U. 2015 poz. 163) w zwiazku z art. 18 ust. 2 Ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 525) oraz majac
na wzgledzie dyspozycje zawarta w Uchwale nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-Wigor” na lata 2015 — 2020 (M.P. 2015 poz. 341) zarzadza

si¢ co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Komisje Konkursowa — zwang dalej ,,Komisja” — do spraw naboru i oceny ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert — zwanym dalej ,,Konkursem” — na najlepsze projekty dofinansowywane w 2015 r.
ze $rodkow Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 — Edycja 2015.

§2

W sktad Komisji wchodza:

1. Pani Barbara Nowak — przewodniczaca Komisji — Kierownik w Wydziale Polityki Spoleczne;j
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach;

2. Pani Elzbieta Paluch — zastepca przewodniczacego Komisji — Kierownik w Wydziale Polityki
Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego;

3. Pan Robert Jawor — czlonek Komisji — Kierownik w Wydziale Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego;

4. Pan Michat Siwierski — czlonek Komisji — Koordynator w Wydziale Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego;

5. Pani Anna Wolska — czlonek Komisji (ekspert zewnetrzny) — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Potancu;

6. Pan Michal Kocia — cztonek Komisji (ekspert zewngtrzny) - pracownik Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach;



§3

Do zadan Komisji nalezy:

1.
2
3.

Udzielanie informacji dla Oferentéw w zakresie wymogow, ktore powinna spetnia¢ oferta;

Koordynacja czynnosci zwiazanych z przyjmowaniem ofert w ramach Konkursu;

Przeprowadzenie oceny formalnej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu o Konkursie
zgodnie z wzorem Karty Oceny Formalnej;

Przeprowadzenie wstgpnej oceny merytorycznej ofert w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu
o Konkursie zgodnie z wzorem Karty Oceny Merytorycznej;

Sporzadzenie 1 przygotowanie do przedlozenia ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego opinii koncowej wraz z lista wybranych ofert;

Opracowanie protokotu z posiedzenia Komisji wraz z niezbednymi informacjami towarzyszacymi;

Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego naboru i oceny ofert;

§4
Cztonkowie Komisji bedacy pracownikami Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego wykonuja
czynnosci w zakresie dziatania Komisji w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych;
Cztonkowie Komisji bedacy ekspertami zewnetrznymi nie otrzymuja zwrotu kosztéw dojazdu
zwiazanych z uczestnictwem w pracach Komisji;
Czlonkowie Komisji bedacy ekspertami zewnetrznymi moga otrzymywaé wynagrodzenie w przypadku
przyznania $rodkéw finansowych na ten cel przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Cztonkom Komisji bedacymi ekspertami zewnetrznymi nie przysluguje roszczenie o wynagrodzenie
w przypadku nieprzekazania srodkow finansowych na ten cel przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Komisja dziata w okresie od dnia powotania do 31 grudnia 2015 roku.

§5

Regulamin pracy Komisji okresli Przewodniczacy Komisji majac na wzgledzie konieczno$é zapewnienia

sprawne]j 1 efektywnej realizacji zadan.
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