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Protokol kontroli problemowej

TC ) //

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego: 4( 2% s /30 V[’W A Kg ,
PPHU , TARTAK” Z.P.CHr. Stanistaw Skawinski, Smykiwil: 7dy26: 260”

Pracodawca posiada wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DZlalalnosm

Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (informacja o wpisie do CEIDG wygencrowana
w dniu 07-04-2015 r.) /akta kontroli str. 10/.

II. Numer statystyczny REGON — 590014545. Dekretacja zgodna z dEkfetaCJ% ) elektroniczng
II. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 768-000-01-48okonzng w dniu..£3.96.20/)

............................... T2eZ

IV. Imig¢ i nazwisko kierownika podmiotu .«:ﬁnti‘mowaﬁegﬁz 2 D :ysuva ......

Pan Stanistaw Skawinski - wlasciciel Przedsigbiorstwa. W systemie EZD.... Drverercrsmmsserensn
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali: podpis)

Pani (*) - ksiegowa

Pan  (*) - pracownik administracyjny Dekretacia zgodna z deretaciy elektroniczny
V1. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymlenlen%'%’gﬁé{ﬁv w.k ntrﬂh/f 04;1%7& ’

Kontrolg przeprowadzono w dniu 25.05.2015 r ;} adli.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujgcych: W systemie EZLY........ el ),

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki

Ewelina Koza - inspektor wojewodzki/kierownik (przewodniczacy) zespotu

kontrolujacego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 424/2015, Nr 425/2015
wydanych w dniu 20.05.2015 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne;j
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swictokrzyskiego oraz
programu kontroli.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).
IX. Szczegélowy zakres kontroli:
Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia kontroli.
XI1. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 13.01.2005 r., Nr
PS.VI1.9020/77/04 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 01
stycznia 2005 r. status zakladu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnosci
kontrolne w dniu 25.05.2015 r. zostaly przeprowadzone w sicdzibie Przedsigbiorstwa
zlokalizowanej w miejscowosci Smykow 72, 26-260 Fatkow.

Kontrolg objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZnikow
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne dni
miesigca) za okres 01 kwietnia 2014 r. - 25 maja 2015 r. ustalono, iz w zakladzie sa
zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak i wskazniki
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zatrudnienia os6b niepelosprawnych. Szczegélowej analizie poddano stan zatrudnienia
i wskazniki zatrudnienia za caly okres kontrolowany.

Dokonano tego w oparciu o:

~ wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepelnosprawnych

- umoWY O pracg i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

- tabele ilustrujace stan zatrudnienia

- miesi¢czne karty ewidencji czasu pracy.

W miesigcu kwietniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogotem 80,2 etatow, w tym
73,1 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, a 63,1 to etaty 0s6b ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 91,1% i 78,7%.

W miesigcu maju 2014 r. stan zatrudnienia wynosil ogélem 77,4 etatéw, w tym 69,3
stanowity etaty osob niepelnosprawnych, a 59,3 to etaty osob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetosprawnych w tym miesiagcu wynosity odpowiednio: 89,5% i 76,6%.

W miesigcu czerwcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 78,2 etatéw, w tym
70,1 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, a 60,1 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepeinosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 89,6% i 76,8%.

W miesigcu lipcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosil ogétem 77,6 etatow, w tym 71,0
stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, a 60,1 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 91,5% i 77,4%.

W miesiacu sierpniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 78,8 etatow, w tym
71,5 stanowily etaty oséb niepelmosprawnych, a 60,5 to etaty osob ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 90,7% i 76,8%.

W miesigcu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosil ogolem 76,4 etatow, w tym
67,2 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, a 58,1 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 88,0% i 76,0%.

W miesiacu pazdzierniku 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 71,9 etatdw,
w tym 64,9 stanowity etaty osob niepelnosprawnych, a 54,7 to etaty os6b ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosily odpowiednio: 90,3% i1 76,1%.

W miesiacu listopadzie 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 71,2 etatéw, w tym
64,7 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, a 55,5 to etaty os6b ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0sdb
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 90,9% i 77,9%.

W miesigcu grudniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosil ogbélem 69,9 etatéw, w tym
62,9 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, a 53,8 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 90,0% i 77,0%.

W miesiacu styczniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 69,1 ctatéw, w tym
62,1 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, a 53,0 to etaty oséb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci. Wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 89,9% i 76,7%.

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 67,2 etatéw, w tym 60,3
stanowily etaty osob niepelnosprawnych, a 51,2 to etaty oséb ze znacznym



1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 89,7% i 76,2%.

W miesigcu marcu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogoiem 66,6 etatow, w tym 60,6
stanowily etaty oso6b niepelnosprawnych, a 51,5 to etaty oséb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 91,0% i 77,3%.

W miesigcu kwietniu 2015 1. stan zatrudnienia wynosit ogblem 64,2 etatow, w tym
57,7 stanowily etaty osob niepelnosprawnych, a 48,8 to etaty osdb ze znacznym

1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b
ie P}nnanawnvoh w tym miesiacu vvvnnm}v odpowiednio: 89,9% 1 76,0%.
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W miesigcu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosil ogolem 60,0 etatoéw, w tym 54,0
stanowily etaty oso6b niepetnosprawnych, a 47,0 to etaty osob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 90,0% i 78,3%.

Nalezy nadmieni¢, iz w dokumentacji dotyczacej zatrudnienia, pracodawca nie uwzglednia
informacji o pracownikach. ktérzy nie zostali wliczeni do stanu zatrudnienia z uwagi, jak
wyjasnita pani (™) — ksiggowa, na niedostarczenie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Brak takich informacji powoduje trudnosci w wyliczeniu faktycznego
zatrudnienia. Analiza dokumentacji oraz wyjasnienia pani (*) - ksiegowej wykazaty,
1z pracodawca wywiazuje si¢ z obowigzku wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 1 ustawy
o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych (akta
kontroli str. 11-49b). Nalezy takze nadmieni¢, iz w dokumentacji przygotowanej do kontroli,
pracodawca nie uwzglednil wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Ponadto, w
aktach osobowych 17 niepelnosprawnych pracownikéw zakladu brak bvio aktualnych

l3

zaswiadczen lekarskich: (%) , (%) ) (%) (%)
> (*) ) (*) ’ (*) s (%)
> (%) ’ (*) ’ (*) ’ (*)
» (*) > (*) » (%) ’ (*) :
(*) ] . Dodatkowo, w aktach osobowych pani (%) brakowato

umowy o prace obejmujacej okres przed 01.01.2015 r. Pracodawca okazal umowe z ww.
osobg na okres 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., natomiast z dokumentacji kontrolnej wynika,

iz wczesdniejsze zatrudnienie pani (*) obeimowalo okres od dnia 01.11.2003 do
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29.12.2014. Pracodawca nie okazal roéwnieZ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacych pani

W trakcie kontroli stwierdzono:

1. W dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie, brak informacji
o pracownikach, ktérzy nie zostali wliczeni do stanu zatrudnienia z uwagi na
niedostarczenie kolejnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

2. W dokumentacji dotyczgcej stanu zatrudnienia w zakladzie, brak Jest obllczen
wskaznikéw zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w zakladzie

3. Brak aktualnych zaswiadczen lekarskich w aktach osobowych 17 pracownikéw
zakladu

4. Brak umowy o prace, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego pani (*)

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Integralna cz¢s$¢ niniejszego protokotu stanowig nastepujace akta kontroli:
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. Informacja o wpisie do CEIDG wygenerowana w dniu 07.04.2015 r.
2. Tabele ilustrujace stan zatrudnienia w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy za miesigce: kwiecien 2014 r. - maj 2015 r.

3. Wykazy os0b niepelnosprawnych ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem
niepelnosprawnosci z uwzglednieniem terminu wazno$ci orzeczenia.

4. Miesigczne wykazy pracownikéw zakladu z wyszczegblnieniem daty zatrudnienia,
stanowiska oraz wymiaru etatu za okres kwiecien 2014 r. - maj 2015 r.

5. Wykazy pracownikéw zatrudnionych w okresie od 01.04.2014 - 25.05.2015 z
uwzglednieniem stopnia niepeinosprawnosci, terminu waznoSci orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, daty zwolnienia/zatrudnienia, wymiaru etatu z podziatem na stopnie
niepetnosprawnosci oraz
z wyszczego6lnieniem o0s6b pelnosprawnych

6. Wykaz pracownikow zakladu zawierajacy okres trwania umow o prace

Protok6l sporzadzono w dwoch jednobrziniacych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawic zloZzenia na pismie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokolu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano
rowniez o przyshugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod n%

..................................
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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PS.IV.9514.6.2015
Kielce, dnia 22 czerwca 2015 .

SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZE] P
w Kielcach an
Punki Kancelaryiny i Gbstugi Klienta Stanistaw Skawinski
wysk, . Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe
aia | 23.CZE 2015} "TARTAK" Zaklad Pracy Chronionej
Smykow 72
| R A7t S 26-260 Falkow
POADIS ettt

‘Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne} z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak rowniez art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w dniu
25.05.2015 r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa w PPHU ,, TARTAK”’ Z. P. CHr.
Stanistaw Skawinski, Smykow 72, 26-260 Fatkoéw. Kontrole przeprowadzity:

o Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki, na podstawie pisemnego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 425/2015, znak: PS.IV.9514.6.2015 z dnia 20.05.2015 r.
wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej

o Ewelina Koza - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespohu
kontrolujacego, na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr
424/2015, znak: PS.IV.9514.6.2015 z dnia 20.05.2015 r. wydanego z upowaznienia
Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne;.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne,
ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: Badanie speiniania warunkéw okreslonych dla
zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w okresie od dnia 1 kwietnia 2014 r.
do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzgdzonym protokole.



W trakcie kontroli stwierdzono:

1. W dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie, brak informacji
o pracownikach, ktérzy nie zostali wliczeni do stanu zatrudnienia z uwagi na
niedostarczenie kolejnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

W dokumentacji dotyczacej zatrudnienia, pracodawca nie uwzglednia informacji

o pracownikach, ktorzy nie zostali wliczeni do stanu zatrudnienia z uwagi, jak wyjasnita pani

(*) — ksiggowa, na niedostarczenie kolejnego, aktualnego orzeczenia o stopniu
niepeinosprawnosci. Brak takich informacji powoduje trudnosci w wyliczeniu faktycznego
zatrudnienia.

Zalecenie:

W dalszej dziatalnosci zaleca si¢ aby imienne wykazy zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,
ktére sg sporzadzane miesi¢cznie zawieraly rowniez nazwiska oséb, ktérym skorniczyla si¢
waznos$¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci uwzgledniajac réwniez date utraty waznosci
orzeczenia. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg, iz zgodnie z art. 2a:

1. osobq niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych poczawszy

od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego Puvyv}uuopra‘v‘vﬂcov

2. w przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢, osobg¢ niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych poczawszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli
z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepelnosprawna, a wniosek o wydanie
orzeczenia zostal ztozony nie pozniej niz w dniu nastepujgcym po dniu, w ktérym uptynat
termin  waznosci  poprzedniego  orzeczenia potwierdzajacego  niepelnosprawnosé,
z zastrzezeniem ust. 3

3. bez wzgledu na dat¢ zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé, osobg¢ niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesi¢cy poprzedzajacych dzieh przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie
osoba ta byla niepelnosprawna.

4. przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do dokumentéw potwierdzajacych wystapienie
u pracownika schorzen, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schorzeh okreslonych na
podstawie art. 21 ust. 7.

2. W dokumentacji dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie, brak jest obliczen
wskaznikéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w zakladzie.

Przedstawione w trakcie kontroli tabele dot. stanu zatrudnienia ukazywaly przecietne
miesi¢czne zatrudnienie pracownikéw w przeliczeniu na osoby oraz na peiny wymiar czasu
pracy. Tabele jednak nie zawieraty obliczen wskaznikéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w zakladzie. Jest to istotny element tabeli, gdyz pracodawca musi by¢ $wiadomy czy wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych jest zgodny z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(t.j.-Dz. U.z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Zalecenie:
W dalszej dzialalnosci zaleca si¢ aby pracodawca obliczat miesieczne wskazniki zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w zaktadzie, gdyz posiadanie odpowiednich wskaznikéw zatrudnienia
jest jednym z ustawowych warunkéw potrzebnych do tego aby legitymowaé sie statusem
zakladu pracy chronionej. Zgodnie z cyt. ustawg wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych musi wynosié:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowig osoby



zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upos$ledzonych
umystowo  zaliczonych do  znacznego albo umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci.

3. Brak aktualnych zaswiadczen lekarskich w aktach osobowych 17 pracownikéw

zakladu.
Czynno$ci kontrolne wykazaly, iz w aktach osobowych 17 niepelnosprawnych
pracownikow zakladu, tj.: (*) A (*) s (%) ,
(*) 5 (*) . (*) s (%)
> (%) ) (%) , (*) C(%)
’ (*) . () (%) (%)
s (%) i (%) brakowato aktualnych zaswiadczen
lekarskich.

W dniu 15.06.2015 r. pracodawca przedstawil w tut. Urzedzie aktualne zaswiadczenia

lekarskie ww. pracownikéw, wobec powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecen w tym
zakresie.

4. Brak umowy o pracg, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego pani (*)

W trakcie przeprowadzania kontroli w aktach osobowych pani (™) brakowato
umowy o prace obejmujacej okres przed 01.01.2015 r. Pracodawca okazat umowe z ww. osobg
na okres 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., natomiast z dokumentacji kontrolnej wynikato, iz
wcezesnicjsze zatrudnienie pani (*) obejmowato okres od dnia 01.11.2003 r. do
29.12.2014 r. Pracodawca nie okazal réwniez orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego pani (*) .

W dniu 15.06.2015 r. pracodawca przedstawil w tut. Urz¢dzie umowe o pracg, orzeczenie
o stopni niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenie lekarskie pani  (x) wobec
powyzszego odstepuje si¢ od wydania zalecen w tym zakresie.

W zwigzku z wykazanymi uchybieniami wystepujgcymi w podmiocie kontrolowanym,
zaleca si¢ ich usunigcie - w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Kierownik podmiotu kontrolowanego =zobowigzany jest zawiadomié organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze
zawiadomienie nalezy zlozy¢ na piSmie w_terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego na adres:

Pan

Stawomir Cias

Zastgpca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swietokrzyski Urzad Wojewodzki

Al IX Wiekéw Kiele 3

25-516 Kielce
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osdb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.). Wylaczenia jawnosci dokonat zesp6t kontrolny w interesie 0séb fizycznych.



