Kielce, dnia 21 maja 2015 r.

PS.V.431.13.2015

Pani Zofia Guz

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej

w Busku-Zdroju

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach
przesyla wystapienie pokontrolne z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach

22 i 23 kwietnia 2015 r.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawic:
- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpeze] (Dz. U. 2015 1., poz. 332).

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjg Zadan
Samorzadu Gminnego w Wydziale Polityki Spotecznej, w skladzie:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewo6dzki na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 327/2015 z dnia 20 kwietnia 2015 roku, wydanego z upowaznienia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez  Dyrektora Wrydzialu Polityki Spotecznej
Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach — Panig Renate Segiecifiska.

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddzialu — koordynator kontroli — na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 326/2015 z dnia 20 kwietnia 2015 roku, wydanego
z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej Swiqtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach — Panig Renate

Segiecinskg.

Przedmiotem kontroli byta:
ocena realizacji zadan z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332).
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Zakres kontroli obejmowal nastepujgce zagadnienia:

1. Sposob realizacji przez Gming zadan zwigzanych ze wspieraniem rodziny.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z kwalifikacjami okre$lonymi w art. 12
ust. 1 ustawy, poprzez analize akt osobowych.

3. Praca asystenta rodziny z rodzing zbadana na podstawie indywidualnej dokumentacji.

4. Rozliczenie resortowego programu ,,Asystent rodziny” za 2014 rok.
Kontrola objgto okres od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli i instruktazu Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju pod poz. 2/2015.

Opis dzialalno$ci OSrodka w kontrolowanym zakresie

Ad 1. Sposdb realizacji przez Gmine zadan zwigzanych ze wspieraniem rodziny.

W toku kontroli stwierdzono, ze Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Busku-Zdroju juz od 2010 r., czyli przed powstaniem ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, stworzyl stanowisko asystenta rodziny.
Powstanie takiego stanowiska bylo mozliwe dzieki udzialowi MGOPS w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki. O$rodek w 2009 roku przeszkolil 14 oséb w ramach kursu
»Asystent ds. pomocy rodzinie z wykorzystaniem komputerowych i internetowych narzedzi
pracy socjalnej”. Z tej grupy osob zatrudnil dwie, ktére posiadaly wyksztalcenie na kierunku
praca socjalna.

Inspektorzy ustalili, ze po wejsciu w zycie w/w ustawy Gmina nie przekazata
formalnie zadan z niej wynikeyia(cych do Osrodka Pomocy Spotecznej. Uchybienie to zostalo
usunigte jeszcze w trakcie trwania kontroli — Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdréj wydat
Zarzadzenie Nr 50/2015 z dnia 22.04.2015 r. przekazujace Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju zadania wynikajagce =z ustawy =z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz upowaznienie
Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy -Spolecznej w Busku-Zdroju do
prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji
w tym zakresie.

W zwigzku z tym powyzsze zadania powinny zostaé ujete w Statucie Osrodka.

W Regulaminie Organizacyjnym MGOPS, zaopiniowanym Zarzadzeniem Nr 87/2014
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Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj z dnia 16 lipca 2014 roku, w § 8§ w Dziale Pomocy
Srodowiskowej w sekcji ushig socjalnych wymienione jest wieloosobowe stanowisko —
asystent rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt. 1 do zadan wlasnych gminy nalezy: ,,opracowanie i realizacja
3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny”. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne] w Busku-Zdroju opracowat ,,Program Opieki nad Dzieckiem i Rodzing” na lata
2010 - 2015. Program zostal przyjety Uchwala XXXIX/431/10 Rady Miejskiej w Busku-
Zdroju z dnia 29 kwietnia 2010 roku. Program ten wynika i1 uszczegétawia zadania
wynikajace ze Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Do opracowania programu
wykorzystano: literature, dane statystyczne z GUS, ze sprawozdania MPiPS— 03 oraz inne,
ktérymi dysponowal MGOPS w Busku-Zdroju. W Programie okreslono cele glowne, cele
szczegblowe, sposob realizacji, adresatéw Programu, Wykazano podmioty na terenie miasta
i gminy Busko-Zdrgj éwiadczqée pomoc w opicce nad dzieckiem 1 rodzing. Okreslono takze
spodziewane rezultaty. W kazdym roku Osrodek Pomocy Spolecznej sklada sprawozdanie
z realizacji Gminnego Programu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing (Zal. 1 — Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2014 roku).
Obecnie trwaja prace nad projektem Programu na kolejne 3 lata, zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Kolejnym zadaniem Gminy, wynikajacym z cyt. ustawy, jest ,,tworzenie oraz rozwdj
systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego™ oraz jego finansowanie.
W strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju od 1998 r. funkcjonuje $wietlica
srodowiskowa 1 swietlica wielopokoleniowa. Przy Osrodku dziata rowniez Grupa Wsparcia
Rodzin z Problemami Wychowawczymi. Swietlica Srodowiskowa posiada wlasny regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Placéwka
przeznaczona jest dla dzieci i miodziezy z terenu Gminy Busko-Zdr6j uczeszczajacej do szkot
podstawowych, gimnazjéw i szkél ponadgimnazjalnych. Jest czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 10.00 do 18.00. Zapewnia dzieciom w szczegdlnosci: pomoc w nauce,
organizacje czasu wolnego, rozwodj zainteresowan, organizacje zabaw i zaje¢ sportowych,
a takze pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rowiesniczych, rodzinnych.

Wazng forme¢ pomocy rodzinie stanowi, dzialajaca przy Osrodku od 2014 r. w ramach
projektu systemowego ,,Zainwestuj w siebie — zmien wlasng przyszlosé”, Grupa Wsparcia dla
Kobiet Samotnie Wychowujgcych Dzieci. Gléwnym celem jej dziatania jest zwickszenie
samodzielnosci i1 niezaleznosci samotnych rodzicdw, oslabienie poczucia biernosei
1 osamotnienia, zwigkszenie ich umiejetnosci wychowawczych, poprawa zaradnosci

spotecznej. Kobiety moga skorzysta¢ z porad psychologa, pedagoga, terapeuty rodzinnego,



doradcy zawodowego. Podczas spotkari dla mam, ich dzieci sg pod opieka asystenta rodziny
1 uczestniczg w zajeciach w $wietlicy srodowiskowe;.
W budzecie Gminy Busko-Zdréj na kazdy rok budzetowy planowane sg $rodki

finansowe na zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ad 2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny z kwalifikacjami okreslonymi w art.

12 ust. 1 ustawy, poprzez analize akt osebowych.

Zgodnie z art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — osoba
zatrudniong na stanowisku asystenta rodziny moze by¢ osoba, ktdra posiada:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna [ub

» wyksztalcenie wyZzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy okreslony w drodze
rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej i co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze co
najmnigj 3-letm staz pracy z dzieémi lub rodzing;

® nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
je] zawieszona ani ograniczona,

* wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego’

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

W Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju w badanym
okresie' zatrudnionych bylo 2 asystentéw rodziny na pelnych etatach (od 01.11.2013 r. do
31.03.2015 r. za jednego z pracownikéw zatrudniona byla osoba na zastepstwo). W trakcie
kontroli przeanalizowano akta osobowe asystentéw rodziny i stwierdzono, ze wszystkie osoby
zatrudnione na stanowisku asystenta rodziny w badanym okresie posiadajg wyzej wymagane
kwalifikacje. Asystenci rodzin wykonujg wszystkic zadania ustawowe, ktore w sposc’)b
szczegdlowy ujete sg w ,,Zakresie czynnosci™.

Natomiast inspektorzy stwierdzili, ze liczba szkolen, w ktérych wzieli udzial asystenci

jest niewystarczajgca — od 2011 r. to tylko 3 szkolenia dla jednego asystenta i 4 dla drugiego.



Ad 3. Praca asystenta rodziny z rodzing zhadana na podstawie indywidualnej dokumentacji.

Asystenci rodziny w 2014 roku wspierali 19 rodzin. W dniach kontroli asystenci
wspolpracowali z 18 rodzinami (od poczatku roku bylo 21 rodzin). W okresie zatrudnienia

asystentow, czyli od 2011 r. usamodzielnito sie 11 rodzin.

Dyrektor Miejsko-Gminnege Osrodka Pomocy Spolecznej w  Busku-Zdroju
Zarzadzeniem Nr 8/2013 z dnia 19 kwietnia 2013 roku wprowadzit ,,Procedure postepowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych” (Zal. 2 — Kopia Zarzadzenia).
Dokument zostal sporzadzony na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze] i zawiera szczegdtowe informacje dotyczace sposobu dzialania asystenta rodziny.

Zespdl kontrolny sprawdzit losowo wybrane akta rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny:

PS.8229.4.2013; PS.8229.1.2014; PS$.8229.4.2012; PS$.8229.1.2013;  P$.8229.2.2012;
PS.8229.3.2012.

W teczkach indywidualnych znajduja sie m.in.: kopia wywiadu sSrodowiskowego,
zgoda na podjecie wspdlpracy rodziny z asystentem rodziny, karta informacyjna dot. rodziny,
analiza sytuacji szkolnej dziecka, analiza sytuacji zdrowotnej czlonkow rodziny, notatki
stuzbowe (np. z rozmoéw z dyrektorem przedszkola, z wizyt w szpitalu u chorego dziecka, ze
wspOlnych zakupow ubran dla dziecka lub w przypadku nie wpuszczenia asystenta do domu),
informacje z sadu lub od kuratora i innych instytucji, plan pracy z rodzing sporzadzany
zwykle na 6 miesiecy, okresowa ocena sytuacji rodziny dokonywana co % roku. W teczce
znajduje si¢ takze dziennik wizyt asystenta rodziny w srodowisku, ktéry zawiera nazwisko
rodziny, adres zamieszkania, dat¢ wizyty, miejsce umowionego spotkania, czas trwania
wizyty, ewentualne szczegdly przebiegu wizyty i podpis asystenta.

Plan pracy z rodzing obejmuje:

- podstawowe dane rodziny, w tym dotyczace wladzy rodzicielskiej,
- ocene sytuacji zyciowej rodziny (przyczyny trudnosci, zasoby rodziny, cel glowny i efekty
pracy z rodzing, cele szczegotowe i efekty),
- dane dotyczace rodzicéw zamieszkujacych oddziel_nie,
- dane dotyczace matoletnich dzieci przebywajacych w czasowej pieczy zastepczej,
- dane kontaktowe 0séb z otoczenia rodziny i forma udziclanego wsparcia,
- harmonogram dzialan zaplanowanych na dany okres.
Zgodnie z wyjasnieniami asystentéw rodziny wzor dokumentéw zostal im przekazany
w trakcie jednego ze szkolen dotyczacych wspierania rodziny i jest przez nich
dostosowywany do indywidualnej sytuacji rodziny.
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Ze sprawdzonej dokumentacji wynika, iz asystenci sa w rodzinach od 30 minut do
1,5 godz. jednorazowo, co daje $rednio 3,5 godz. miesiecznie. Liczba wizyt jest zrznicowana
w zaleznosci od probleméw wystepujacych w $rodowisku: minimalnie to od 1 do 3 wizyt
w miesigcu, maksymalnie od 1 do 8 wizyt w miesigcu. Ustalono, ze przeWaZajq rodziny,
w ktorych czas pobytu to 3,5 godz. miesigeznie i 3 - 4 wizyty w miesigeu. Kontrolujgcy
stwierdzili zbyt krotki czas poswigcony na prace z rodzing, ktéra przezywa trudnosci
w prawidlowym funkcjonowaniu. Fakt ten jest réwniez niezgodny 2z zapisem
pkt. 6 ,Procedury” wprowadzonej przez Dyrektora Osrodka (Zal. 2), wedlug ktérego:
.» Wizyty odbywajg si¢ minimum 1-2 razy w tygodniu i trwajg 1-2 godziny.” Ponadto w danej
rodzinie asystent byl tylko w okreslonym czasie, np. w poniedziatki rano, co moglo mieé
Znaczacy wplyw na znieksztalcenie obrazu rodziny 1 jej potrzeb.

Analiza teczek indywidualnych wykazala, ze asystenci wspolpracuja z wieloma
podmiotami majacymi wpltyw na pokonanie przez rodzine trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, w tym: z dyrektorami szkét i przedszkoli, z kuratorami
sgdowymi, z lekarzami i pielegniarkami zar6wno podstawowej opieki zdrowotnej, jak
i specjalistami.

W celu sprawdzenia monitorowania przez asystentéw funkcjonowania rodziny po
zakoficzeniu pracy z rodzing skontrolowano 3 teczki o numerach: PS.8229.1.2012,
PS.8229.6.2012, PS.8229.8.2012. Stwierdzono, ze informacja o mozliwoébi usamodzielnienia
si¢ rodziny wystepuje w okresowej ocenie sytuacji rodziny, a wizyty monitorujace sa
wpisywane do dziennika wizyt w $rodowisku rodzinnym. Z dokumentacji wynikato, ze
asystenci osiagneli zaktadany efekt. Nadmienié nalezy, ze jedynym Zrédlem informacji w tym
zakresie sg powyzsze akia.

Ad 4. Rozliczenie resortowego programu ,, Asystent rodziny” za 2014 r.

Miejsko-Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju w ramach Programu
»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 r.” otrzymal na
zatrudnienie asystentdw rodziny 54 078,00 zt (zgodnie ze sprawozdaniem z realizacji zadan —
catkowity koszt wynosi 79 225,55 z). Ze srodkéw tych zatrudniono dwdéch asystentéw
rodziny w ramach umowy o pracg. W trakcie kontroli sprawdzono umowe oraz listy wyptat

asystentow rodziny. Srodki zostaty wykorzystane w 100 %.



Dodatkowo w toku kontroli inspektorzy wraz z asystentem rodziny dokonali wizytacji
jednego Srodowiska. W trakcie rozmowy matka i ojciec dziecka zg1os.i1i uwagl dotyczace
komunikacji z asystentem rodziny. Asystent stwierdzil, ze wspolpraca z rodziné jest trudna.
W zwiazku z powyzszym zespdt kontrolny zwrécit sie do Dyrektora MGOPS o bezzwloczne

przeanalizowanie i uporzadkowanie pracy asystentow rodzin.

Ustalenn dokonano na podstawie:

- sprawdzonej dokumentacji,

- informacji 1 wyjasnien udzielonych przez Dyrektora kontrolowanej jednostki oraz dwdéch
asystentow rodziny obecnych w dniach kontroli,

- wizytacji jednej rodziny objetej pomoca asystenta rodziny.

Ocena realizacji przez OsSrodek zadan w kontrolowanym zakresie

1. Sposob realizacji przez Gming zadari zwigzanych ze wspieraniem rodziny.

Osrodek funkcjonuje zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]. Jeszcze przed powstaniem cyt. ustawy zostal opracowany ,,Program Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing™ na lata 2010 — 2015. Obecnie trwajg prace nad projektem Programu na
kolejne 3 lata, zgodnie z ustawa. W trakcie kontroli Gmina przekazala do Osrodka zadania
wynikajace z ustawy Zarzadzeniem Nr 50/2015 z dnia 22.04.2015 r. Burmistrza Miasta
i Gminy w Busku-Zdroju. Dyrektor MGOPS otrzymal od Burmistrza upowaznienie do
prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji
w tym zakresie. Nadmieni¢ nalezy, ze w okresic objetym kontrola Dyrektor MGOPS nie
wydata zadnej decyzji. Natomiast powyzsze zadania nie znalazly si¢ w Statucie i Regulaminie
Organizacyjnym Osrodka. Powyzsze braki formalne stanowig nieprawidlowosé.

Zgodnie z ustawg Gmina prawidlowo rozwija sie¢ wsparcia rodzin z dysfunkcjami
m.in. poprzez utworzenie Swietlicy Srodowiskowej, $wietlicy wielopokoleniowej, grup
wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi i dla kobiet samotnie wychowujacych
dzieci. Gmina na kazdy rok budzetowy zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny 7 kwalifikacjami okreslonymi w art. 12 ust. 1
ustawy, poprzez analize akt osobowych.
Wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku asystent rodziny posiadaja odpowiednie

kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach. Natomiast inspektorzy stwierdzili, ze liczba



szkolefi, w ktoérych wzigli udzial asystenci, od momentu ich =zatrudnienia, jest

niewystarczajaca.

3. Praca asystenta rodziny z rodzing zbadana na podstawie indywidualnej dokumentacji.

Osrodek stosuje sie do art. 15 ust. 4 ustawy — liczba rodzin, z ktdrymi jeden asystent
moze W tym samym czasie prowadzi¢ prace nie przekroczyla w badanym okresie 15.
Asystenci rodziny prawidlowo prowadza dokumentacje rodzin, w teczkach indywidualnych
znajduja si¢ wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do pracy z rodzina, notatki shuzbowe
oraz dziennik wizyt dokumentujgcy czestotliwosé spotkan. Asystenci co pét roku dokonujg
oceny sytuacji rodziny i na jej podstawie sporzadzaja plany pracy z rodzing. Plany précy sg
opracowywane we wspdlpracy z czlonkami rodzin i po konsultacjach z pracownikiem
socjalnym, zawierajg harmonogram dziataf zaplanowanych na kolejne pét roku
i przewidywane efekty. Asystenci wspdlpracujg z wieloma podmiotami majgcymi wplyw na
pokonanie przez rodzing trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej:
placowkami o$wiatowymi, stluzba zdrowia, sadem, organizacjami pozarzadowymi.
Po usamodziclnieniu sig¢ rodziny asystenci monitoruja sposéb jej funkcjonowania
w $rodowisku,

Natomiast ustalono, ze S$redni czas pobytu asystenta w rodzinie to 3,5 godz.
miesigcznic w trakcie, najczesciej stwierdzonych, 3 - 4 wizyt w miesigeu. Kontrolujacy
stwierdzili zbyt krotki czas po$wigcony na prace z rodzing. Potwierdzila ten fakt rodiina,
ktérg podczas kontroli zapytali o to bezposrednio inspektorzy. Wobec powyzszego trudno
przyja¢ do wiadomosci kompletno§¢ dokumentéw wskazujacych na Wyéokq jako$é pracy

z faktem braku dostatecznego bezposredniego kontaktu asystentéw z rodzinami.

4. Rozliczenie resortowego programu ,Asystent rodziny” za 2014 r.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju w ramach Programu
»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 1. otrzymat na

zatrudnienie 2 asystentéw rodziny 54 078,00 zi. Srodki wykorzystano w 100%.

W wyniku kontroli wydaje si¢ nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Nalezy uzupelni¢ Statut Osrodka i Regulamin Organizacyjny o zadania wynikajace
Z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Nalezy zwigkszy¢ liczbe szkolen dla asystentéw rodziny w celu systematycznego

podnoszenia ich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzina.
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3. Nalezy zwigkszy¢ ilos¢ czasu faktycznego pobytu asystenta rodziny w srodowisku.

4. Zmieni¢ asystenta w przypadku trudnosci we wspdlpracy asystenta z rodzing —
réwniez tg rodzing, z ktéra rozmawiali inspektorzy podczas kontroli. |

5. Zwickszy¢ nadzdr Dyrektora MGOPS nad pracg asystentéw rodzin.

6. Nie dopuszczaé do sytuacji realizowania zadan bez formalnego przekazania ich przez
samorzad, bowiem moze to doprowadzi¢ do szeregu probleméw m.in. prawnych czy

spotecznych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] (Dz. U. 2015 r., poz. 332) kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia. Wojewoda,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawi stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana
Jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, do
powiadomienia wojewody o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezed przez
wojewodg, kontrolowana jednostka jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska wojewody, do powiadomienia wojewody o realizacji zalecefi pokontrolnych,

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Wykaz zalacznikow:
1. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepezej w 2014 r.
2. Zarzgdzenie Nr 8/2013 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Busku-Zdroju z dnia 19 kwietnia 2013 r. wprowadzajace ,,Procedure postepowania
pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych

trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuriczo — wychowawczych”.

.............................................

Hogalolewa Bracads.. ..
{osoby kontrolujgce)
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