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Protokol
z kontroli problemowej przeprowadzonej w S'rodowiskowym Domu Samopomocy
w Chmielniku

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
i Niepelosprawnych Intelektualnic w Chmielniku jest jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej pobytu dziennego o zasiegu lokalnym, utworzong do realizacji zadan zleconych
gminy z zakresu pomocy spotecznej. Organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy
Chmielnik — na dzief kontroli jest nim Pan Pawet Wojcik. Obszar dzialania obejmuje Miasto
1 Gming Chmielnik.

Dom miesci si¢ w budynku wolnostojacym, parterowym z uzytkows piwnica, przy
ul. Dygasinskiego 12, 26-020 Chmielnik, numer telefonu 515-079-354.
P.o. Kierownika placowki jest Pani Ewelina Skuza.

SDS funkcjonuje od 15 grudnia 2005 r. na mocy Porozumienia zawartego 23 czerwca
2005 r. pomiedzy Wicewojewody Swietokrzyskim a Burmistrzem Miasta i Gminy Chmielnik
w sprawie przyjecia przez gmine zadah zwigzanych z organizacjq i | dzialalnoscig
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Uchwaly Nr XXTII/296/2005 Rady Miejskiej
w Chmielniku z dnia 15 wrzesnia 2005 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepetnosprawnych Intelektualnie
w Chmielniku.

Dom posiada wlasny NIP 657-266-23-72 1 REGON 260046710.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:

Statut Domu bedacy zatacznikiem do Uchwaly Nr XXIII/296/05 Rady Miejskiej
w Chmielniku z dnia 15 wrze$nia 2005 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi i Niepelnosprawnych Intelektualnie
w Chmielniku. W podstawie prawnej Statutu sg nieaktualne obecnie publikatory ustaw,
w oparciu o ktére pracuje Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz brak rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.).

Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy sporzgdzony przez Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy. W dokumencie brak daty | jego wydahia oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
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Programy dzialalnosci i plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2014

1 na 2015 r. oddzielne dla kazdego typu Domu.

II. Imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadain Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, dzialajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 444/2015 z dnia 26 maja 2015 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Kiclcach — Renate Segiecinska,;

2. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewodzki w Qddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego, dziatajaca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 445/2015 z dnia 27 maja 2015 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wrydziatu Polityki. Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Renate Segiecinskg.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 2/2015.
III. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniach 28 - 29 maja 2015 roku.

IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (1,j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163), przepisy rozporzagdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne] w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010
roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawic
nadzoru i kontroli w pomocy spoteczuej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2014 roku do dnia kontroli.
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Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia_.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajéco-aktywizujqcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow. ‘

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku jest o$rodkiem wsparcia dziennego
pobytu typu AB ~ dla osob przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo.
Finansowaniem z budzetu pafistwa objetych jest 25 miejsc. W dniu kontroli do SDS
skierowanych decyzjg administracyjna zostato 27 0s6b, w tym: 13 kobiet i 14 mezczyzn.

Osrodek zapewnia oparcie spoleczne oraz wsparcie psychologiczne osobom dorostym,
kiére z powodu choroby psychicznej, badZ uposledzenia umystowego maja powazne
trudnosci w ksztaltowaniu swoich relacji z otoczeniem. |

SDS funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu w godzinach 7*° — 15%, z czego
przynajmniej sze$é godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczna z uczestnikami.

Paczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 354,10 m®, na jednego
uczestnika przypada 14 m® (Zal. Nr 1 — Ankieta do konfroli srodowiskowych doméw
samopomocy). Tym samym jednostka spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia,
ktory stanowi, Ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosié nie
mniej niz 8 m’.

Srodowiskowy Dom Samopomocj zajmuje nastqpuja(cé pomieszczenia:

Na parterze: ‘ 7

kuchnia z jadalnia pelnigce funkcjg pracowni kulinarnej, pracownia plastyczna, komputerowa,
muzyczna, sala rehabilitacyjna, pokdj wyciszer, szatnia, pokdj kierownika, pokdj socjalny,
pomieszczenic magazynowe, fazienka z prysznicem i pralka, toalety dla kobiet i mezczyzn,
toaleta dla personelu;

piwnice:

sala do gier sportowych, pracownia techniczna, magazyn, magazyn sprzetu gospodarczego.

Odrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np. w sprzet do rehabilitacji: bieznia, stabilizator, atlas, rower

rchabilitacyjny, lampa biotron, stét do masazu; w sprzet komputerowy, muzyczny i RTV
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m.in. komputery, kamera, aparat fotograficzny, zestaw instrumentéw muzycznych, mikser do
karaoke, wieza; sprzet AGD i do treningu samoobstugi: lodowka, pralka, frytkownice,
opiekacze, gofrownice, krajalnica, zmywarka do naczyn, maszyna do szycia, suszarka do -
wlosOw oraz sprzgt techniczny: wiertarka, wyrzynarka, wkretarka, szlifierka. Z informacji
zawartych w ankiecie do kontroli SDS (Zat. 1) wynika, ze p.o. Kierownika chciataby zakupié
rotor rehabilitacyjny, odkurzacz i kanapg-naroznik, ktére podniostyby standard Domu.
Budynek, w ktérym mieéci sie osrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe,
podjazd, schodolaz, %aziehka dostosowana do o0s6b niepelnosprawnych. Spelniony jest
réwniez standard ustug odnosnie usytuowania w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo
uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej iloSci toalet oraz pomieszczen

przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chmielniku na dzien kontroli
zatrudnionych bylo 6 pracownikéw merytorycznych na nastepujacych stanowiskach pracy:
p.o. kierownika, 3 instruktoréw terapii zajeciowej, rehabilitant, aspirant pracy socjalnej oraz
psycholog 1 pielggniarka - zatrudnieni na umowe zlecenie (Zat. Nr 2 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS).

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ich doswiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ushug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

W kontrolowanej jednostce nie ma zatrudnionego kierownika domu, jest zatrudniona
osoba wykonujaca prace kierownika, ale posiadajaca stanowisko pelniace] obowigzki
kierownika.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze osoba pelnigca obowiagzki
Kierownika S$DS zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy
Swiadczeniu uslug w Domu oraz do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami

. z zaburzeniami psychicznymi, a takze zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej
posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej — natomiast na dzien kontroli jest
w trakcie koniczenia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej (obrona pracy

dyplomowej - czerwiec 2015 I.).
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Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej pétroczne dos$wiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy, ktérych zaicres
obowigzkéw obejmuje prowadzenie treningéw umiejgtnosei spotecznych zostali przeszkoleni
w tym zakresie zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy. Realizowany jest rowniez wymoég zawarty w § 23 cyt. rozporzadzenia
— w badanym okresie p. o. Kierownika Domu zorganizowata kilka szkolen wynikajacych ze
zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

W toku kontroli ustalono natomiast, ze instruktorzy terapii zajeciowej nie posiadaja
wyksztatcenia w zakresie terapii zajgciowej wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowyéh (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1050). Zdaniem inspektoréw osoba zatrudniona na stanowisku ;,aspirant pracy
socjalnej” posiada odpowiednie wyksztalcenie do pracy na stanowisku ,,pracownik socjalny”.

Dzialania SDS sa wspierane przez opickunow, rodzicow oraz czltonkéw rodzin.
Ponadto Dom wspolpracuje m.in. z nastepujacymi instytucjami: Chmielnickie Centrum
Kultury — udziat w kiermaszach $wigtecznych, wystepach artystycznych, przegladach
teatralnych; Biblioteka Publiczna — udzial w biblioterapii, konkursach plastycznych,
projekcjach filméw; Swigtokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepelnosprawnych
Ruchowo ,,Nie jestes sam™ w Chmielniku — udzial w spotkaniach integracyjnych, wystepach
artystycznych i wycieczkach; Nadlesnictwo Chmielnik — edukacja przyrodniczo-lesna
polaczona z ogniskami, piknikami; Zrzeszenie Sportu i Rekreacji ,START” w Kielcach
— udziat w zawodach sportowych i turniejach; Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Gnojnie; Dom

Pomocy Spolecznej w Lagiewnikach; Komisariat Policji w Morawicy.

Ad 2. Analiza prawidltowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow Domu

Osoba zainteresowana udzialem w zajeciach zostaje oprowadzona po Domu.
Przekazywane sg jej oraz rodzicom Jub opiekunom informacje o trybie przyjecia, zasadach
funkcjonowania ofrodka i $wiadczonych ustugach. Nastepnie zainteresowany ma mozliwosé
uczestniczenia w zajgciach przez okres 2 tygodni i jesli wyraza cheé kontynuowania udziahy,
sklada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do Miegjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Chmielniku dolgczajac: zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
p's‘ychiatrq lub neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych, zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenic lekarza
orzecznika ZUS Iub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile takie posiada.

Na podstawic zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu

$rodowiskowego MGOPS w Chmiclniku wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu




pomocy w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy.- Na podstawie
skontrolowanej dokumentaciji uiytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja
kierujaca osobe do SDS wydawana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy na 3 miesiace. Pozostale
decyzje wydawane sa na rok. '

Uczestnicy posiadajg teczki osobowe zawierajace indywidualng dokumentacje,
w skiad ktorej wchodza m.in.: kopia wniosku o skierowanie do SDS, decyzja administracyjna
przyznajaca ustugi, wywiad $rodowiskowy, zgoda na rozpowszechnianie wizerunku
i przetwarzanie danych osobowych, zaswiadczenia lekarskie z PZP, od lekarza rodzinnego
o braku przeciwwskazan do udziatu w terapii, zaswiadczenia od psychologa, karta
informacyjna leczenia szpitalnego, notatki stuzbowe, za$wiadczenie z Sadu Rejonowego
o ustanowieniu opiekuna prawnego, kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego — sporzadzany na rok,
podpisany przez uczestnika i zespét wspierajaco-aktywizujacy, zawiera rodzaj treningu,
metody terapii, szczegblowo opisane spodziewane efekty, formy pracy, czas realizacji.
Ponadto wypelniana jest comiesigczna karta realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, ktéra obejmuje: rodzaj treningu, ilo$é zaplanowanych zajeg,
faktyczny udzial osoby, ilos¢ nieobecnosci, szczegblowe podsumowanie i podpisy
pracownikéw. W dokumentacji znajduje si¢ réwniez pélroczna ocena realizacji planu
postgpowania  wspierajgco-aktywizujgcego, podpisana  przez  zesp6l  wspierajaco-
aktywizujgcy, ktéra ukazuje stopieri opanowania przez uczestnika czynnoséci i umiejetnosci
z zakresu wszystkich zaje¢ prowadzonych w osrodku wsparcia.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikdw:

OPS/8227/SDS/28/2015; OPS/8227/SDS/3/2014 i OPS/8227/SDS/3/2015;
OPS/8227/SDS/7/2014 i OPS/8227/SDS/7/2015; OPS/8227/SDS/29/2014,
OPS.8227/SDS/27/2014 i OPS/8227/SDS/13/2015; OPS/8227/SDS/16/2014
i OPS/8227/SDS/18/2015; OPS/8227/SDS/28/2015; OPS/8227/SDS/8/2014

i OPS/8227/SDS/8/2015;  OPS/8227/SDS/12/2014 i  OPS/8227/SDS/9/2015;
OPS/8227/SDS/11/2014; OPS/8227/SDS/15/2014 1 OPS/8227/SDS/16/2015.

Skontrolowane  teczki  indywidualne  zawierajg  dokumenty  wymagane
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domow

samopomocy 7 dnia 9 grudnia 2010 r.
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Ad 3. Ocena postepowania wspierajgco - aktywizujgcego
Postepowanie wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom

Samopomocy obeimuje zajecia i treningi, ktérych celem jest podnoszenie i rozwijanie

umiejetnosei samodzielnego zycia: |

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym: uczeétnicy uczg si¢ dbania o wyglad
zewngetrzny, utrzymania higieny osobistej i otoczenia — utrzymywanie w czystosci toalet,
Jjadalni, szafek, pracowni terapeutycznych, obshuga podstawowych urzadzen domowych —
piekarnika, kuchenki, miksera, zelazka, suszarki do whosow itp.

2. Trening budzetowy, w ramach ktérego uczestnicy poznajg warto$¢ pieniadza, ucza sic
robienia zakupéw, przygotowywania listy potrzebnych artykuléw, rozpoznawania
przydatnosci do uzycia, orientacji w cenach.

3. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, ktéry dotyczy nabywania
i doskonalenia umiejgtnosci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego shuchania, asertywnodci, ksztaltowania pozytywnych relacji domownika
z bliskimi, sgsiadami, innymi osobami np. w czasie zakupéw. Uczestnicy uczg sie
odpowiedzialnosci, wspolpracy, zasad partnerstwa, rozwigzywania probleméw. Wspierani
przez terapeutéw samodzielnie zatatwiaja sprawy urzedowe, *wypelniaja( dokumenty,
prowadza rozmowy 2z urzednikami (doptata do cZynszu, mozliwos¢ skorzystania
z zasitkow celowych, mozliwo$é dofinansowania ze srodkéw PFRON). |

4. Trening umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu, w tym poszukiwanie i rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem; udziat
w spotkamach integracyjnych i kulturalnych.

5. Psychoterapia indywidualna oraz grupowa, ktéra wynika z potrzeb poszczegdlnych
uczestnikdw.

6. Rehabilitacja — ¢wiczenia specjalistyczne zlecone przez lekarza, ¢wiczenia ogélno
usprawniajgce, manualne, relaksacyjne, oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery.

7. Opieka pielegniarska.

Zajecia odbywaja si¢ w nast¢pujacych pracowniach:

- plastycznej, |

- kulinarnej, -

- komputerowe;,

- muzycznej,

- rehabilitacyjne;,

- techniczno-botaniczne;j.
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Dom zapewnia uczestnikom spozywanie gorgcego positku w formie cateringu,
a terapia polega na tym, ze domownicy sami porcjujg i podajg obiad, a po skofAczonym
positku zmywajg naczynia. W ramach treningu kulinarnego jest przygotowywane drugie
$niadanie.

Dom posiada samochod, ktdrym dowozi uczestnikdéw na zajecia z terenu calej Gminy.
Z transportu korzysta wigkszos¢ osob, zwlaszcza starszych i samotnych,

Ushugi w SDS s'wiadczone sa w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych. Nie
ma z goéry okreslonych grup. Rodzaj i zakres zajeé jest dostosowany do indywidualnych
potrzeb uczestnikow. _

Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ codziennie w celu omoéwienia biezacych
spraw oraz 2 razy w roku przy ocenach ind_ywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujéccgo uczestnikow.

Na dokumentacjg¢ zbiorcza sktadaja sie:

1) ewidencja uczestnikéw prowadzona w formie indywidualnych kart,

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownik6w, ktdre zawierajg: plany pracy na kazdy rok oraz datg zajeé, temat,
sposob realizacji, liste uczestnikow 1 uwagi.

Wszystkie  skontrolowane  dokumenty — zawierajgs  informacje  okreslone

w rozporzadzeniu w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.

W pierwszym dniu kontroli tj. 28 maja 2015 roku na terenie osrodka wsparcia
przebywato 26 0s6b, w drugim dniu kontroli tj. 29 maja 2015 roku bylo 23 uczestnikéw.

Z przedtozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

kontrolg uczestniczyto érednio:

- 2014 r. Liczba decyzji Srednia liczba oséb
styczen 27 23
luty 26 24
marzec 26 22
kwiecien 26 22
maj 25 22
czerwiec 25 | 22
lipiec 27 22
sierpien 27 )




wrzesien 27 23
pazdziernik 27 24
listopad 27 23
grudzien 27 23
Srednio 26 23
2015 .

styczen 27 23
luty 26 22
marzec 27 23
kwiecien 27 22
Srednio 27 23

Z analizy list obecnosci wynika, iz uczestnictwo w zajeciach w 2014 roku oraz
pierwszych czterech miesigcach br. ksztaltowalo sie na poziomie zadawalajgcym i wynosilo
srednio 23 osoby, co oznacza, iz do placoéwki uczeszczato §rednio ponad 85 % uczestnikow,
ktorzy mieli wydane decyzje administracyjne. Jezeli chodzi o miejsca dotowane z budzetu
panstwa, ktorych jest 25, to jest to 92 % uczestnikéw, a wige wynik bardzo dobry. Nalezy
zaznaczyc¢, iz w Domu s3 praktycznie zawsze 1 — 2 osoby na liscie rezerwowej.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekunéw. Przyczyny nieobecnosci s odnotowywane

w listach obecnosei.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespolu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielniku
wlasciwie realizuje zadania wynikajagce z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Dzialalno$¢ merytoryczng placéwki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego sg dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych kazdego
domownika. |

W podstawie prawnej Statutu Domu widnieja nieaktualne obecnie publikatory ustaw,
w oparciu o ktore pracuje Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz brak rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych




doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.). W Regulaminie natomiast zespét
kontrolny odnotowal brak daty jego wydania oraz brak rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw
Samopomocy.

W SDS w Chmielniku nie ma zatrudnionego kierownika domu, jest zatrudniona osoba
wykonujgca prace kierownika, ale posiadajaca stanowisko pelnigcej obowiazki kierownika.
P. 0. Kierownika SDS zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia posiada wyksztatcenie wyzsze na
kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w Domu oraz do$wiadczenie
zawodowe W pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, a takze zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy o pomocy spofecznej posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej —
natomiast na dzien kontroli jest w trakcie koriczenia specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej (obrona pracy dyplomowej — czerwiec 2015 1.).

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja co najmniej poétroczne do$wiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy, ktérych zakres
obowigzkdw obejmuje prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni
w tym zakresie zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
Samopomocy.

W toku kontroli ustalono natomiast, ze instruktorzy terapii zajeciowej nie posiadajg
wyksztalcenia w zakresie terapii zajgciowej wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1050). Zdaniem inspektoréw osoba zatrudniona na stanowisku ,,aspirant pracy
socjalnej” posiada odpowiednie wyksztatcenie do pracy na stanowisku ,,pracownik socjalny”.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreélone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
Samopomocy.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji indywidualnej uzytkownikéw Domu
inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujaca osobg do SDS wydawana jest na okres
nie dluzszy niz 3 miesigce, co jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Pozostale decyzje wydawane
sg na rok.

Budynek, w ktorym miesci sie ofrodek posiada udogodnienia ufatwiajgce
funkcjonbwanie osobom niepetnosprawnym. Spelniony jest rowniez standard ustug odnoénie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczefistwo uczestnikéw, posiadania przez dom

odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia
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w nich zaje¢. Powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika wynosi nie mniej niz
8 m’.

Zespdt inspektoréw pozytywnie ocenia rowniez wykorzystanie miejsc w SDS
w Chmielniku. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2014 roku
i czterech miesigcach 2015 roku ksztaltowala sie na poziomie bardzo dobrym i wynosila
srednio 23 osoby na 27 wydanych decyzji, co stanowito ponad 85 %, a w stosunku do miejsc
dotowanych z budzetu panstwa, ktérych jest 25, to 92 % uczestnikow.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,
- informacje i wyjasnienia udzielone przez p. o. Kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokolu
kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespot inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustaled zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spoleczne;j
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wilasciwego do spraw pomocy spoleczne
wydzialu urzedu wojewodzkiego wobec zastrzezeri. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zesp6t inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokoét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
pos$wiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi wlacza

sie do akt kontroli.

Zalaczniki do protokotu:
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1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

Protokét podpisali:
Ze strony kontrolujace;j: Ze strony kontrolowane;j:
1. Magdalena Pracon p.o. KYERNWH KA
2. Barbara Smolanko /5{7/,/1;&«/—’ U
mgr Ewaling 3i-n
Kielce, dnia 22 czerwea 2015 1. Data 1 podpis
2066 2943
ﬁ/ %@%@’%%mm%mm
\-’!)
Re egiecinskg PS},{]OCY
DYREKTOR 2Ny
WYDZIALY POLI teicktualnie

BPOLECYNF. =282 Chmielnik
SWIETOKRZYSKI TR £37-266.2372
URZAD WOJEWOD2ZKI
w KIELCACH
Wydzial Polityki Spolecznej
25-516 Kialee, ul. Al. IX Wiekéw Kiale 3
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