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Protokol kontroli problemowej

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,KARABELA-CK” Spoéika z o.0., ul. Warszawska 34,

25-312 Kielce — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Rejestru
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego Nr KRS: 0000157462 (odpis aktualny
z dnia 19.05.2015 r.) /akta kontroli str. 9g-h/.
Numer statystyczny REGON - 290729762 /akta kontroli str. 10-11/.
Numer identyfikacji podatkowej NIP — 6571719199.
Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Kazimierz Pekalski - Prezes Zarzadu.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:

Pani (*) - gléwna ksiggowa
Pani (*) — specjalista ds. kadr i administracji
Pan (%) — pracownik marketingu.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w dniach 21-22.05.2015 r. 1 26-27.05.2015 r.

Imiona i nazwiska kontrolujacych:

Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewodzki.

Ewelina Koza - inspektor wojewodzki, kierownik (przewodniczacy) zespolu
kontrolujacego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 422/2015, Nr 423/2015

wydanych w dniu 20.05.2015 r. przez Z-ce¢ Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne]

Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz

programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

IX.

X

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudmia 2012 1.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22013 r., poz. 1300 ze zm.)

Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spetniania warunkéw okre§lonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Okres objety kontrola: od dnia 01 maja 2014 r. do dnia kontroli.

Opis stanu faktycznego: A

Na mocy decyzji z dnia 20 pazdziernika 2003 r., Nr PS.VI1.9020/51/03 wydane] przez

Wojewode Swigtokrzyskiego, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat

od dnia 9 pazdziernika 2003 r. - status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony.

/akta kontroli str. 12a-¢/. CzynnoSci Kkontrolne w dniach 21-22.05.2015 r.

i 26-27.05.2015 r. zostaly przeprowadzone w pomieszczeniach zlokalizowanych

w siedzibie Przedsiebiorstwa tj. w Kielcach przy ul. Warszawskiej 34. Pod tym adresem

znajduja si¢ pomieszczenia biurowe /protokdt ogledzin: akta kontroli str. 13/

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie kontroli ustalono, iz pracoday

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i zatrudnia pracownikow w nastepujg




miejscowosciach: Kielce, Janéw Lubelski, Radomsko, Zamos¢, Jarocin, Rudnik, Jasto,
Wielun, Warszawa, Piekoszow, Czermno, Kuzki, Tarnobrzeg, Nowa Deba Hadykowka,
Lodz, Rzeszow, Radom, Rudna Mata, Furmanéw, Chelm, Lewin, Tarnogéra, Stalowa
Wola, Dobréw, Grzybowo, Nowiny, Wloszczowa, Ostrowiec Sw., Sosnowiec
k/Strykowa, Przemysl /protokét przyjgcia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 12/.
Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest przede wszystkim: ochrona mienia, monitoring,
ochrona fizyczna, zabezpieczenia techniczne, sprzatanie i czyszczenie obiekiow.
W zakladzie obowigzuje rOwnowazny system czasu pracy /protokol przyjgcia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 14/.

Kontrolg objeto:
1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegblne
dni miesigca) za okres maj 2014 r. - kwiecien 2015 r. ustalono, iz
w zakladzie sa zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak
1 wskaZniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Szczegélowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: czerwiec, wrzesient 2014 1. oraz styczen,
marzec 2015 r.
Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych os6b, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- umowy o prac¢ i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- roczne karty ewidencji czasu pracy pracownikéw

W miesiagcu czerwcu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 293,7 etatéw, z czego
273,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 236,5 to etaty os6b ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 92,9% i 80,5%.

W miesigcu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 305,9 etatow, z czego
284,5 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 2435 to etaty 0s6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 93,0% i 79,6%.

W miesiacu styczniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 291,9 etatéw, z czego
273,1 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 236.,6 to etaty oséb ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 93,6% i 81,0%.

W miesigcu marcu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 329,8 etatow, z czego 313,0
stanowily etaty osob niepelnosprawnych, w tym 271,7 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 94,9% i 82,4%.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowigzku
wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /akta kontroli str. 15a-68w/.

2. Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie musza spelniaé¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodaweca mogt sie legitymowaé statusem zpchr.

Na dowéd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:
- decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okr¢gowego Inspektoratu Pra
w Kielcach z dnia 07.10.2003 r. potwierdzajaca speinianie wymogéw okreslon
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w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych méwigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenistwa 1 higieny pracy

b) uwzgledniajg potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitamych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja
wymagania dostgpnosci do nich.

Pracodawca os$wiadczyl rowniez, iz od czasu wydania decyzji Wojewody nie ulegly
zmianie warunki wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
w odniesieniu do obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej
— Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,KARABELA-CK” Spéika z o.0., ul. Warszawska
34, 25-312 Kielce /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia akta kontroli str. 69/.

3. Zapewnienie przez pracodawce dorazinej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujgcym do wgladu:
e umowe na $wiadczenia medyczne z zakresu medycyny pracy z dnia 01.01.2015 r.
zawartg na czas nicokre$lony z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Centrum
Medycznym ANI-MED z siedzibg w Janowie Lubelskim, ul. Zamoyskiego 77, 23-300
Janéw Lubelski. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

e umowg na $wiadczenia ustug medycznych z dnia 15.04.2015 r. zawartg na czas
nieokreslony z Powiatowym Centrum Ustug Medycznych w Kielcach, ul. Zelazna 35, 25-
015 Kielce. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych na terenie Kielce 1 woj.
$wietokrzyskiego (Furmanéw, Nowiny, Piekoszow)

o umowe o $wiadczenie ustug medycznych Nr 15/2014 z dnia 18.12.2014 r. zawartg na
czas nieokre§lony z Niepublicznym Zakiadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia’
Sp. z o.0. w Koscierzynie. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych — umows objeci
sg pracownicy zatrudnieni w miejscowosci Grzybowo

e umow¢ o S$wiadczenie ustlug medycznych z dnia 29.12.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej (*)

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowa objeci sg pracownicy zatrudnieni
w miejscowosci Lewin Brzeski i okolice

e umow¢ o S$wiadczenie ustug medvcznvch z dnia 13.01.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony z (*)

. Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych — umowsa objeci sg pracownicy
zatrudnieni w Lodzi i okolicach (Sosnowiec k/Strykowa, Sieradz)

e umoweg o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 25.05.2013 r. zawarta na czas
nicokreslony z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,Nowe Zycie”,
ul. Mleczarska 11, 29-100 Wtoszczowa. Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych —umowsa objgci
sg pracownicy zatrudnieni we Wloszczowie 1 okolicach (Czermno, Kuzki)

eumowe © $wiadczenie ustug medycznych z dnia 14.04.2011 r. zawartg na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zakladem Podstawowej i Specjalistycznej Opie

'y



Zdrowotnej ,,MEDAN"’, ul. Wroctawska 38, 63-200 Jarocin. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych — umows objeci sg pracownicy zatrudnieni w Jarocinie i okolicach

s umowe zawarta od 01.03.2011 r. na czas nieokre$lony z Osrodkiem Leczniczo-
Profilaktycznym ,,PROMED’’, ul. Polna 15, 27-400 Ostrowiec Sw. Przedmiotem umowy
jest Swiadczenie doraznej i specjalistyczne} opieki medycznej, poradnictwa i usiug
rehabilitacyjnych — umowa objeci sa pracownicy zatrudnieni w Ostrowcu Sw. i okolicach

e umowe z dnia 04.01.2010 r. zawartg na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej w Borkowicach, ul. Ks. J. Wisniewskiego 42, 26-422 Borkowice.
Przedmiotem umowy jest §wiadczenie doraznej opieki medycznej dla pracownikow
zatrudnionych w Furmanowie

o umowe z dnia 04.01.2010 r. zawartg na czas nieokreslony z Gabinetem Medycyny Pracy

(*) . Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie doraznej opieki medycznej — umowa objeci sg pracownicy zatrudnieni
w Dobrowie

eumowe o s$wiadczenie uslug medycznych z dnia 11.04.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,,Centrum Medyczne’’
Sp. z 0.0., Zawada 14, 28-230 Potlaniec. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie dorazne;j
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych —umowa objeci
sg pracownicy zatrudnieni w Dobrowie

eumowe zawartg od dnia 01.09.2009 r. na czas nicokre§lony z Przedsigbiorstwem

Wielobranzowym ,, KARABELA’ Sp. z o.0., ul. Sokola 14, 39-400 Tarnobrzeg.
Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych. W § 1 umowy Przedsigbiorstwo os$wiadcza,
iz prowadzi Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji
»KARABELA’> w Tarnobrzegu — umowa objeci sg rdwniez pracownicy zatrudnieni
w Przemyslu 1 w miejscowosci Nowa Deba Hadykowka

e umowe z dnia 15.12.2006 r. zawartg na czas nieokreslony z Wojewddzkim Os$rodkiem
Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno — Leczniczym w Lublinie, Oddziat
w Zamosciu, ul. Zagloby 8, 22-400 Zamos$é. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych —
umowa objeci s3 rdwniez pracownicy zatrudnieni w Tarnogdrze

e umowe z dnia 15.12.2006 r. zawartg na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej Centrum Ustug Medycznych ,,ZDROWY STYL”’, ul. Zrecinska 10e,
38-400 Krosno. Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowg objeci sg réwniez pracownicy
zatrudnieni w Jasle

« umowg z dnia 30.09.2009 r. zawartg na czas niecokre§lony z Zaktadem Kompleksowych
Domowych Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia ,.Zdrowie”> w Kielcach,
ul. Warszawska 34. Przedmiotem umowy jest swiadczenie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych. Umowa zostata wypowiedziana
z dniem 24.03.2015 .

eumowe z dnia 01.01.2010 r. zawartg w Rzeszowie na czas nieokreslony z Gabinetem
Lekarskim (*) .
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej opieki medycznej — umows objeci s3
pracownicy zatrudnieni w Jarostawiu, Przeworsku, Przemys$lu, Lubaczowic



eumowe o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 30.09.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,PROF-MED’ Sp. z o.0.,
ul. Trubakowska 4, 22-100 Chelm. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowsg objgcei
54 pracownicy zatrudnieni na terenie miejscowosci Chelm i okolic

sumowe o sSwiadczenie uslug medycznych z dnia 11.03.2015 r. zawarta na czas
nieokreslony z Niepublicznym Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
,,OLSZTYNSKA”’, ul. Olsztynska 33a, 26-600 Radom. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych — umowa objeci sa pracownicy zatrudnieni w Radomiu i okolicach

eumowe o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 21.02.2014 r. zawarta na czas
nieokreslony z Przychodnia Rehabilitacyjno-Lecznicza ,,RENA’’ Spoétdzielnia,
ul. Rejtana 10, 35-310 Rzeszéw. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowa objgci
sg pracownicy zatrudnieni w Rzeszowie 1 okolicach (Rudna Mala)

eumowe o S$wiadczenie ustug medycznych z dnia 30.12.2013 r. zawartg na czas
nieokreslony z (%) NZOZ (%)

. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowa objeci sa pracownicy
zatrudnieni-w-Radomsku-i-okolicach.

eumowe o S$wiadczenie ustug medycznych z dnia 21.06.2013 r. zawarta na czas
nieokreslony z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarzy
Specjalistéw i Rehabilitacji MEDIHAD, ul. Joanny Zubr 30, 98-300 Wielufi. Przedmiotem
umowy jest swiadczenie dorazne;j i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych -- umowa objeci sg pracownicy zatrudnieni w Wieluniu i okolicach

eumowe o Swiadczenie ustug medycznych z dnia 02.01.2009 r. zawarta na czas
nieokreslony ze Specjalistyczng Lecznicg ,,STOMA’’ Sp. z 0.0., ul. Targowa 46, 03-733
Warszawa. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej

sumowe¢ o Swiadczenie ustug medycznych z dnia 20.04.2011 r. zawarta na czas
nieokres$lony z W&B Studio Wola Sp. z 0.0., NZOZ Przychodnia Zacisze, ul. Tuzycka 31,
03-683 Warszawa. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych — umowg objeci sg pracownicy
zatrudnieni w Warszawie i okolicach

eumowe o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.03.2008 r. zawartg na czas
nieokre$lony z ,,RENA’’ Spoéildzielnia Dziewiarska w Rzeszowie, ul. Rejtana 10.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych

eumowe z dnia 01.01.2010 r. zawartg na czas nieokreslony z Prywatnym Gabinetem
Lekarskim (*)

na $wiadczenie doraznej opieki medycznej w rejonie Stalowa Wola,
Rudnik.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w miejscowosciach: Janéw Lubelski, Kielce, Koscierzyna,
Lewin Brzeski, ¥.6dz, Wloszczowa, Jarocin, Tarnobrzeg, Zamos$¢, Krosno, Chelm, Radom,
Rzeszéw, Radomsko, Wielun, Warszawa, dorazna opleka medyczna wykonywana Jest
w siedzibie placowki medycznej, natomiast przez zapewnienie doraznej opie ‘




nalezy rozumieé¢ udzielanie doraznej opieki medycznej, ktéora obejmuje m.in. pomoc
w naglych urazach i wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia do czasu przybycia
lekarza. Pomoc taka, zwlaszcza w zakladzie pracy chronionej powinna by¢ $wiadczona przez
wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza lub pielegniarke (wyjasnienie MPIPS Biura
Pelnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepelnosprawnych z dn. 12.11.2001 r.,, znak:
BON.1II/02931/30/01/ AMP). Zgodnie z interpretacjg Biura Pelnomocnika Rzagdu Do Spraw
Oséb  Niepelnosprawnych z dnia 05.01.2010 r., znak:BON-1-52312-373-AS8/09, jezeli
pracodawca:

e zorganizuje gabinet pielegniarski i zatrudni w nim wykwalifikowang pielegniarke

lub

e zawrze umowe¢ o $wiadczenie ustlug z zakresu doraznej opieki medycznej
z zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym zaklad ten musi by¢ wpisany do rejestru
zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez wojewodg, a umowa powinna
okreslaé, Ze pomoc ta bedzie Swiadczona w czasie godzin pracy pracownikéw
u tego pracodawcy,

to wowczas mozna uznac, ze zostat spelniony warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

Ponadto z dokumentacji kontrolnej wynika, iz pracownicy zatrudnieni w miejscowosci
Rudnik i Stalowa Wola majg zapewniong tylko dorazng opiek¢ medycznag, brak jest natomiast
potwierdzenia zapewnienia przez pracodawce opieki specjalistycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych /protokot przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 70-73¢/.

4, Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych.
W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy prowadzil
ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw byto zgodne
7 przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.) /protokét przyjecia
ustnego o$wiadczenia: akta kontroli str. 72/.
Kontrolujagcym przedstawiono umowe z dnia 03.11.2003 r. z Bankiem Spétdzielczym
I Oddziatl w Kielcach potwierdzajacg fakt posiadania rachunku bankowego dla $rodkéow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych
o Nr 23849300040010002982760003 /akta kontroli str. 73/.
W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji $§rodkow zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktére
wydatkowano gltéwnie na zakup lekéw, dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych,
okularow, badarn specjalistycznych, sprzetu rehabilitacyjnego. Pracodawca ewidencjonuje
réwniez Srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy
rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowat 14 takich programéw /akta
kontroli str. 74a-76b/.
Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych z dnia 01.01.2008 r. wraz z aneksem z dnia 03.01.2011 r. Regulamin je
aktualny, uwzglednia przeznaczanie min. 10% srodkéw zfron na wydatki z zakresu pom




indywidualnej, jak rowniez min. 15% srodkow na indywidualne programy rehabilitacji /akta
kontroli str. 77a-78b/.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

W trackie kontroli stwierdzono nieprawidlowoSci:

1. Brak udokumentowania kwestii $wiadczenia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w miejscowos$ciach Stalowa Wola i Rudnik.

2. Niewlasciwe zapewnienie doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach: Janéw Lubelski, Kielce, Koscierzyna, Lewin Brzeski, Ldédz,
Wloszezowa, Jarocin, Tarnobrzeg, Zamo$é, Krosno, Chelm, Radom, Rzeszéw,
Radomsko, Wielun, Warszawa.

Osoba odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidlowosci:

Kazimierz P¢kalski — Prezes Zarzadu.

Integralng cz¢s¢ niniejszego protokotu stanowia nastgpujgce akta kontroli:

1. Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow — stan na dzien
19.05.2015 1. .

2. Zaswiadczenia Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego
REGON

3. Miesigczne wykazy pracownikéw petnosprawnych i niepelnosprawnych z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawno$ci, wymiaru etatu oraz wyszczegllnieniem pracownikéw
nowozatrudnionych i zwolnionych w okresie czerwiec 2014 r. - kwiecien 2015 r.

4. Miesieczne wykazy pracownikow z uwzglednieniem daty zatrudnienia/zwolnienia, stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji, terminu waznosci orzeczenia oraz miejsca
zatrudnienia i wymiaru etatu za okres maj 2014 r. - kwiecien 2015 r.

5. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w okresie maj
2014 r. - kwiecien 2015 r.

6. Lista pracownikéw niepelnosprawnych z uwzglednieniem wymiaru etatu i miejsca
zatrudnienia

7. Wyjasnienia dotyczgce wskaznikéw i stanu zatrudnienia

8. Wykaz o0so6b korzystajacych z urlopéw bezplatnych i $wiadczefi rehabilitacyjnych
w okresie 01.05.2014 r. - 30.04.2015 r.

9. Wykazy oséb petnosprawnych oraz niepetnosprawnych z podzialem na stopnie
niepelnosprawnosci z wyszczegdlnieniem daty przyjgcia i zwolnienia, wymiaru etatu,
stopnia niepelnosprawnosci

10. Miesigczne wykazy pracownikéw z uwzglednieniem nazwy i symbolu schorzenia za
styczen — maj 2015 r.

11. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy

il



12. Protokot ogledzin

13. Ewidencja $rodkéw zfron

14. Regulamin zfron

15. Umowa rachunku bankowego.

Protoko6t sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zloZzenia na pi$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustale zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziahu
Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez
o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli pod

2008Q. Entlivse..... =
/podpisy kontrolujacych/

/podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/
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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu prowadzenia kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak rowniez art. 16
ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz.
1092) w dniach 21-22.05.2015 r. 1 26-27.05.2015 r. zostala przeprowadzona kontrola
problemowa w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym ,KARABELA-CK” Spétka z o.0.,
ul. Warszawska 34, 25-312 Kielce. Kontrole przeprowadzity:

o Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli nr 423/2015, znak: PS.IV.9514.7.2015 z dnia 20.05.2015

r. wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Z-c¢ Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

e Ewelina Koza - inspektor wojewddzki, kierownik (przewodniczacy) zespotu
kontrolujacego, na podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
nr 422/2015, znak: PS.1V.9514.7.2015 z dnia 20.05.2015 r. wydanego z upowaznienia

Wojewody Swigtokrzyskiego przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww, rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne,
ktore przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrolag: Badanie spetniania warunkéw okreslonych dla
zakladow pracy chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie
od dnia 01 maja 2014 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w  kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie
Z nieprawidlowosciami

Ustalenia z kontroli zawarte zostaty w sporzadzonym protokole.



W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowos$ci:

1. Brak udokumentowania kwestii Swiadczenia specjalistycznej opieki medycznej,
poradmictwa i uslug rehabilitacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w miejscowos$ciach Stalowa Wola i Rudnik

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, iz pracodawca prowadzgcy Przedsiebiorstwo
~KARABELA-CK” zatrudnia pracownikow m.in. w Stalowej Woli i Rudniku.
Z dokumentacji przedstawionej kontrolujacym wynika, iz opieke dorazng pracownikom
zatrudnionym w ww. miejscowosciach zapewnia Prywatny Gabinet Lekarski

(*) na

podstawie umowy z dnia 01.01.2010 r. Ponadto, z o$wiadczenia pana Adama Kotuli —
Wiceprezesa Zarzadu wynikalo, iz opieka specjalistyczna i rehabilitacja pracownikom
zatrudnionym w miejscowosci Rudnik zapewniona jest w Stalowej Woli, jednak informacja
ta nie zostala udokumentowana.
W dniu 06.07.2015 r. do tut. Urzedu wplynelo pismo PW ,KARABELA - CK”, w ktérym
pan Kazimierz Pegkalski - Prezes Zarzadu wyjasnia, iz z uwagi na bledne o$wiadczenie
pracownika firmy zaszta pomylka, poniewaz specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i uslugi rehabilitacyjne pracownikom zatrudnionym w miejscowoséciach Rudnik i Stalowa
Wola zapewnione sg za posérednictwem Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Centrum
Rehabilitacji P.W. Karabela w Tarnobrzegu. Nie mniej jednak ustalenia zawarte w protokole
kontroli zostaly opisane na podstawie dokumentacji, ktora kontrolujacy dysponowali w dniu
jego sporzadzania. Podczas kontroli zostata przedstawiona kontrolujacym umowa zawarta od
dnia 01.09.2009 r. z Przedsiebiorstwem Wielobranzowym ,, KARABELA’’ Sp. z o.0., ul.
Sokola 14, 39-400 Tarnobrzeg. W § 1 ww. umowy Przedsiebiorstwo oswiadcza, iz prowadzi
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji ,, KARABELA”’
w Tarnobrzegu. Umowa nie zawierala jednak informacji dot. zapewniania specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach Stalowa Wola i Rudnik, nie okazano takze potwierdzenia Niepublicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji ,,KARABELA’ w Tarnobrzegu
o zapewnianiu takiej opieki.

Zalecenie:

Nalezy przedstawi¢ w tut. Urzedzie udokumentowane potwierdzenie zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracownikom
zatrudnionym w miejscowosciach Stalowa Wola i Rudnik.

2. NiewlaSciwe zapewnienie doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w miejscowosciach: Janow Lubelski, Kielce, Kos$cierzyna, Lewin Brzeski, L.6dz,
Wloszczowa, Jarocin, Tarnobrzeg, Zamo$é, Krosno, Chelm, Radom, Rzeszéw,
Radomsko, Wielun, Warszawa.

Z dokumentacji przedstawionej w trakcie czynnosci kontrolnych wynikato, iz pracownikom
zatrudnionym w miejscowosciach: Jandw Lubelski, Kielce, Koscierzyna, Lewin Brzeski,
}.6dz, Wloszczowa, Jarocin, Tarnobrzeg, Zamos$¢, Krosno, Chelm, Radom, Rzeszéw,
Radomsko, Wieclun, Warszawa, dorazna opieka medyczna $wiadczona jest w siedzibie
placéwki medyczne;. A

Nalezy zaznaczyé, iz zapewnienie doraznej opieki medycznej to udzielanie doraznej opieki
medycznej, ktéra obejmuje m.in. pomoc w naglych urazach i wypadkach przede wszystkim
na miejscu zdarzenia do czasu przybycia lekarza. Pomoc taka, zwlaszcza w zakladzie pracy



chronionej powinna by¢ $wiadczona przez wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza
lub pielegniarke (wyjasnienie MPIPS Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych z dn. 12.11.2001 r., znak: BON.I1I/02931/30/01/ AMP). Zgodnie
z interpretacja Biura Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia
05.01.2010r., znak:BON-1-52312-373-AS/09, jezeli pracodawca:
s zorganizuje gabinet pielegniarski i zatrudni w nim wykwalifikowang
pielggniarke lub

o zawrze umowe o S$wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej
z zakladem opieki zdrowotnej, przy czym zaklad ten musi byé wpisany do
rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez wojewodg, a umowa
powinna okres§laé, Ze pomoc ta bedzie §wiadczona w czasie godzin pracy
pracownikéw u tego pracodawey,

to wowczas mozna uznaé, ze zostal spelniony warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

W dniu 06.07.2015 r. do tut. Urzedu wptyneto pismo PW , . KARABELA - CK”, w ktérym
pan Kazimierz Pekalski - Prezes Zarzadu informuje, iz pracodawca dokonal w wymienionych
w tredci pisma umowach z placowkami medycznymi doprecyzowania zakresu pomocy
dorazne;.

Zalecenie:

Nalezy przedstawi¢ w tut. Urzedzie dokumentacj¢ potwierdzajacg wiasciwe zapewnienie
doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym w miejscowosciach: Janéw Lubelski,
Kieclce, Koscierzyna, Lewin Brzeski, 1.6dz, Wtoszczowa, Jarocin, Tarnobrzeg, Zamosc,
Krosno, Chelm, Radom, Rzeszow, Radomsko, Wielun, Warszawa, tj. $wiadczenie takie]
opieki w godzinach i miejscu pracy pracownika.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomi¢ organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych
oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodj¢cia tych dziata. Powyzsze
zawiadomienie nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego na adres:

Pan

Stawomir Cia$

Z - ca Dyrektora Wydziahu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyski Urzad Wojewddzki

Al IX Wiekéw Kiele 3

25-516 Kielce
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(*) - dokonano wyltaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie oséb fizycznych.






