WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PS.IV.862.7.2015 Kielce, dnia 1 czerwca 2015 r.
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Wystapienie pokontrolne

Kontrole w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sandomierzu, ul. Mickiewicza 34, 27 - 600
Sandomierz w dniach 31.03.2015 r. i 01-03.04.2015 r. przeprowadzili:

- Jolanta Czekaj — starszy inspektor wojewodzki, przewodniczgey zespotu kontrolujgcego,

- Joanna Picheta — Snochowska — inspektor wojewddzki,

na podstawie pisemnych upowaznienn do przeprowadzenia kontroli nr 262/2015 i 261/2015
z dnia 26.03.2015 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Zastgpce
Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Pana Stawomira Ciasia (akta kontroli nr 4,5).

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

- realizacja instrumentéw rynku pracy - prace interwencyjne
- prawidlowos$¢ tworzenia i realizacji Indywidualnych Planéw Dzialania
Okres objety kontrola: od 01.03.2014 r. do dnia kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastepuje:
I. W zakresie prac interwencyjnych:

W toku postgpowania kontrolnego poddano kontroli losowo wybrane teczki dotyczace
zlozonych wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych (9 teczek). W 8 przypadkach

zostaly podpisane umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych natomiast w przypadku
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wniosku zlozonego przez Starost¢ Sandomierskiego dyrektor PUP pismem z dnia
04.12.2014 r. wyrazil zgod¢ na zorganizowanie prac interwencyjnych (akta kontroli nr 9¢).
Na podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzadzone zestawienie w formie tabeli (akta
kontroli nr 9a-k).

Zarzadzeniem Nr 17/2014 Dyrektora PUP w Sandomierzu z dnia 08.09.2014 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow wnioskow (akta kontroli 10a-g) wprowadzono m.in. wzdr
wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych. Nalezy stwierdzié, ze zawiera on wszystkie
elementy okreslone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
oplacanych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Zespolowi Kkontrolujgcemu zostato
przedstawione réwniez oswiadczenie z dnia 31.03.2015 r. Dyrektora PUP w sprawie wzoru
wnioskéw i umoéw dotyczacych realizacji prac interwencyjnych. Wynika z niego, ze ,,wzory
umow zawieranych przez urzqd w sprawie poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy nie byly
i nadal nie sq wprowadzane zarzqdzeniem z uwagi na ich zindywidualizowany charakter oraz
ksztaltowanie ich tresci w odniesieniu do poszczegdlnych programéw i projektéw, w ramach
ktorych sq one zawierane. Tresé umoéw zawieranych w ramach prac interwencyjnych

opracowywana jest zgodnie z ustawq oraz aktualnym rozporzgdzeniem "(akta kontroli nr 11).

1. Prawidlowo$¢ i terminowos¢ realizacji wnioskow.
Zgodnie z § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, PUP w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku powiadamiat wnioskodawceg o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Nie stwierdzono uchybiefi w badanym zakresie.

2. Prawidlowo$¢ zwrotu pracodawcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych.

W skontrolowanych sprawach wysoko$¢ refundacji byla prawidtowa. Wnioski
o refundacje¢ byly skladane co miesigc.
Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

3. Dobér oséb bezrobotnych w oparciu o zlozony wniosek w kontekscie przepisow
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instyfucjach rynku pracy.

W zakresie doboru oséb bezrobotnych do prac interwencyjnych nie stwierdzono
uchybien. Osoby kierowane spetnialy warunki ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy (zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz art. 49 ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wszystkie osoby posiadaly umowy o pracg na okres
wskazany w umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

4. Poprawnos¢ formalno — prawna umowy zawieranej pomi¢dzy starostg a pracodawca.

Nalezy stwierdzi¢, ze umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych zawierajg
informacje okre$lone w przepisach rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
oplacanych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wzér umowy nic zostal wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Nie stwierdzono uchybient w badanym zakresie.

II. W zakresie tworzenia i realizacji Indywidualnych Planéw Dzialania.

Zarzadzeniem Nr 10/2014 r. Dyrektora PUP w Sandomierzu z dnia 27.05.2014 r.

w sprawie wprowadzenia nowych wzoréw dokumentéow dotyczacych prawidtowej realizacji
ushug rynku pracy (...) wprowadzono m.in. wzory formularzy indywidualnych planéw
dzialania dla poszczegélnych profili pomocy, wzor oswiadczenia osoby bezrobotnej
dotyczacy wyrazenia zgody na ustalenie profilu pomocy, wzdér oswiadczenia osoby
bezrobotnej o wyrazeniu zgody na przygotowanie IPD. Kontrolujacy stwierdzajg, iz wzdr
formularza indywidualnego planu dziatania dla III profilu pomocy nie zawiera dziatan
planowanych do samodzielnej realizacji przez osobg bezrobotng (akta kontroli 12a-f).
Nalezy dodaé, ze formularz ,,Terminy realizacji poszczegblnych dzialah w ramach IPD”
zostal wprowadzony zarzadzeniem nr 7/2011 Dyrektora PUP w Sandomierzu z dnia
01.02.2011 r. w sprawie nowych wzoréw dotyczacych prawidtowej realizacji standardéw
i warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (...) (akta
kontroli 13a-c).

W zakresie tworzenia i realizacji IPD kontroli poddano 20 teczek losowo wybranych
akt osob bezrobotnych. Na podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzgdzone
zestawienie w formie tabeli (akta kontroli nr 14a-1). Sposrod skontrolowanych akt 15 teczek
zawierato IPD sporzadzone na drukach wprowadzonych ww. zarzadzeniem Dyrektora PUP.
Natomiast pozostate akta 0séb bezrobotnych zawieraty IPD sporzadzone w aplikacji Syriusz.
W oéwiadczenin z dnia 03.04.2015 r. Kierownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Referatu
Poradnictwa 1 Rozwoju Zawodowego wskazali, iz pracownicy urzedu w dniach

11-12.03.2015 r. uczestniczyli w szkoleniu w zakresie praktycznych umiejetnosci tworzenia
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IPD. W trakcie szkolenia uzyskano informacje, iz poprawnym wzorem IPD bedzie wzor
generowany przez system Syriusz, w zwigzku z czym w dniu 23.03.2015 r. podjeto decyzje

o stosowaniu wzoru ww. dokumentu (akta kontroli 15a-b).

1. Poprawnos¢ sporzadzania Indywidualnych Planéw Dzialania zgodnie z art. 34a ust 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podczas kontroli ustalono, ze w 9 przypadkach w IPD mnie wskazano dzialan
planowanych do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne. Sg to osoby o numerach
ewidencyjnych: 090804/9 (profil pomocy II), 150799/25 (profil pomocy II), 230913/7 (profil
pomocy II), 190799/25 (profil pomocy III), 100310/7 (profil pomocy II), 010300/2 (profil
pomocy III), 101201/5 (profil pomocy II), 050606/6 (profil pomocy III), 121208/4 (profil
pomocy II) (akta kontroli 16-23).

W 5 przypadkach tj. 161111/1 (profil pomocy II), 010605/4 (profil pomocy II),
300609/5 (profil pomocy II), 070312/3 (profil pomocy III), 020215/1 (profil pomocy II) nie
wskazano liczby planowanych kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy (akta kontroli 24a-28b).

Wszystkie skontrolowane Indywidualne Plany Dziatania Zawiéraly elementy

wyszczegoblnione w pkt. 1,31 5 art. 34a ust. 2.

2. Terminowosé przygotowywania IPD,

W trakcie kontroli ustalono, iz wszystkie skontrolowane indywidualne plany dziatania
byly przygotowywane w terminach zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa ftj.
w terminie do 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

3. Zastosowanie dzialan i form pomocy wobec 0séb bezrobotnych zakwalifikowanych do
poszczegdlnych profili pomocy.

Wskazane w IPD dziatania i formy pomocy byly zgodne z ustalonymi dla oséb
bezrobotnych profilami pomocy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz z akt osobowych nie wynika,
by bezrobotni byli informowani o tym, jakimi formami pomocy moga zostaé¢ objeci w ramach
ustalonego profilu pomocy, co w ocenie kontrujacych moglo mie¢ wplyw na poprawnosé

przygotowania IPD.



4. Utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym w terminie okreslonym przepisem prawa.

Kontrolujacy stwierdzili, iz PUP w Sandomierzu w ramach realizacji IPD wyznaczat
terminy kontaktéw z osobami bezrobotnymi zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego tj. co najmniej raz na 60 dni.

Nie stwierdzono uchybiefi w badanym zakresie.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia: Dyrektor PUP

w Sandomierzu i pracownicy merytoryczni.

Majac na uwadze powyisze oceny i uwagi wnosze nastepujace zalecenia:

1. Wzér umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych powinien zostaé wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

2. Indywidualny plan dziatania winien zawiera¢ wszystkie elementy wyszczegdlnione
w art. 34 a ustawy o promoc;ji i instytucjach rynku pracy.

3. Nalezy przygotowa¢ informacje dla oséb bezrobotnych zwierajgcg pouczenie o formach
pomocy mozliwych do zastosowania w ramach ustalonego przez PUP profilu pomocy.

4. Nalezy opracowa¢ kryteria regulujgce kwestie warunkéw organizowania prac
interwencyjnych. PUP przy rozpatrywaniu wniosku winien opiera¢ si¢ na jasnych

kryteriach obowiazujacych wszystkich pracodawcow.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosze o podjecie dzialan majgcych na celu
usunigcie stwierdzonych wuchybien. Jednoczesnie prosze poinformowaé Wojewode
Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wwystgpienia
pokontrolnego o wykonaniu ww. zalecen, a takze o podj¢tych dziataniach Iub przyczynach

niepodjecia dziatan.

POUCZENIE

Informuje, ze Dyrektorowi Urzedu Pracy przystugujg uprawnienia wynikajace z art. 113 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag 1 wnioskow zglosié¢ do nich zastrzezenia.
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