Protokot
kontroli doraznej przeprowadzonej w Urzedzie Gminy w Goérnie

L. Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:

Urzad Gminy w Gérnie; Gérno 169; 26-008 Gérno; tel.: 41/ 302 30 18, 41/ 302 36 20;
fax: 41/302 30 09; e-mail: gmina@eorno.pl; REGON: 291010079; NIP: 657 24 00 548.
Wojtem Gminy jest Pan Przemystaw Lysak.

Imi¢ i nazwisko, stanowiske sluibowe inspektoréw oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Kontrol¢ przeprowadzil zespét pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej
Swif;tokrzyskjego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach w skladzie: Grzegorz Trapcia —
Wojewodzki Koordynator Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, starszy inspektor wojewodzki Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatyzacii
1 Spraw Spolecznych (koordynator kontroli) oraz Michat Siwierski — koordynator
Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych — na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewo6dztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206) oraz art. 22 ust. 8 z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2015 r., poz. 163), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 roku w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U., N 126, poz. 718) oraz na podstawie
pisemnych imjennych upowaznienn do kontroli Nr odpowiednio 605/2015 oraz 606/2015
zdnia 15 lipca 2015 r., wydanych zupowaznienia Wojewody Swiqtokrzyskiego przez
Zastgpee Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pana Stawomira Ciasia.

III. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono w dniu 16 lipca 2015 roku. ]

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Urzedu Gminy w Gornie pod
pozycja Nr 6/2015.

IV. Okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Poprawnos¢ prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” w sprawic Pana (*) -
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V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

W dniu 13 lipca 2015 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewoédzkiego wplyneto pismo z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich z prosba o zbadanie

sprawy (*) zamieszkalego w miejscowodei (*) . W swoim pismie
Pan (x)  informowal Rzecznika Praw Obywatelskich, iz bezpodstawnie
wszezynane sg wobec niego procedury ,Niebieskie Karty”. Procedure mial wszczaé
pracownik spokrewniony z (*)“ - a Wojt Gminy Goérno realizujge
procedure w sposéb zorganizowany i cykliczny narusza prawa  zainteresowanego. Ponadto

(*) - . informuye, iz skladane przez Jego zone zawiadomienia do organéw

$cigania o rzekome znecanie skoviczyly si¢ wyrokiem uniewinnigjgcym, a nastepne bogdz
odmowg wszczecia bgdé umorzeniem postepowania. _

W trakcie kontroli ustalono, iz w okresie po nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie tj. po 2011 roku, do Zespotu Interdyscyplinamego w Gémie wplynela
jedna ,Niebieska Karta” dotyczgca osbby (%) ~Niebieska Karta” zostala
sporzgdzona w dniu 19 listopada 2014 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej przez
pracownika socjalnego Pania Monike Siarek - podczas rozmowy z (*)

Pracownik socjalny nie jest spokrewniony z klientks, co poswiadezyl stosownym
Oéwiadczeniem [zat. Nr 1]. Powodem zalozenia ,.Niebieskiej Karty” bylo pismo z 5 sierpnia
2014 r. Kancelarii Adwokackiej Miriam Marcinkowska, bedacej pelnomocnikiem (*)
wzywajace jg do opuszczenia domu (bez podania podstawy prawnej) oraz straszace
wytoczeniem spraw sadowych. Jednakze, jak wynika z tresci ,,Niebieskiej Karty” zaréwno
(*) jak i jej dwéch synéw bylo wyzywanych, kontrolowanych oraz
niepokojonych przez domniemanego sprawce. Jako dowdd zaistniatych zdarzeni (%)

- przedstawila, wymienionych w ,,Niebieskiej Karcie”, dwdch swiadkow.

~Niebieska Karta” wplyneta do Przewodniczacej Zespohu Interdyscyplinarnego w dniu
19 listopada 2014 r. W aktach przedstawionych do kontroli brak bylo dokumentn
potwierdzajgcego wypelnienie przez Przewodniczacego Zespolu obowiazku wynikajgcego
z § 8.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”, tj. przekazamia formularza
Niebieska Karta ,,A”, w terminie nie dhuzszym niz 3 dni, grupie roboczej lub zespolowi
interdyscyplinarnemu.

Do prowadzenia procedury powolana zostala grupa robocza w skladzie: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Pomimo, iz w sklad rodziny (*) wchodzi dwdjka maloletnich dzieci
do sktadu grupy roboczej nie waczono przedstawicieli oéwiaty. Grupa robocza kontaktowata
si¢ jednak z placowkami edukacyjnymi, do ktérych uczeszezajy dzieci i otrzymala opinie
pedagogiczng dotyczaca funkcjonowania chtopcow w srodowisku réwiesniczym i szkolnym.

W dniu 10 grudnia 2014 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie grupy roboczej, na ktére
zostal zaproszony réwniez domniemany sprawca przemocy . (*) ' . Podczas
posiedzenia wypetniono ,Niebieskg Karte D”. Jak wynika z tredci »Niebieskiej Karty D”
domniemany sprawca przemocy nie przyznaje sie do zarzucanych mu czynow, a za calg
sytuacj¢ obwinia swoja byta zone.
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28 stycznia 2015 1. odbylo sie kolejne posiedzenie grupy roboczej na ktore zaproszono
osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, iz jest dotknieta przemoca w rodzinie. Podczas tego
spotkania wypelniono ,Niebieska Karte C” i opracowano indywidualny plan pomocy.
Rodzing objeto monitoringiem, a (*) zostala skierowana do Centrum
Interwencji Kryzysowej w Kielcach, gdzie do dzisiaj korzysta z pomocy psycholo ga.

Jak wynika z notatek stuzbowych pracownika socjalnego prowadzacego monitoring
w rodzinie, od lutego br. w rodzinie nie mialy miejsca zadne dzialania przemocowe ze str oy
bylego meza (...) Byly mqz nie niepokoi rodziny, nie utrzymuje z nimi kontaktu, nie odwiedza
ich w miejscu zamieszkania. Ponadto pracownik socjalny ustalil, iz (*) .. nie
wywigzuje si¢ nalezycie z wladzy rodzicielskiej. Pomimo ustalonych w Wyroku
rozwodowym godzin spotkan z dzieémi, (*)  nie kontaktuje sie ze swoimi synami.

Pomimo braku wystgpowania przemocy w ostatnim okresie, procedura , Niebieskie
Karty” nie zostata zamknigta z uwagi na dalszg realizacje indywidualnego planu pomocy.
Osoba, co do ktérej istnicje podejrzenie, iz doznawata przemocy w rodzinie nadal korzysta
zpomocy psychologicznej w Centrum Interwencji Kryzysowej, porad socjalnych oraz
wsparcia ze strony Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gérnie.

Nalezy nadmienijé, iz od grudnia 2014 r. Zespdét Interdyscyplinarny nie kontaktowat
sie z wlasnej inicjatywy =z (*) - Zainteresowany kilkakrotnie sam
odwiedzal Urzad Gminy i Gminny Ofrodek Pomocy Spoteczne] w zwiazku z prowadzong
procedurg {zal. Nr 2]. W jego imieniu, w dniu 24 marca 2015 r., do Urzedu Gminy w Gérnie
z zadaniem wyjasnienia powodéw prowadzenia procedury ,Nicbieskie] Karty” oraz danych
osdb ktére informowaly o wystgpowaniu przemocy w rodzinie wystapita Kancelaria
Adwokacka Przemystaw Berny z Jedrzejowa.

VL. Whnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. ,.Niebieska Karta A” wypelniona zostala w dniu 19 listopada 2014 1. przez
pracownika socjalnego podczas rozmowy z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie
1z mogta doznawa¢ przemocy. Formularz zostal wypelniony zasadnie, zainteresowana
wsparciem  osoba  przedstawita szereg zachowah mogacych Swiadczyc
0 wystepowaniu przemocy, a na poparcie swych stéw podata dane dwoch swiadkédw
przemocy oraz przedstawila pismo wzywajgce do opuszczenia domu;

2. Pracownik socjalny nie jest spokrewniony z osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie

1z doznaje przemocy w rodzinie;

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego nie udokumentowal przekazania

formularza Niebieska Karta ,,A”, w terminie nie dluzszym niz 3 dni, grupie roboczej

lub zespotowi interdyscyplinarnemu;

4. Do realizacji procedury powolano grupe robocza, ktéra zaprosita na swoje posiedzenia
zar6wno domniemanego sprawce przemocy, jak i osobe co do ktérej zachodzi
podejrzenie, iz doznawata przemocy w rodzinie. Podezas tych spotkan wypelniono,
odpowiednio, ,Niebieskqg Karte D” i ,Niebieskg Karte C”, oraz opracowano
indywidualny plan pomocy:

5. Z ustalen kontroli wynika, iz obecnie nie dochodzi w rodzinie do zachowah
przemocowych. Domniemany sprawca zerwal kontaki z rodzing. Pomimo to

[



bzfe36
Pisanie tekstu
(*)

bzfe36
Pisanie tekstu
(*)

bzfe36
Pisanie tekstu
(*)

bzfe36
Pisanie tekstu
(*)


procedura, zgodnic z przepisami prawa, jest nadal prowadzona z uwagi na realizacje
planu pomocy, szczegolnie poradnictwa socjalnego;

6. Zespot Interdysycplinamy w zaden spos6b nie naruszyl praw domniemanego sprawcy
przemocy.

VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzong dokumentacje orazinformacje i wyjasnienia udzielone przez Panig
Dorot¢ Matuszewska - Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Pania Monike
Siarek — pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gérnie.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszemia zastrzezem do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokelu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalei zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spotecznej
wydzialu urzgdu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokofu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spoleczne)
wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne =zastrzezenia do ustalef
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke
zespot inspektoréw § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 1.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi
wlacza sie do akt kontroli.

Protokdt podpisali:
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(*) Dokonano wytgczenia danych osoéb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001_roku.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2014.782 ze zm.) oraz na podstawie art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r(?ku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 poz. 1182 z pdzn. zm.). Wylgczenia dokonat zespét kontrolny w interesie osob
fizycznych.


bzfe36
Pole tekstowe
(*)  Dokonano wyłączenia danych osób fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku 
o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 2014.782 ze zm.) oraz na podstawie art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 poz. 1182 z późn. zm.). Wyłączenia dokonał zespół kontrolny w interesie osób fizycznych.


