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Protokdl kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsiebiorstwo Techniczno - Ustugowo - Handlowe ,,DASPOL” Sp. z o. 0. Zaktad Pracy
Chronionej, Al. Partyzantéw 17, 26-060 Checiny. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg na podstawic wpisu do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego Nr 0000107808 (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow z dnia 06.08.2015 r.) /akta kontroli str.7a-h/.
II. Numer statystyczny REGON — 290339104 /akta kontroli str. 8/.
I1I1. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 657-030-86-37/akta kontroli str. 9/.
IV. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrelowanego:
Pan Stawomir Stgpien — Prezes Zarzadu.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielali:
Pani (*) — gléwna ksiggowa,
Pani (%) — pracownik ds. administracyjno - biurowych.
V1. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniu 07 sierpnia 2015 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujgcych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki
Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespoiu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 642/2015, Nr 643/2015
wydanych w dniu 06.08.2015 r. przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swigtokrzyskiego oraz
programu kontroli.
VIII. Podstawa prawna kontroli:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilifacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osab niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 1300 ze zm.).
IX. Szczegbélowy zakres kontroli:
Badanie speiniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
X. Okres objety kontrola: od dnia 01 sierpnia 2014 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:
Na podstawie decyzji Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalne]
Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 31 stycznia 1997 r., Nr
D/02271, pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskal potwierdzenie
spelniania warunkéw okres§lonych dla zakladu pracy chronionej od dnia 12 listopada
1996 r. na czas nieokre$§lony. Czynnosci kontrolne w dniu 07.08.2015 r. zostaly
przeprowadzone w siedzibie zakladu zlokalizowanej w Checinach, Al. Partyzantow 17.
Pod ww. adresem znajduja si¢: zaklad produkcyjny, pomieszczenia socjalno-biurowe,
magazyn, gabinet pielggniarski /protokét ogledzin - akta kontroli str. 10/. Z o$§wiadczenia
pracodawcy wynika, iz dzialalno$é gospodarczg prowadzi wylacznie w siedzibie zakladu
/akta kontroli str.11/. Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest przede wszystkim produkcja
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wyrobow z tektury. Praca wykonywana jest w systemie dwuzmianowym /akta kontroli
str.12/.

Kontrola obj¢to:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZnikéw
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na
poszczegolne dni miesigca) za okres sierpien 2014 r. - sierpien 2015 r. ustalono, iz
w zakladzie sg zachowane wymagane przepisami prawa zaréwno stan zatrudnienia jak
i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Szczegdlowej analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesiace: wrzesien, listopad 2014 r. oraz luty,
maj 2015 r.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych osdb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy obecnosci.

W miesiacu wrzesniu 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 27,0 etatdw, z czego
16,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 10,0 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 59,3% 137,0%.

W miesigcu listopadzie 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 28,0 etatéw, z czego
17,0 stanowily etaty os6b niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudniemia o0séb

. niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosilty odpowiednio: 60,7% i 37,0%.

W miesiagcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 27,7 etatéw, z czego 17,0
stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 61,4% i 39,7%.

W miesiacu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 28,0 etatéw, z czego 17,0
stanowily etaty 0sOb niepelnosprawnych, w tym 11,0 to etaty 0séb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 60,7% i 39,3%.

Nalezy nadmienié, iz stan i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zakladzie
zostaly wyliczone nieprecyzyjnie.

Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.) wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych oznacza przecigtny miesigczny
udziat procentowy oséb niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. Stosownie do objasnien do formularza INF-W bedacego
zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232), przecigtne zatrudnienie w miesigcu
ustala si¢ przy zastosowaniu metody arytmetycznej, dodajac stany zatrudnienia
(pelnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na
pelne etaty) w poszczegélnych dniach pracy w danym miesiacu, tacznie z przypadajacymi
w tym czasie niedzielami, §wigtami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje si¢ dla tych
dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli miesiac rozpoczyna sig
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dniem wolnym od pracy) i otrzymang sumg dzielac przez liczb¢ dni kalendarzowych
miesiaca sprawozdawczego.

Tabele ilustrujace stan zatrudnicnia w Przedsigbiorstwie wskazujg, iz w miesigcu Jutym
2015 r. wyliczano nieprawidlowo przecietne miesigezne zatrudnienie konieczne do
prawidlowego obliczenia wskaznikow zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w zakladzie.
Ponadto w dokumentacji przygotowanej do kontroli, pracodawca nie uwzglednil jednego
ze wskaznikow zatrudnienia os6b niepelnosprawnych /dotyczy stosunku zatrudnionych
os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawno$ci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy do ogélu oséb
zatrudnionych w zaktadzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy/.

Powyzsze nie wplywa jednak na mozliwo$¢ ustalenia standéw i wskaznikow zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w zakladzie. _
Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje si¢ z obowiazku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych /akta kontroli str. 13-28/.

Realizacje ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mégt si¢ legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wgladu:
- decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektera Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 12.11.1996 r., Nr 023/K-100/96/KE-578.
Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogdéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych méwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy -
b) uwzgledniajg potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosei do nich.
Pracodawca oswiadczyt réwniez, iz od czasu wydania ww. dokumentu przez PIP nie
ulegly zmianie warunki wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
w odniesieniu do obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej —
PTUH ,,.DASPOL’’ /protokét przyjecia ustnego o$wiadezenia akta kontroli str. 29/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. -

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

- umowg Nr 70/2012 zawarta w dniu 01.10.2012 r. na czas nieokre$lony z placowka
medyczng Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp. z o.0. w Kielcach,
ul. K. Olszewskiego 2 z dnia 01.10.2012r.

- umowe o prace z pielggniarkg - pania (*) , Zawartg w dniu 27.12.2007 1.
na czas nieokreslony (umowa zawiera dodatkowe warunki zatrudnienia, tj. praca
w systemie dwuzmianowym) wraz z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki Nr  (*) zdnia  (*) .

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje sig
z obowiazku wynikajacego z art. 28. ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /protoké! przyjecia ustnego
oswiadczenia: akta kontroli str. 30/.
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4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca o$wiadezyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 1 2 ww. ustawy
prowadzit ewidencje oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych Srodkow
bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakiadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 1300 ze zm.)
/protokoét przyjecia ustnego oéwiadczenia: akta kontroli str. 31/.

Kontrolujacym przedstawiono do wgladu umowe rachunku bankowego Nr 3427510,
zawarta w dniu 28.10.2008 r. z Bankiem Gospodarki Zywno$ciowej Spétkg Akcyjng
z siedziba w Warszawie, ul. Kasprzaka 10/16, Oddzial Operacyjny w Kielcach,
ul. Sienkiewicza 47, wraz z zalacznikiem nr 1 do umowy, potwierdzajacym fakt otwarcia
rachunku dia érodkéw zfron o numerze 30 2030 0045 1110 0000 0158 6970.

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji §rodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% Srodkéw funduszu, ktdre
wydatkowano gléwnie na zakup lekéw, okularéw, dojazdow do pracy. Pracodawca
ewidencjonuje réwniez srodki zfron w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowal 1 taki program
/akta kontroli str. 32a-42/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych z dnia 30.09.2012 r. wraz z aneksem. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przeznaczanie min. 10% $rodkow zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% $rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji
/akta kontroli str. 43a-~g/.

Nalezy podkreélié, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rchabilitacji (...) kontrola
prawidlowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1.

2.

Nieprecyzyjne wyliczenie przecigtnego stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w zakladzie w miesigcu lutym 2015 r.

W dokumentacji dotyczacej zatrudnienia w zakladzie brak wyliczenia wskaznika
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng czgé€ niniejszego protokotu stanowia nastgpujace akta kontroli:

1.

2.

3.

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw z dnia
06.08.2015 .

Zaswiadczenie Urzedu Statystycznego w Kielcach o nadaniu numeru identyfikacyjnego
REGON

Potwierdzenie zgloszenia rejestracyjnego podatnika podatku od towaréw i ustug oraz

podatku akcyzowego
N\

. Protokét ogledzin



5.Wykaz zatrudnionych  0s6b  niepelnosprawnych z  uwzglgdnieniem  stopnia
niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji, daty ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,
terminu uptywu waznos$ci orzeczenia oraz okresu zatrudnienia w zakladzie

6.Wykaz  zatrudnionych  pracownikéw  pelnosprawnych 1  niepelnosprawnych
7 wyszczegodlnieniem wymiaru etatu, miejsca oraz daty zatrudnienia

7. Tabele przedstawiajace stan i wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w okresie
sierpien 2014 r. - sierpien 2015 r.

8. Protokoty przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy

9. Ewidencja $rodkéw zfron

10. Regulamin zfron

Protoké6t sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalefi zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokohi. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano
réwniez o przyshigujacym prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli nr 6.

..................................................

/podpisy kontrolujacych/ /podpis kierownika podmiotu kontrolowanego/

. iadsiebiorstwo
Technicy: >»Usiugowe-Handlowea
FEMR ™ 4 s

Zalkda
28-CCG0 C

tel.(041)3152

..............................
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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PS.IV. 9514.11.2015 Kielce, dnia 28 wrzesnia 2015 r.

SWIETOR 5% i WOSLWODZEL Pan
: b Stawomir Stepien
Prezes Zarzadu
Przedsiebiorstwo Techniczno- Ustugowo-Handlowe
~DASPOL"” Sp. z 0.0. Zaklad Pracy Chronionej
Al, Partyzantéw 17

26-060 Checiny

Wystapienie pokentrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)
w dniu 07 sierpnia 2015 r. zostata przeprowadzona kontrola problemowa w Przedsiebiorstwie
Techniczno - Ustugowo - Handlowym ,,DASPOL” Sp. z o. 0. Zaktadzie Pracy Chronionej,
Al. Partyzantéw 17, 26-060 Checiny. Kontrolg przeprowadzity:

e Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr 643/2015, znak: PS.IV.9514.11.2015 z dnia
06.08.2015 r. wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez
Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczae)

e Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespolu kontrolujacego, na
podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 642/2015, znak:
PS.IV.9514.11.2015 z dnia 06.08.2015 r. wydanego z upowaznienia Wojewody
Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne)

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do
kontroli, niezwtocznie po podpisaniu protokohu kontroli, sporzadza wystgpienie pokontrolne,
ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli i okres objety kontrola: Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla
zakladéw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w okresie
od dnia 01 lipca 2014 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.



Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1. Nieprecyzyjne wyliczenie przecigtnego stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w zakladzie w miesigcu lutym 2015 r.

Podczas czynnosci kontrolnych wykazano, iz przecigtny stan zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Przedsigbiorstwie Techniczno - Ustugowo - Handlowym ,,DASPOL”
Sp. z o. 0. Zakladzie Pracy Chronionej, Al. Partyzantéw 17, 26-060 Checiny w miesigcu
lutym 2015 r. zostat wyliczony nieprecyzyjnie. Tabela ilustrujaca stan zatrudnienia wskazuyje,
iz w ww. miestacu wyliczono nieprawidlowo przecietne miesigczne zatrudnienie konieczne
do prawidlowego obliczenia wskaznikéw zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze
zm.) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych oznacza przecigtny miesieczny udziat
procentowy 0séb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy. Stosownie do objasnien do formularza INF-W bedacego zalacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej
lub zakiad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44,
poz. 232), przecigtne zatrudnienie w miesiacu ustala si¢ przy zastosowaniu metody
arytmetycznej, dodajac stany zatrudnienia (pelnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz
niepeilnozatrudnionych po przeliczeniu na pelne etaty) w poszczegdlnych dniach pracy
w danym miesiacu, lgcznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, $wietami oraz dniami
wolnymi od pracy (przyjmuje si¢ dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub
nastgpnego, jesli miesige rozpoczyna si¢ dniem wolnym od pracy) i otrzymana sume dzielac
przez liczbe dni kalendarzowych miesiaca sprawozdawczego.

Wartosci liczbowe wykazane w zestawieniu tabelarycznym wskazujg, iz w miesigcu
lutym 2015 r. przecigtny stan zatrudnienia nie zostal wyliczony w ww. sposob, w zwiazku
Z powyzszym nieprecyzyjnic obliczono réwniez wskaznik zatrudnienia 0séb
niepeinosprawnych w ww. miesigcu /tj. stosunek zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy do ogéhu oséb zatrudnionych w zakladzie
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy/.

Zalecenie:

W dalszej dzialalnosci zaleca si¢ wyliczanie przecigtnego stanu zatrudnienia oraz
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zaktadzie w sposob zgodny z art. 2 ust.
6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), biorac jednoczesnie pod
uwagg objasnienia do formularza INF-W bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzordéw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232).



2. W dokumentacji dotyczacej zatrudnienia w zakladzie brak wyliczenia wskaznika
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Przedstawione w trakcie kontroli zestawienia tabelaryczne dotyczgce stanu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Techniczno - Ustugowo - Handlowym ,,DASPOL” w okresie sierpien
2014 r. - sierpien 2015 r. ukazywaly przecietne miesigczne zatrudnienie pracownikow
w przeliczeniu na osoby oraz na pelny wymiar czasu pracy, jak rowniez jeden ze wskaznikdéw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych /tj. stosunek zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy do ogolu oséb zatrudnionych w zakltadzie
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy/. Jednak w dokumentacji przygotowanej do
koniroli, pracodawca nie uwzglgdnit drugiego wskaZznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych /dotyczy stosunku zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy do ogdtu 0sob zatrudnionych w zakladzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy/.

Jest to istotna informacja, gdyz pracodawca zobowigzany jest do utrzymywania
wskaznikéw zatrudnienia osdb niepelnosprawnych zgodnych z art. 28 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Zalecenie:
W dalsze] dzialalnosci zaleca sie, aby pracodawca wyliczal nie tylko jeden
z miesiecznych wskaznikéw zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zakladzie, ale takze
uwzglednial w zestawieniach tabelarycznych drugi wskaznik bedacy stosunkiem
zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy do ogétu oséb
zatrudnionych w zakladzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Utrzymywanie
odpowiednich wskaZnikéw zatrudnienia jest jednym z ustawowych warunkéw potrzebnych
do‘tego, aby legitymowaé sie statusem zakladu pracy chronionej. Zgodnie z cyt. ustawa
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych musi wynosié:
a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdétu zatrudnionych stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo  zaliczonych do  znacznego albo  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowigzany jest zawiadomi¢ organ upowazniony
do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokontrolnych oraz
o0 podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Powyzsze zawiadomienie
nalezy zlozy¢ na piSmie w_terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego na adres:

Pan
Slawomir Cia$
Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyski Urzad Wojewo6dzki
Al IX Wiekdw Kiele 3
25-516 Kielce
Zup. WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

(Lagsadaniacy Jﬁﬂfii}xﬁ}&%mcmm



(*) - dokonano wyfaczenia danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.).
Wytaczenia jawnosci dokonat zespdt kontrolny w interesie 0sob fizycznych.



