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Powiatowego Urz¢du Pracy
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Wystapienie pokontrolne

Kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim mieszczacym si¢ przy
Alei 3 — go Maja 36 w dniach 17 - 18.06.2015 r. przeprowadzity:

- Magdalena Dgbicka — Goworek - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu
kontrolujacego,

- Jolanta Czekaj — starszy inspektor wojewddzki,

- Agata Orzech - inspektor wojewddzki,

- Joanna Picheta — Snochowska — inspektor wojewaodzki,

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr 505/2015, 506/2015,
507/2015 i 508/2015 2 dnia 15.06.2015 r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Swietokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydziahu Polityki Spotecznej Pana Stawomira
Ciasia (akta kontroli nr 3-6).

Zakres kontroli 1 okres objety kontrola:

- realizacja instrumentéw rynku pracy - prace interwencyjne
- prawidtowo$¢ tworzenia 1 realizacji indywidualnych planéw dziatania

Okres objety kontrola: od 01.06.2014 r. do dnia kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastgpuje:
I. W zakresie prac interwencyjnych:
W toku postegpowania kontrolnego poddano kontroli losowo wybrane teczki dotyczace

ztozonych wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych (13 teczek). We wszystkich
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przypadkach zostaly podpisane umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Na podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzadzone zestawienie w formie tabeli
(akta kontroli nr 12a-g).
- Aneksem nr 3/2014 z dnia 11.07.2014 r. do Zarzadzenia Nr 4/2012 Dyrektora PUP

w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 25.01.2012 r. w sprawie wdrozenia drukéw
usprawniajacych realizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
szczegOlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
wprowadzono: wniosek o zwrot poniesionych kosztow w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach praw interwencyjnych, wniosek o organizacje prac interwencyjnych,
umowe o organizacj¢ prac interwencyjnych — podmiot gospodarczy, umoweg o organizacje
prac interwencyjnych — jedn. samorzadowe (akta kontroli 13a-m). Nalezy stwierdzi¢, ze
wzory dokumentéw zawieraja wszystkie elementy okreslone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia
MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztdéw z tytutu optacanych skiadek na ubezpieczenie spoteczne.

Zespolowi kontrolujacemu zostaly przedstawione réwniez nastepujace dokumenty:

- o$wiadczenie z dnia 18.06.2015 r. Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
z ktorego wynika, 1z wszystkie wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych ztozone przez
jednostki samorzadu terytorialnego w okresie od 01.06.2014 r. do dnia 18.06.2015 r. zostaty
rozpatrzone pozytywnie (akta kontroli nr 14),

- informacja z dnia 18.06.2015 r. Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
z ktérej wynika, iz w okresie objetym kontrolg wplyneto 96 wnioskéw o organizacje prac
interwencyjnych, z ktérych 93 rozpatrzono pozytywnie, natomiast 3 rozpatrzono negatywnie
oraz wyjasniono przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskéw — brak wzrostu netto
ogoélnej liczby pracownikéw w poréwnaniu ze S$redniq z ostatnich 12 miesiecy, nie
uzupelnienie przez pracodawcg brakéw formalnych wniosku, brak w bazie urzedu osoby
o okreslonych kwalifikacjach (akta kontroli nr 15),

- informacja z dnia 18.06.2015 r. Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej
dotyczaca Srodkéw na aktywizacje zawodows 0s6b bezrobotnych w powiecie ostrowieckim
w roku 2015 (akta kontroli nr 16a-b).

1. Prawidlowos¢ i terminowoS$¢ realizacji wnioskéw.
Zgodnie z § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, PUP w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku powiadamial wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjgtej decyzji.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.



2. Prawidlowos¢ zwrotu pracodawcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych.

W skontrolowanych sprawach wysoko$¢ refundacji byla prawidiowa. Wnioski
o refundacj¢ byly skladane co miesigc. W przypadku sprawy nr 0061/5602 pracodawca
skiadal wnioski o refundacj¢ z opoznieniem, w zwiazku z czym urzad pismem z dnia
15.04.2015 r. zwr6cil si¢ z prosba o terminowe przekazywanie informacji nt. zatrudnienia
1 wnioskéw o refundacje.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

3. Dobér os6b bezrobotnych w oparciu o zlozony wniosek w kontekscie przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zakresie doboru oséb bezrobotnych do prac interwencyjnych nie stwierdzono
uchybien. Wszystkie osoby posiadaly umowy o prace na okres co najmniej taki, jaki zostat
wskazany w umowie 0 zorganizowanie prac interwencyjnych, natomiast nie zawsze umowa
o prac¢ obejmowata dodatkowy okres zatrudnienia wynikajacy z podpisanego warunku
dotyczacego obowigzku zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych. Sytuacje takie
miaty miejsce w przypadku wnioskow ztozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego:
- sprawa nr 51/0057 — umowa o pracg obejmuje okres prac interwencyjnych, natomiast
w aktach sprawy znajduje si¢ ,,Deklaracja zatrudnienia™ na okres minimum 1 miesigca na
umowe o prace badz umowe cywilnoprawna,

- sprawa nr 0021/5602 — umowa o prace obejmuje okres prac interwencyjnych,

- sprawa nr 49/0055 — zawarto umowy o pracg z dwoma pracownikami, obie umowy
obejmowaly okres prac interwencyjnych, natomiast w aktach sprawy znajduje si¢ ,,Deklaracja
zatrudnienia” na okres minimum | miesiaca na umowe¢ o prac¢ badz umowe cywilnoprawna.
Nalezy wskazaé, iz we wszystkich trzech przypadkach na dzieti kontroli umowy o prace byty

w trakcie realizacji.

4. Poprawno$¢ formalno — prawna umowy zawieranej pomiedzy starostg a pracodawcs.

Nalezy stwierdzi¢, ze umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych zawieraja
informacje okre§lone w przepisach rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
interwencyjnych 1 rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
optacanych skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.



I1. W zakresie tworzenia i realizacji indywidualnych planéw dzialania.

Zarzadzeniem Nr 14/2014 r. Dyrektora PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia
27.06.2014 r. w sprawie wdrozenia drukdéw usprawniajacych realizacj¢ Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono m.in. wzdr o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na otrzymywanie informacji o propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych oraz wzér pouczenia osoby objetej
indywidualnym planem dzialania. Powyzsze pouczenie zawiera deklaracje udziatu
w tworzeniu IPD, informacje o konsekwencjach odmowy lub przerwania IPD, a takze
elementy IPD okreslone w art. 34a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (akta kontroli nr 17a-e).

W zakresie tworzenia i realizacji IPD kontroli poddano 20 teczek losowo wybranych
akt osob bezrobotnych. Na podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzadzone

zestawienie w formie tabeli (akta kontroli nrl18a-k).

1. Poprawnos$é¢ sporzadzania indywidualnych plandéw dzialania zgodnie z art. 34a ust 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podczas kontroli ustalono, ze w 5 przypadkach w IPD nie wskazano dziatan
mozliwych do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie. Natomiast
z aplikacji Syriusz wynika, ze IPD bylo pod tym katem uzupelniane podczas kolejnych
spotkan z osoba bezrobotna. Dotyczy to osdéb o numerach ewidencyjnych: 020206/0004
- profil pomocy II, 060514/00009 - profil pomocy III, 020899/0287 - profil pomocy III,
080799/0220 - profil pomocy II, 060608/0011 - profil pomocy II (akta kontroli nr 18b, 18c,
18d, 18g).

Z kolei IPD osoby bezrobotnej o numerze ewidencyjnym 190799/0305 (profil pomocy
II) nie zawierato dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotna.

Z wyjasnien zlozonych przez Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej — Pania
Joanne Suske z dnia 18.06.2015 r. wynika, iz w zwigzku ze zmiana ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracownicy PUP mieli trudno$¢ w identyfikowaniu
odpowiednich ,,okienek™ podczas tworzenia IPD w systemie Syriusz. W zwiazku z tym na
wydruku IPD nie bylo dzialan do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie badz dzialaf do samodzielnej realizacji, poniewaz zostaly one zapisane
w zakladce ,kontakty/wizyty”. Problem ten zostal zdefiniowany podczas kontroli
wewnetrzne] w listopadzie 2014 r. i wydano odpowiednie zalecenia w tej kwestii. Ponadto

w wielu przypadkach w trakcie przygotowywania IPD osoba bezrobotna miata problem
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»Z podjeciem wlasciwej decyzji odnosnie identyfikacji celu zawodowego i sposobu jego
realizacji” i dopiero na kolejnej wizycie dziatania te byly wspdlnie z klientem ustalane
i zapisywane w IPD (akta kontroli nr 19).

W przypadku os6b bezrobotnych o nr ewidencyjnym 120906/0016 (profil pomocy III)
oraz 050601/0027 (profil pomocy II) nie wskazano liczby planowanych kontaktow z doradca
klienta lub innym pracownikiem urzg¢du pracy (akta kontroli nr 18¢c, 18h).

Wszystkie skontrolowane indywidualne plany dziatlania zawieraly elementy

wyszczegolnione w pkt 3 1 5 art. 34a ust. 2 ww. ustawy.

2. Terminowo$¢ przygotowywania IPD,

W trakcie kontroli ustalono, iz wszystkie skontrolowane indywidualne plany dziatania
byly przygotowywane w terminach zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa
tj. w terminie do 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

3. Zastosowanie dzialan i form pomocy wobec 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do
poszczeg6lnych profili pomocy.

Wskazane w IPD dziatania i formy pomocy byly zgodne z ustalonymi dla oséb
bezrobotnych profilami pomocy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz z akt osobowych wynika, ze
bezrobotni byli informowani o tym, jakimi formami pomocy moga zostaé¢ objeci w ramach
ustalonego profilu pomocy, co w ocenie kontrujacych ma dobry wplyw na poprawnosé
przygotowania IPD.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

4. Utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym w terminie okre§lonym przepisem prawa.

Kontrolujacy stwierdzili, iz w przypadku osoby bezrobotnej o numerze
ewidencyjnym: 011208/0012 (profil pomocy II), kontakt w celu monitorowania sytuacji
postgpow w realizacji dzialan przewidzianych dla bezrobotnego nie odbyt si¢ w terminie,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia MPIPS w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego tj. co najmniej raz na 60 dni (akta kontroli nr 18b).

Whiesione przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
pismem z dnia 13.07.2015 r., znak: OA.2.0921,2.2015 zastrzezenia dotyczace terminowosci
utrzymywania kontaktéw z bezrobotnym odnoszace si¢ do 0séb o0 numerach ewidencyjnych

190899/0024 i 220799/0315 zostaly uwzglednione. Jednak nalezy nadmienié¢, ze projekt
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wystapienie pokontrolnego zostal sporzadzony m.in. na podstawie tabeli przygotowancj
w trakcie trwania kontroli pn. ,, Tworzenie i Realizacja Indywidualnych Planéw Dzialania
w PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim w okresie od 01.06.2014 r. do dnia kontroli”
a autentyczno$¢ zawartych w niej danych potwierdzita pani Joanna Suska — Kierownik

Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia: Dyrektor PUP

w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi wnosze nastepujace zalecenia:

1. W przypadku zawarcia w umowie 0 zorganizowanie prac interwencyjnych warunku
dodatkowego zatrudnienia po odbyciu prac interwencyjnych nalezy egzekwowaé spelnienie
tego obowiazku przez pracodawce.

2. Nalezy dazyé do tego, by indywidualne plany dziatania w chwili ich tworzenia

zawieraly wszystkie elementy okreslone w art. 34a ust. 2.

Informujac 0 powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dziatan majacych na celu
usuni¢cie stwierdzonych uchybieni.

Jednoczesnie prosze poinformowaé Wojewodg Swigtokrzyskiego, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego o wykonaniu ww. zalecen, a takze

o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatan.

POUCZENIE

Informuje, ze Dyrektorowi Urze¢du Pracy przystugujq uprawnienia wynikajace z art. 113 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149 z pdézi. zm.), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaleceii, uwag

i wnioskow zglosi¢ do nich zastrzezenia.
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