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Protokol z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
19 —21i24.08.2015 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie

1. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Dom Pomocy Spolecznej w Gnojnie przeznaczony jest dla 100 os6b (mezczyzn)
dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i milodziezy niepemosprawnych
intelektnalnie. Zarejestrowany jest w Rejestrze Wojewody pod pozycja Nr 18 (decyzja znak:
PS.11.9423.14.2012 z dnia 09.01.2013 r.) — na czas nieokre§lony. Dyrektorem Domu Pomocy
Spolecznej w Gnojnie jest p. Stanistaw Koziot.

Podmiotem prowadzacym DPS jest Powiat Buski.
Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie 118, 28 — 114 Gnojno posiada Regon: 292400836 oraz
NIP: 655-12-58-111.

2. Imi¢ i nazwisko, stanowisko shizbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzania kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespél inspektoréw Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan

Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach w nastepujacym skladzie:

1. Wioletta Wieczorek — Starszy Inspektor Wojewddzki, Nr upowaznienia 670/2015 z dnia
13.08.2015 r. (legitymacja shuzbowa Nr 9). Inspektor kierujacy zespolem inspektordow.

2. Agnieszka Herbus — Starszy Inspektor Wojewddzki, Nr upowaznienia 671/2015 z dnia
13.08.2015 r. (legitymacja stuzbowa Nr 23).

Kontrola zostata wpisana do ksigzki kontroli pod pozycja Nr 110.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Kontrola przeprowadzona zostata w dniach: 19 — 21 i 24 sierpnia 2015 r.
4. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg:

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 163), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012
r. Nr 162, poz. 964) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543),
zespot inspektorow Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu Powiatowego
i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spotecznej SUW przeprowadzit w Domu Pomocy
Spotecznej w Gnojnie kontrole kompleksows. Kontrola objeto okres: od 01.01.2015 r. do dnia
kontroli.

Zakres kontroli:

I. Standard swiadczonych uslug na rzecz mieszkancow:
a) bytowych, zapewniajacych:

- miejsce zamieszkania,

- wWyZywienie,
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- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

b) opiekuiiczych, polegajacych na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- pielegnacii,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

¢) wspomagajacych, polegajacych na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,

- umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych 1 kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu,

- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina i spolecznoscia
lokalna,

- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych 1 przedmiotéw
wartosciowych, '

- finansowaniu mieszkaficowi domu nieposiadajacemu wilasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw domu oraz zapewnieniu mieszkaricom
dost¢pnoset do informacji o tych prawach,

- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw domu.

d) edukacyjnych, zapewniajacych:

- pobieranie nauki,

- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,

- nauke 1 wychowanie przez doswiadczenia zyciowe.

II Realizacja zalozen rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé
rehabilitacji spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (rodzaje prowadzonych
zaj¢¢ 1 ich zakres programowy oraz dokumentowanie zaje¢ indywidualnych
i grupowych).

II1. Dokumentacja prowadzona przez DPS dot. mieszkancow.

1V. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS kadry pod wzgledem spelnienia wymogu
wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespohu terapeiityczno-opiekunczego.

5. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Dom Pomocy Spolecznej w Gnojnie jest przeznaczony dla oséb dorostych
niepemosprawnych intelektualnie oraz dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie.
Dysponuje 100 miejscarmi dla chlopcow i mezczyzn.

Szezegdlowe zasady funkcjonowania DPS oraz strukture organizacyjng okresla
»Regulamin organizacyjny DPS w Gnojnie” zatwierdzony Uchwalg Nr 561/2013 Zarzadu
Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 11 kwietnia 20013 r. Zalgcznik do regulaminu stanowi
struktura organizacyjna (Zalgcznik Nr 1), zgodnie z ktéra w DPS w Gnojnie funkcjonujg
nastepujace dziaty i stanowiska -- wszystkie podlegajgce dyrektorowi DPS:

- Dzial Terapeutyczno — Opiekuniczy, ktorym kieruje kierownik zespotu pielegniarek,
- Dzial Finansowo — Ksiggowy, ktérym kieruje gtéwny ksiegowy,

- Inspektor ds. osobowych — samodziclne stanowisko,

- Dzial Administracyjno - Gospodarczy — kierownik Dziatu,

- Warsztaty Terapit Zajeciowej — kierownik WTZ.



W czasie kontroli stwierdzono, iz w DPS umieszczonych bylo 95 os6b (mgzczyzn),
w tym 2 dzieci, z czego 2 osoby przebywaly w szpitalu oraz 4 osoby na urlopie. Wsrod
mieszkancow jest 27 osob ubezwlasnowolnionych, w tym 1 czesciowo i 26 calkowicie, dla
ktérych opiekunami prawnymi jest rodzina — 16 przypadkéw i pracownicy domu — 11
przypadkéw, 9 osdb umieszczonych jest w DPS z mocy postanowienia sadu.

W wigkszodci mieszkancy przebywaja w DPS na tzw. ,,starych zasadach” — 74 osdb,
pozostali umieszczeni zostali wg. ,,nowych zasad”, tj. po 1 stycznia 2004 r. — 21 oséb.
W wigkszosci oplata za pobyt mieszkafca jest wnoszona przez niego samego (70% ze
$wiadczenia), r6znice doplacaja gminy poprzez osrodki pomocy spolecznej. Odplatnosc za
pobyt w dps ksztattuje sie nastepujaco:
- zrent 1 emerytur — 7 0s0b,
- z zasitkow statych — 2 osoby,
- z rent socjalnych — 56 oséb,
- z rent socjalnych + rodzinne — 28 0s6b,
- doplata rodziny -~ 7 0s6b,
- alimenty z funduszu alimentacyjnego — 1 osoba,
- dodatkowo zasilek pielegnacyjny — 80 0sob.

Miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2015 r. wynosi 2 953,86 z1.

W dniach kontroli prace $wiadczyli nastepujacy pracownicy bezposredniej opieki:
19.08.2015 r.:

I zmiana:

od 7.00 — 19.00:

- pielegniarki — 2

- opiekunki — 5

- pokojowe — 5

od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2
- terapeuta zajeciowy — 1
- fizjoterapeuta — 1

Il zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 2

- pokojowe — 2
20.08.2015 r.:

I zmiana:

od 7.00 — 19.00:

- pielegniarki — 2

- opiekunki — 5

- pokojowe — 4

od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2
- terapeuta zajgciowy — 1
- fizjoterapeuta — 1

IT zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 1
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21.08.2015 r.:

I zmiana:

od 7.00 — 19.00:
- pielegniarki — 2

- opiekunki — 6
- pokojowe —~ 5
od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2
- terapeuta zajeciowy — 1
- fizjoterapeuta — 1

II zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 2
- pokojowe — 2
24.08.2015 r.:
I zmiana:

od 7.00 - 19.00:

- piclegniarki — 1

- opickunki — 6

- pokojowe — 6

od 7.00 do 15.00:

- pracownik socjalny — 2

- terapeuta zajeciowy — 1

- fizjoterapeuta — 1

IT zmiana:

od 19.00 do 7.00:

- pielegniarki — 1

- opiekunki — 1

- pokojowe — 2

Ponadto 4 opiekunki pracuja w 8-godzinnym systemie zmianowym, t_] od 6.00 do 14.00 -1
zmiana i od 12.00 do 20.00 — II zmiana.

Praca kuchni:

od 6.00 do 14.00 — I zmiana

od 11.00 do 19.00 — II zmiana

Admimistracja i pracownicy gospodarczy — od 7.00 do 15.00.

W trakcie kontroli wyznaczeni do pracy w dniach: 19 — 21 i 24 sierpnia 2015 r. pracownicy
znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy. Pytani mieszkancy nie zglaszali uwag, co do
sprawowanej opieki przez w/w pracownikow.

W trakcie wizji lokalnej Domu:

- wigkszos¢ mieszkancéw pawilonu I przebywala przed budynkiem, pozostali w sali
dziennego pobytu, cze$¢ mieszkancow ogladato telewizje, 4 mieszkancéw ¢éwiczylo na
rehabilitacyi, 5 mieszkancéw przebywato na zajeciach terapeutycznych,

- ¢zg$¢ mieszkancow pawilonu II réwniez przebywala przed budynkiem, 7 w pokoju
dziennego pobytu ogladajgc telewizje 1 bawige dostepnymi klockami, grami. Pozostala czes$é
mieszkancow DPS przebywata w swoich pokojach odpoczywajgc po $niadaniu.
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I. Standard swiadczonych uslug na rzecz mieszkancéw.
a) ushugi bytowe:
- Miejsce zamieszkania.

Kontrolowany Dom Pomocy Spolecznej zlokalizowany jest ok. 8 km od centrum
Chmielnika, znajduje si¢ w zespole palacowo — parkowym, w dwdch pawilonach. DPS
w Gnojnie polozony jest na dwoch dziatkach o tacznej powierzchni 6,1000 ha, stanowiacej
wlasnos¢ Powiatu Buskiego. Teren wokdl budynkéw jest ogrodzony i zagospodarowany,
posiada miejsce na grill, miejsce do uprawiania ogrodka, boisko, a takze taweczki stuzace do
wypoczynku na $wiezym powietrzu. Powierzchnia uzytkowa pawilonu I wynosi — 1128,53
m?, natomiast pawilonu II — 2603,47 m?.

Pawilon I jest budynkiem parterowym przeznaczonym dla 49 mieszkancdw. Pawilon ten
posiada 14 pokoi dwuosobowych 17 pokoi trzyosobowych, $wietlice, pomieszezenie pobytu
dziennego, jadalnig, gabinet medycznej pomocy doraznej, kuchenke pomocniczg dla
mieszkancéw, pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia, palarnie (Zalaeznik Nr 2),
pomieszczenia porzagdkowe,

Pawilon II funkcjonuje od 2012 r. posiada parter i poddasze oraz podpiwniczenie. Ogolem
przeznaczony jest dla 51 mieszkancéw. Parter pawilonu przeznaczony jest dla 43
mieszkanicow, posiada 1 pokdj dwuosobowy, 7 pokoi  trzyosobowych, 5 pokoi
czteroosobowych, pomieszczenie pobytu dziennego, gabinet medycznej pomocy doraznej,
kuchenke pomocniczg dla mieszkaficéw, pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
pomieszczenia porzadkowe, na parterze znajduje si¢ rdwniez kuchnia z jadalnig. Natomiast na
poddaszu znajdujg si¢ 4 pokoje dwuosobowe, 2 pomieszezenia do gimnastyki rehabilitacyjnej
12 sale terapii zajgciowej, kaplica, palarnia oraz pokoje administracyjne pracownikéw DPS,
Wskaznik powierzchni we wszystkich pokojach mieszkalnych przypadajacy na 1 mieszkanca
zgodny jest z wymogami standardu. Zaréwno pomieszczenia ogdlne, jak i pokoje mieszkalne,
wzgdzone byly estetycznie. Kazdy pokdj mieszkancéw posiadal krzesla, szafke,
tézko/tapczan, stolik, szafy w odpowiedniej ilosci dostosowanej do zamieszkujacych je oséb.
Lazienki i toalety zlokalizowane s przy pokojach mieszkancow, wyposazone s3
standardowo. Zaréwno lazienki jak 1 toalety, dostosowane sa do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych. Biorac pod uwage ilo§¢ mieszkanicoéw w stosunku do liczby urzadzen
sanitarnych (toalet i lazienek) nalezy stwierdzié, iz DPS zapewnia warunki sanitame zgodne
Zz wymogami standardu.

DPS funkcjonuje w budynkach wyposazonych w system alarmu przyzywowego
1 przeciwpozarowego. Komunikacja mieszkaficéw pawilonu II miedzy parterem, a poddaszem
odbywa si¢ za pomoca klatki schodowej oraz windy osobowej dostosowanej dla oséb
niepelnosprawnych.

Reasumujge, w DPS do dyspozycji mieszkancéw znajduja sie nastepujgce pomieszezenia
dodatkowe:

- 2 pomieszczenia dziennego pobytu (w pawilonie I oraz w pawilonie II),

- 2 jadalnie (w pawilonie 1 oraz w pawilonie II), .

- gabinet medycznej pomocy doraznej (w pawilonie II),

- $wietlica (w pawilonie 1),

- kaplica (w pawilonie 11, na poddaszu),

- aneksy kuchenne (w pawilonie I oraz w pawilonie II przy pomieszczeniach dziennego
pobytu),

- palarnia (w pawilonie I oraz na poddaszu w pawilonie II),

- pokdj goscinny (w odrebnym budynku ,,Szkoly Zycia” obok DPS na I pietrze),
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- pokoj biblioteki / sala terapii zajgciowej (na poddaszu pawilonu II),

- pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia (w pawilonie I oraz w pawilonie II),

We wszystkich kontrolowanych pomieszczeniach bylo czysto. Wystrdj) wnetrz w wigkszosci
zindywidualizowany, odpowiadajacy gustom i potrzebom mieszkanicdw.

- Wyzywienie.

DPS w Gnojnie posiada ,,Procedure zywieniowa” mieszkancow okreslajacg kolejne
etapy w procesie zywienia 1 wydania ich o danej porze na jadalni (Zalgcznik Nr 3).
Omawiany DPS zapewnia mieszkafncom calodobowe wyzywienie. Wszyscy mieszkancy
spozywaja 4 positki dziennie (Sniadanie, obiad, podwieczorek, kolacje), dodatkowo diabetycy
spozywajg II $niadanie i posilek nocny. W/w positki sg urozmaicone (Zalacznik Nr 4 —
jadtospis dekadowy od 01.08 do dn. 10.08.2015 r. oraz od dn. 11.08 do dn.20.08.2015 ).
Na dzien kontroli mieszkancy korzystali z nastepujacych diet: bezmlecznej (3 osoby),
cukrzycowej (1 osoba), przecieranej — bezmlecznej (2 osoby), fatwostrawnej — przecieranej (6
0s6b), tatwostrawnej (70s0b), przecieranej 25 oséb. W dniu kontroli 29 mieszkanicéw bylo
karmionych przez personel opiekuriczy. Stawka zywieniowa za lipiec 2015 r. wyniosla 8,68
zl, natomiast §rednia stawka zywieniowa w 2015 r. wynosi 8,67.
Positki podawane sa w nastepujacych godzinach:
7.30 — 9.00 éniadanie,
10.00 — 10.20 II sniadanie,
12.00 — 14.00 obiad,
15.10 - 15.30 podwieczorek,
17.30 - 18.30 kolacja,
positek nocny.
Dom zapewnia mozliwo$¢ otrzymania positku dodatkowego, z ktdrego chetnie podopieczni
codziennie Korzystajg tj.: chleba, masta, dzemu, herbaty, stodyczy, dostepnych przez cala
dobg w kuchenkach oddzialowych. Positek znajdujacy sie w kuchenkach oddzialowych
wydawany jest przez dyzurujacych opiekunéw ze wzgledu na bezpieczefstwo mieszkancow
(4.: zadlawienie, przejedzenie, a takze nie spozywanie niektorych produkiéw przez danego
mieszkanca itp.). Podkreslié nalezy, iz zdecydowana wigkszo$¢ mieszkanicow spozywa
positki na jadalni. Jedynie mieszkancy lezacy spozywaja positki w swoich pokojach, w razie
potrzeby mieszkancy ci sa karmieni przez personel.

W trakcie kontroli mieszkanicy nie zglaszali uwag, co do wydawanych positkow przez
pracownikéw DPS. Réwniez w trakcic kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w kwestii
zywienia mieszkancdw, w tym serwowania positkéw i karmienia mieszkaficdw.

- Odziez i obuwie.

DPS zapewnia mieszkancom odziez i obuwie odpowiednie do pory roku
w niczbednej ilodci, wymieniane w razie potrzeby, szczegdlnie mieszkaficom
nieposiadajacym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwodci ich zakupienia z wiasnych
srodkéw. DPS posiada magazyn odziezy mieszkancéw, w ktorym mieszkancy przechowuja
odziez sezonowa. Na kazdej grupie opiekunowie prowadzg rejestr odziezy i obuwia
indywidualny 1 grupowy. Kazdy mieszkaniec odziez i obuwie codziennego uzytku
przechowuje w szafie, w swoim pokoju. W trakcie kontroli szafy mieszkancéw byly
uporzadkowane i posiadaly niezbgdng odziez i obuwie odpowiednio oznakowane imieniem
i nazwiskiem danego mieszkarica. Ponadto pracownicy DPS pomagaja mieszkaficom
w zakupie odziezy i obuwia z pieni¢dzy mieszkancoéw wedhug uznania. W trakcie kontroli
wszyscy mieszkancy byli ubrani schludnie i odpowiednio do pory roku.

TS B Ver -



- Utrzymanie czystosci.

W ftrakcie kontroli DPS w Gnojnie posiadat procedure dotyczacg higieny osobistej
mieszkancow i zasad utrzymania czystosci w DPS (Zalaeznik Nr 5). Procedura ta dokladnie
okresla czynnosci jakie wykonuje personel porzadkowy i opickuriczy w zakresie utrzymania
czystosci w kazdym pomieszczeniu i pokoju DPS, a takze okresla czestotliwo$é i sposéb
wykonania czynnosci czystosciowo — porzadkowych. Dodatkowo procedura ta okresla prawa
1 obowigzki mieszkanca w zakresie dbania o higiene osobistg i utrzymanie czystosci w DPS.
Ustalono, iz pokojowe posiadaly tygodniowy plan pracy z podzialem na oba budynki DPS,
a takze plan mycia powierzchni réwniez z podzialem na dwa pawilony (Zalgcznik Nr 6).
Dodatkowo pokojowe posiadaja harmonogram pracy dla I i IT zmiany, ktéry scisle okresla
godziny i czynnosci, w tym sprzgtanie poszczegdlnych pomieszezen DPS (Zalacznik Nr 7).
Z informacji uzyskanej od Kierownika Zespotlu Pielegniarek wszystkie pokoje mieszkancow
1 pozostale pomieszczenia DPS sprzgtane sg codziennie, niekiedy kilka razy dziennie
w zaleznos$ci od potrzeb.

W trakcie kontroli ustalono, iz omawiany Dom zapewnia wszystkim mieszkanicom srodki
czystosei 1 przybory toaletowe tj.: papier toaletowy, mydto, szampon, ptyn do kapieli, srodki
do pielegnacji oséb lezacych, paste i szczoteczke do zgbdw, proszek lub plyn do prania.
Niektorzy mieszkancy zakupujg sobie sami $rodki higieny osobistej, zgodnie ze swoimi
upodobaniami, w tym przybory do golenia. Placéwka zaopatruje mieszkancéw w reczniki
oraz posciel, ktére zmieniane sa w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na tydzien -
reczniki, raz na dwa tygodnie — posciel.

W trakcie wizji lokalnej Domu w pokojach mieszkarncéw, lazienkach i pozostalych
pomieszczeniach Domu bylo czysto.

Reasumujgc, ustalono iz pracownicy Domu przy wspdlpracy z niektérymi
mieszkancami utrzymuja odpowiednig czysto§¢ w pokojach mieszkancdéw, lazienkach
1 pozostalych pomieszczeniach Domu.

b) uslugi opiekuncze:
- Udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

Potrzeby opiekuncze mieszkancéw, w tym pomoc w podstawowych czynnosciach
zyciowych realizujg opiekunki i pielegniarki oraz wspomagaja pokojowe poprzez: pomoc
w karmieniu, w ubieraniu, przebieraniu, zmiane pozycji ulozenia w tézku, Scielenie ozek,
zmiang poscieli, dbanie o porzadek w szafach oraz dbanie o wyglad zewnetrzny mieszkancéw
1 o porzadek w pokojach. W/w czynnosci opiekunki wykonujg o odpowiednich godzinach,
zgodnie z okreslonym harmonogramem pracy dla danej zmiany (Zalacznik Nr 8), a takze
pielegniarki (Zalacznik Nr 9).

Natomiast pozostali pracownicy tj. pracownicy socjalni, terapeuta zajeciowy, rehabilitant
réwniez pomagaja mieszkaicom poprzez zapewnienic opieki tj.. odpowiednie
zorganizowanie dnia (terapia, rehabilitacja). Wigkszo$¢ mieszkancéw Domu to osoby
sprawne fizycznie (57), ale wymagajace pomocy przy wykonywaniu niektorych czynnosei
dnia codziennego. Ponadto 18 mieszkaficéw jest z ograniczona sprawno$cig ruchowa.
Wszyscy w/w mieszkancy potrzebujg pomocy personelu przy ubieraniu i utrzymaniu higieny
osobistej. Mieszkanicy DPS w Gnojnie podzieleni sa na 4 grupy.

Mieszkancy majg zapewnione leki, srodki opatrunkowe oraz systematyczna opieke lekarza
rodzinnego z SPZOZ w Gnojnie — 1 raz w tygodniu i w zaleznosci od potrzeb mieszkancow.
Mieszkancy w razie potrzeby sa dowozeni do lekarzy specjalistéw: kardiologa, diabetologa,
chirurga, laryngologa, neurologa, stomatologa, okulisty, dermatologa, endokrynologa.
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Aktualnie 56 mieszkancéw korzysta z pieluchomajtek. W DPS prowadzona jest réwniez
rehabilitacja przylozkowa dla mieszkancéw lezacych oraz gimnastyka usprawniajaca dla
wszystkich chetnych mieszkancow.
W trakcie kontroli w DPS przebywalo 6 mieszkancéw stale lezacych, 14 mieszkancow
poruszajgcych sig na woézkach inwalidzkich, z tego 7 poruszajgcych sic przy pomocy
balkonika / ambony. Wszyscy w/w mieszkaricy wymagaja pomocy personelu opiekunczego
w podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym w wiekszosci czynnodei samoobshugowych
i opiekunczych dnia codziennego. W trakcie kontroli ustalono, iz mieszkaticy DPS w Gnojnie
oprécz uposledzenia umystowego cierpia na: mézgowe porazenie dziecigce (7), padaczke
(31), schizofrenie (8), charakteropati¢ (2), encefalopatie (7), co w spos6b znaczacy utrudnia
prace personelu nad tymi mieszkancami.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielane] pomocy,
w podstawowych czynnosciach zyciowych, $wiadczonych przez w/w pracownikéw wobec
mieszkancéw Domu.

- Pielegnacja.

Dom posiada ,,Procedure utrzymania higieny osobistej i zasad czystosci przez
mieszkancow”, ,Procedur¢ kapieli mieszkancéw™, ,Procedure karmienia mieszkancéw”,
ktore sg przestrzegane przez mieszkaficéw i pracownikéw DPS, co potwierdzono w trakcie
kontroli i rozméw z mieszkancami. Pielegnacja mieszkancow zajmuja sie opiekunki
i pielegniarki, prace ktérych wspomagajg pokojowe. Osoby te dbaja o odpowiedni wyglad
mieszkancow poprzez czeste dokonywanie i zachecanie do kapieli, zmiane ubioru, a takze
poprzez zachgcanie do obcigcia wlosdw, golenie, zmiang pamperséw. Szczegdlnej pielegnacji
wymagajg osoby lezace, kidre sa systematycznie kapane, przekladane badz sadzane, aby
unikng¢ odlezyn, w tym celu w/w pracownicy systematycznie stosujg specjalne kosmetyki
zapobiegajagce odlezynom. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg réwniez wobec
mieszkancOw przebywajacych w szpitalu, co potwierdzajg wpisy w rejestrze odwiedzin
mieszkancoéw przebywajacych w szpitalu. Wszelkie zabiegi pielegnacyjne wykonywane
wobec mieszkancéw, w tym kapiele, wpisywane sa w specjalne karty, prowadzone na biezaco
oddziclnie dla kazdej grupy, z indywidualnymi wpisami dla kazdego mieszkanca.

W zwigzku z powyzszym uznaé¢ nalezy, iz Dom zapewnia wszystkim mieszkancom
odpowiednig pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby, co potwierdzili w trakcie
kontroli pytani mieszkancy.

- Niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych.

W omawianym DPS gldwnie pracownicy socjalni (2), a takze nickiedy osoby
pierwszego kontaktn, pomagaja mieszkaficom w zalatwianiu réznych spraw osobistych.
Najczescie) pomoc ta dotyczy: kontaktéw z réznymi urzedami i instytucjami (np. ZUS,
KRUS, OPS, Urzad Skarbowy, Urzad Stanu Cywilnego, banki) oraz reprezentowania
mieszkancéw w tych instytucjach, kontaktéw z rodzing (pisanie listéw, rozmowy
telefoniczne) i Srodowiskiem lokalnym. Ponadto pracownicy socjalni dokonujg zakupéw
wedlug osobistych Zzyczen mieszkancoéw. W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien
w zakresie udzielenia mieszkancom pomocy w zalatwianiu spraw osobistych przez w/w
pracownikéw Domu,

Podkresli¢ nalezy, iz inspektorzy kontrolujgcy DPS w Gnojnie byli pelni podziwu dla
wszystkich pracownikéw zajmujacych si¢ zapewnieniem potrzeb opiekuniczych i bytowych
mieszkancom, ktérzy z duzym zaangazowaniem, bez jakichkolwiek oznak niecheci do
mieszkancow cierpliwie wykonywali swoje obowiazki.

w7 Ao



¢) Ushugi wspomagajace:
- Umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej.

Terapia zajeciowa prowadzona jest w pracowni terapii mieszczacej si¢ w jednym
z budynkéw DPS (pawilon II) na I pigtrze. Dom prowadzi nastepujgce formy terapii
zajgciowej:
- socjoterapia — zabawoterapia, rekreacja,
- arteterapia — rysunek, malarstwo, sztuki uzytkowe, zdobnictwo i dekoratorstwo,
- muzykoterapia,
- biblioterapia,
- ergoterapia — ogrodnictwo,
- filmoterapia.
W zajgciach codziennie uczestniczy ok. 10 mieszkancOow, natomiast wszystkich oséb
wyrazajacych che¢ uczestnictwa w terapii zajeciowe] to 37 mieszkancéw.
Zajecia odbywajg sie codziennie w godzinach od 9.00 do 14.00, 14.301 14.45.
Do prowadzenia terapii zajgciowej zatrudniona jest 1 osoba na stanowisku terapeuty
zajeciowego.
W dmach kontroli (stan stwierdzony w czasie wizji lokalnej), w terapii zajeciowe]j
uczestniczylto od 5 do 10 mieszkancow — w zaleznosci od godzin.
Uczestnicy wykonywali rdzne prace plastyczne — wyklejali, rysowali 1 kolorowali obrazki.
Terapia zajeciowa odbywa si¢ w oparciu o ,,Roczny plan pracy terapii zajeciowej” — na dany
rok kalendarzowy (Zalacznik Nr 10) oraz miesieczne plany zajeé, z ktdrych na odwrocie
sporzadzana jest ,Realizacja planu zaje¢”. W dokumentacji tej brakuje podanych godzin
w jakich odbywajg si¢ zajecia, imion i nazwisk oraz liczby mieszkarncéw uczestniczacych
w zajeciach, jak rowniez efektéw terapii — oceny wspolpracy z terapeutg czy uwag na temat
uczestnictwa danego mieszkanca w zajeciach. Uczestnictwo poszczegdélnych mieszkahcow
w zajgciach terapii reguluje ,,Harmonogram zaje¢ terapii zajeciowej w DPS w Gnojnie”, gdzie
w wyznaczonych godzinach dnia wpisane sg imiona i nazwiska mieszkancow, ktérzy powinni
by¢ obecni na zajeciach. Jednak dokument ten nie jest adekwatny do rzeczywistosci
1 powinna raczej by¢é wykazywana faktyczna obecno$¢ mieszkaficdw bioracych udzial
w zajeciach terapii. ‘
W trakeie czynnosci kontrolnych poinformowano osobe zatrudniona na stanowisku terapeuty
0 koniecznosci prowadzenia dziennika zajeé, w ktérym odnotowywane bylyby informacje tj.
rozklad tygodniowy i czas trwania zajeé, rodzaj i tematyka zajeé, imiona i nazwiska 0sob
obecnych na zajeciach oraz informacje dot. prowadzonych zajeé tj. ocena wspélpracy
z terapeuts, aktywne lub bierne uczestnictwo w zajeciach, skracanie lub wydhuzanie
uczestnictwa w zajgciach oraz absencje na zajeciach i jej przyczyny.

Ponadto, na podstawie codziennej wizji lokalnej oraz rozméw z pracownikami
i mieszkancami stwierdza sie, ze Dom zapewnia mieszkancom udzial w terapii zajeciowe;j.

- Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkanicow Domu.

Podnoszenie sprawnodci i aktywizowanie mieszkancéw DPS prowadzone jest
w sali rehabilitacyjnej mieszczacej sie¢ w tym samym miejscu co terapia zajeciowa
(pomieszczenie obok, na I pietrze).
Podczas wizytacji sali rehabilitacji mieszkaricy ¢wiczyli na nastepujacym sprzecie: UGUL,
dwoch rowerkach stacjonarnych (wysoki i niski) oraz przy stoliku do ¢wiczen manualnych.
Wigkszo$¢ mieszkancow jest sprawna ruchowo. Mieszkancy wymagajacy usprawnienia
leczniczego kierowani sg na zabiegi przez lekarza.
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Osoby skierowane na ¢wiczenia indywidualne i zabiegi wykonuja éwiczenia bierne, czynno-
bierme, ¢wiczenia w odcigZeniu i z oporem, masaz klasyczny, mechaniczny, terapia
sensoryczna i nawictlanie lampg sollux — dostosowane do potrzeb i stanu zdrowia.
Fizjoterapeuta prowadzi réwniez gimnastyke ogdlnousprawniajaca, z ktorej korzysta 48
mieszkafncéw oraz wobec 10 mieszkanico6w wykonywana jest rehabilitacja przytézkowa.
Natomiast zabiegi fizykoterapeutyczne wykonywane sa w Gabinecie Fizykoterapii
w Gnojnie. W DPS w Gnojnie na dzien kontroli przebywato 9 0sob lezgcych, wymagajacych
wszystkich czynnosci samoobshugowych i opiekunczych, 6 o0séb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich oraz 4 osoby poruszajace si¢ za pomoca balkonika. Fizjoterapeuta
posiada opracowany ,Harmonogram zaje¢ rehabilitacyjnych” (Zalgeznik Nr 11) oraz
Harmonogram zaje¢ fizjoterapeuty” (Zalacznik Nr 12).

Wykonywanie zabiegéw i {wiczen jest réwniez dokumentowane. Kazdy mieszkaniec posiada
zalozong karte rehabilitacyjna, ktora zawiera czgs¢ A i B. W czesei A zawarte sg podstawowe
dane mieszkanca, tj. imi¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, rozpoznanie
(kontakt z pacjentem, stopiei samoobshugi, ocena chodu, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych — samodzielnie, z pomoca jaka?), zakresy ruchu w stawach (jak sa
ograniczone?) — ruch czynny, ruch bierny. W czesci B zawarte sg inne uwagi dotyczace
pacjenta, zalecenia do rehabilitacji (tego wpisu dokonuje lekarz specjalista rehabilitacji n.
ruchu), cel blizszy i dalszy rehabilitacji, terapia oraz podpis osoby wypelniajacej karte.
Ponadto dla kazdego mieszkafca oddzielnie prowadzone sg ,,Karty rehabilitacyjne” oraz
,»Karty rehabilitacji przylozkowej”, ktére opracowane zostaly w formie grafiku — tabeli, ktéra
zawicra date, rodzaj rehabilitacji (m.in. ¢w. bierne, wspomagane, czynne, pionizacje, nauka
chodzenia, masaze, terapie na sprzetach) oraz imie i nazwisko pacjenta, date zlecenia, date
odstawienia. Fizjoterapeuta posiada réwniez opracowany rozklad zajeé osob objetych

- rehabilitacja, w ktérym wpisane zostaly nazwiska i imiona mieszkaficow podlegajgcych

rehabilitacji w poszcezegdlnych dniach tygodnia i godzinach.,

Zabiegi wykonuje zatrudniony na caly etat fizjoterapeuta, ktéry pracuje od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Stwierdza si¢, ze¢ Dom zapewnia podnoszenie sprawnosci fizycznej i aktywizacje
ruchowg mieszkancom w zaleznosci od potrzeb i na odpowiednim poziomie.

- Umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych.

- religijnych:

Na terenie DPS (w pawilonie II) znajduje si¢ kaplica rzymsko — katolicka, gdzie
w kazda niedziel¢ o godz. 14.00 oraz dni $wigteczne odprawiana jest msza Swicta.
Mieszkaficy majg zapewniong mozliwo$é uczestniczenia w praktykach religijnych oraz staty
kontakt z kapelanem, ktory zatrudniony jest w DPS na % etatu. Wérod mieszkafnicdw DPS
w Gnojnie nie ma 0sob innego wyznania.

- kulturalnych:

Mieszkancy majg do dyspozycji odbiorniki radiowe i telewizyjne w pokojach, bedace
ich wlasnoscig. DPS udostepnia mieszkaniom duze odbiorniki telewizyjne znajdujace sie
w swietlicach. Do dyspozycji mieszkaficow jest rowniez sprzet naglasniajacy, muzyczny, itp.
W Domu jest podreczna biblioteka, w ktérej mieszkaricy majg do dyspozycji m.in. kolorowe
ksigzki i albumy.

Dom zaspokaja potrzeby kulturalne mieszkanicéw poprzez udzial w licznych imprezach
okolicznosciowych i kulturalnych organizowanych przez DPS i dzialajace przy nim WTZ
oraz inne domy pomocy spolecznej z terenu wojewddztwa $wigtokrzyskiego (Zalaeznik Nr
13). DPS w Gnojnie wraz z WTZ sg corocznie organizatorami cyklicznych imprez tj.:

- Wojewoddzkie Przeglady Artystyczne Osob Niepetnosprawnych w Chmielniku,

- Swietokrzyskie Turnieje Pitki Noznej Oséb Niepelnosprawnych w Gnojnie,
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- Swigtokrzyskie Rajdy Piesze Os6b Niepelosprawnych,

Dziatalno$¢ sportowa i kulturalno — oswiatowa w DPS jest planowana na kazdy rok —
Zalgcznik Nr 14 - 2015 1.

Reasumujge, DPS w Gnojnie umozliwia zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych
mieszkancow.

- Zapewnienie warunkoéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancéw domu.

W DPS funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, dziatajacy w oparciu o ,,Regulamin
Samorzgdu Mieszkaicéw Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie” (Zalgezmik Nr 15).
Dokument ten stanowi zatacznik do uchwaly nr 1/2010 zebrania Samorzadu Mieszkaticow
DPS w Gnojnie z dnia 09.12.2010 .

Samorzad Mieszkancow jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w zakresic
spraw socjalno-bytowych mieszkancéw. Kadencja Samorzadu trwa 5 lat, a w jej sklad
wchodzi 12 0s6b, w tym przewodniczacy, 2 zastepcow 1 9 czionkdw.

Zebrania Samorzadu Mieszkancéw odbywaja sig srednio 3 razy w roku lub w zaleznosci od
potrzeb. Zebrania sg protokolowane przez pracownika socjalnego, ktéry jest opiekunem
samorzadu.

W 2015 r. odbylo si¢ jedno spotkanie (27.05.2015 r.) dotyczace m.in. kwestii zywieniowych,
prowadzenia zaje¢ z rehabilitacji spolecznej oraz potrzeby wykonania drobnych prac
remontowych w pokojach mieszkancéw. W zaleznos$ci od tematyki poruszanej na
spotkaniach, biora w nich udzial poszczegdlni pracownicy DPS.

Na podstawie przediozonej dokumentacji, rozmow z czlonkami Rady Mieszkaficéw
oraz pracownikami stwierdza si¢, ze Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju
samorzadnosci mieszkancow.

- Stymulowanie nawiazywania, utrzymywania i rozwijania Kkontaktu z rodzing
i spolecznos$cig lokalng.

Pracownicy socjalni, pielegniarki, opickunki oraz pracownicy pierwszego kontaktu
nawiazujg i utrzymujg scisty kontakt z ch¢tnymi do wspdlpracy rodzinami. Pomagaja rowniez
mieszkancom nawigzywac i podtrzymywac kontakty osobiste czy telefoniczne.

Jak wynika z informacji uzyskanych od pracownika socjalnego ok. 30% mieszkancow
utrzymuje regularny kontakt z rodzinami, ponad 30% utrzymuje sporadyczny kontakt,
a pozostali nie utrzymujg zadnego kontaktu z bliskimi.

Mieszkancy Domu mogg byé odwiedzani przez rodziny i znajomych codziennie. Rodziny
zabieraja mieszkafcéw na urlopy wakacyjne i $wiateczne, utrzymuja réwniez kontakt
telefoniczny czy listowny. Ponadto w kazda pierwsza niedziel¢ miesiaca organizowane sg dni
odwiedzin dla rodzin mieszkafncéw oraz znajomych. W tym dniu prace $wiadcza takze
pracownicy socjalni, ktorzy udzielaja informacji na temat funkcjonowania ich podopiecznych
w DPS. Rodziny odwiedzajace mieszkancéw majg mozliwosé skorzystania z pokoju
goscinnego urzadzonego w DPS.

Nawigzywanie, utrzymywanic i rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym odbywa sie
poprzez udzial w licznych imprezach i wystepach mieszkaficow oraz w réznego rodzaju
przegladach artystycznych i festynach, a takze poprzez wyjazdy mieszkaficow do innych tego
typu placéwek na grille, zabawy taneczne, spotkania, wspolne koledowanie, zabawy, itp. Przy
organizacji w/w przedsiewzigé DPS wspolpracuje z roznymi podmiotami, ktérych wykaz
stanowi Zalacznik Nr 16,

Stwierdza sig, ze DPS w Gnojnie nawigzuje, utrzymuje i rozwija kontakty
z rodzinami ch¢tnymi do wspdlpracy i spolecznoscia lokalng.
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- Zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartoSciowych.

Kontrolowany Dom posiada opracowana ,,Procedure przyjmowania od mieszkanca do
depozytu przedmiotéw wartoSciowych i dokumentarnych oraz sposobu postepowania
z depozytami w przypadku zgonmu mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie”
(Zalgcznik Nr 17). Szczegélowym uzupelnieniem w/w procedury jest ,,Instrukcja w sprawie
postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie”
(Zalacznik Nr 18). Zgodnie z w/w instrukcja depozyty pieni¢zne gromadzone sa na koncie
sum depozytowych, na imiennych ksigzeczkach oszczednosciowych oraz na lokatach
bankowych. Depozyty pochodzg z rent ZUS, KRUS, rent socjalnych, zasitkow statych
1 stanowig 30% wysokodci tych éwiadczen oraz dobrowolnych wplat rodzin. Wplaty na
rachunek sum depozytowych ksiegowane sg indywidualnie dla kazdego mieszkanca. Nadzor
nad prawidlowoscig dziatan zwigzanych z przekazywaniem i odbiorem depozytéw sprawuje
gtdwny ksiggowy DPS w Gnojnie, natomiast wszelkich wyplat z oszczednosci mieszkancow
Domu dokonuje si¢ na podstawie podan, zapotrzebowani oraz innych zleceh (np. recepty
lekarskie) zatwierdzonych przez dyrektora Domu lub zastgpujgcego go pracownika.
Zalacznikiem do w/w instrukcji jest ,Procedura postepowania z depozytami dla oséb
pierwszego kontaktu”, ktéra dokladnie okresla sposdb dokonywania wyptat z depozytu.
Wyplaty z konta depozytowego mieszkanca dokonuje osoba pierwszego kontaktu w kasie
Domu po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora DPS. Liste platnicza podpisuja: sam
mieszkaniec lub osoba pierwszego kontaktu lub bezposredni opickun grupy, kasjer,
pracownik socjalny. Lista zostaje zatwierdzona przez dyrektora Domu i gldwnego
ksiegowego.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji udzielonej przez dyrektora Domu
1 pracownika socjalnego stwierdza si¢, iz Dom zapewnienia bezpieczne przechowywanie
$rodkow pieni¢znych 1 przedmiotdéw wartosciowych mieszkancow.

- Finansowanie mieszkanicowi domu nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku.

W DPS w Gnojnie nie przebywaja mieszkancy nie posiadajacy wlasnego dochodu.

- Zapewnienie przestrzegania praw mieszkaicéw domu oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancéw domu.

Prawa i obowiazki mieszkancéw okreslone s3 w Regulaminie Mieszkanca Domu
Pomocy Spotecznej w Gnojnie z dnia 11.02.2014 r., stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
dyrektora Domu nr 10/2014. Mieszkaniec przy przyjeciu do DPS jest informowany o jego
prawach 1 obowigzkach. Oswiadczenia w tej sprawie (w przypadku mieszkancow, ktérych
stan psychofizyczny pozwala na zlozenia pisemnego oswiadczenia) znajdujg sie¢ w aktach
mieszkanca.

Regulamin Mieszkanca zawierajacy prawa i obowiazki sg wywieszone w widocznych
miejscach — na tablicach ogloszen przy wejsciach do obu budynkdw.

Ponadto prawa i obowiazki mieszkaicOw sg omawiane 1 przypominane na zebraniach
samorzadu mieszkancow srednio 3 razy w roku.

Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkarica oraz dostf;pnosc do mformacp o tych
prawach.
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- Sprawne wnoszenie i zalatwianie skarg i wnioskéw mieszkancéw domu.

Dom posiada opracowana ,,Procedure dotyczacg zasad przyjmowania i zalatwiania
skarg mieszkaficow Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie” (Zalaeznik Nr 19). Zgodnie
z procedura mieszkaniec moze osobiscie zlozyé skarge lub w jego imieniu pracownik
pierwszego kontaktu. Skarge mieszkaniec moze ztozy¢ bezposrednio do dyrektora Domu lub
za posrednictwem pracownika socjalnego. Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg 1 wnioskow
w kazdy poniedziatek w godzinach 10.00 do 15.00.

W DPS od 1997 r. prowadzony jest rejestr skarg 1 wnioskow mieszkafncédw, ktory zawieral
3 wpisy (2 z 1997 r. i 1 z 2015 r.). Ostatnia skarge ztozyl w dniu 10.06.2015 r. jeden
z mieszkancow, ktdry skarzy! sie na to, iz w jadlospisie jest zbyt mato migsa i wedlin. Skarga
zostala zalatwiona niezwlocznie w ten sposob, ze dyrektor polecit kierownikowi zespohu
zZywienia przeprowadzi¢ rozmowe z mieszkaicem 1 ustosunkowaé sie do skargi. Kierownik
zywienia wykonal polecenie i poinformowal mieszkafica o normach zywieniowych jakie
obowigzuja przy ukladaniu jadlospisu. Za prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw
odpowiedzialny jest pracownik socjalny.

Stwierdza sie, ze DPS w Gnojnie zapewnia sprawne wnoszenie oraz zalatwianie skarg
1 wnioskdw,

d) Ushlugi edukacyjne:

W ftrakcie kontroli w omawianym DPS przebywaty 2 osoby ktére nie ukonczyly 18
roku zycia.

- Pobieranie nauki.

- 1 mieszkaniec uczy si¢ w Specjalnej Szkole Podstawowe] w kl. IV (nauczanie
indywidualne)

- 1 mieszkaniec uczgszcza na zajecia Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy w kl. II (nauczanie
indywidualne)

W/w zajecia realizowane sa w budynku przy DPS, przez pedagogéw ze Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Broninie.

- Uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych.

7 indywidualnych zajgé rewalidacyjno — wychowawczych korzysta 4 mieszkancow,
zajgcia te rowniez prowadzone sg przez pedagogdéw ze Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Broninie.

- Nauka i wychowanie przez do§wiadczenie zyciowe.

Chetni mieszkanicy DPS w Gnojnie w ramach nauki i wychowania:
- przechodzg frening ekonomiczny poprzez samodzielne dokonywanie zakupéw w asyscie
opiekunow hub oséb 1 kontaktu,
- samodzielnie przygotowuja positki w kuchenkach oddzialowych (kanapki, mniej
skomplikowane dania),
- uczestniczg w zyciu kulturalnym i imprezach integracyjnych (wyjazdy do miasta Iub
wyjazdy do innych DPS, zwiedzanie zabytkéw okolicznych miejscowosci, uczestnictwo
w rajdach i przegladach kulturalnych organizowanych przez warsztaty terapeutyczne
dzialajace przy DPS).
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II. Realizacja zaloZzen rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dia
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Dom Pomocy Spolecznej w Gnojnie realizuje zalozenia rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaj¢é rehabilitacji spolecznej w domach pomocy
spoteczne] dla os6b z zaburzeniami psychicznymi poprzez nastepujace rodzaje zajec:

1. Zajgcia terapeutyczne,

2. Zajecia z psychologiem,

3. Zajecia ruchowe,

4. Zajgcia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.
Wprowadzenie tych zajeé zostalo okreslone Zarzadzeniem Nr 8/2015 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Gnojnie z dnia 09.04.2014 r. w sprawie organizacji zajec rehabilitacji
spotecznej w DPS w Gnojnie (Zalacznik Nr 20). Zalagcznikami do zarzadzenia sa:
»Regulamin prowadzenia rehabilitacji spotecznej na tereniec DPS w Gnojnie”, wzor
prowadzenia dziennika rehabilitacji spolecznej, wzdér wniosku o przyznanie nagrody
rzeczowej w ramach realizacji zajec rehabilitacji spolecznej oraz wzér listy potwierdzenia
odbioru nagréd rzeczowych w ramach realizacji zajeé rehabilitacji spolecznej.
Zgodnie z w/w zarzadzeniem pracownicy zalozyli dla kazdego mieszkafica przewlekle
psychicznie chorego (ogélem 12 os6b) dziennik rehabilitacji spolecznej. Wpiséw do
dziennika dokonujg wszyscy pracownicy biorgey udzial w realizacji zatozen rehabilitacji
spolecznej. Jednak wpisy te sg krotkie, haslowe i nie odzwierciedlaja faktycznej pracy
specjalisty z danym mieszkaricem. Dziennik zawiera imie i nazwisko mieszkanca, planowany
rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢, date, realizowany zakres (tematyke)
zaje¢, czas trwania, podpis terapeuty i uwagi. W dokumencie zabraklo rozkladu
tygodniowego zajec, informacji dot. prowadzonych zajec tj.: absencji i jej przyczyn, oceny
wspOlpracy z terapeuts, uwag na temat aktywnego lub biernego uczestnictwa w zajeciach oraz
na temat skracania lub wydhizania uczestnictwa w zajeciach, ktére to informacje powinny
znalez¢ odzwierciedlenie w okresowej ocenie realizacji indywidualnych planéw wsparcia.
Ponadto nigdzie nie zostalo opisane prowadzenie poszczegdinych treningéw: funkcjonowania
w codziennym 2zyciu, umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwiazywania
probleméw oraz umiejetnoéei spedzania czasu wolnego. Podobnie, w dziennikach tych brak
jest udokumentowania zaje¢ prowadzonych przez psychologa t).: badan psychologicznych,
terapii psychologiczne;j i poradnictwa psychologicznego.

W celu zapewnienia mieszkancom efektywnego udziatu w zajeciach rehabilitacji
spotecznej DPS zatrudnia osobg na stanowisku terapeuty zajeciowego (1 etat), osobe na
stanowisku fizjoterapeuty (1 etat), osobg na stanowisku psychologa (1/4 etatu), 2 osoby na
stanowisku pracownika socjalnego (2 etaty). Wszystkie osoby prowadzace zajecia
z tehabilitacji spolecznej powinny dokumentowaé swoja prace (tj. prowadzenie zajeé
indywidualnych i grupowych) w dziennikach zaje¢ o ktorych mowa w § 6 ust.
2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej
w dps dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Rodzaj i zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ rehabilitacji spolecznej musza byé
ustalane w indywidualnym planie wsparcia mieszkanca, natomiast informacje dot.
prowadzonych zaje¢ tj. absencja i jej przyczyny, ocena wspdlpracy z terapeuts, aktywne lub
bierne uczestnictwo w zajeciach i skracanie lub wydluzanie uczestnictwa w zajeciach,
powinny znalez¢ odzwierciedlenie w okresowej ocenie realizacji indywidualnych plandw
wsparcia.

Reasumujac, DPS w Gnojnie wdrozyt i na biezaco realizuje rozporzadzenie MPiPS z dnia 14
stycznia 2014 1. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla
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oséb z zaburzeniami psychicznymi, jednak w celu pelniejszej realizacji zalozen
rozporzadzenia nalezy wzia¢ pod uwage w/w sugestie inspektoréw kontrolujgcych.

ITI. Dokumentacja prowadzona przez DPS dotyczaca mieszkancéw.

Pracownicy Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie prowadzg nastepujaca
dokumentacje dot. mieszkancow:
a/ Medyczna:
- historie choroby mieszkancéow,
Historie choroby zawieraja wszelkie karty informacyjne dot. leczenia szpitalnego, wyniki
badan, wpisy lekarzy konsultujacych danego mieszkarica, a takze wpisy psychologa.
- ksigzka raportow pielegniarskich,
Ksigzka zawiera stan ogélny — liczbe mieszkancéw na danej grupie, w danym dniu, opis
kazdego dnia z Zycia grupy, stan zdrowia mieszkancéw lezacych, wymagajacych wzmozonej
opieki, wszelkie incydenty.
- ksigzka kontroli lekéw psychotropowych,
- ksigzka kontroli srodkéw odurzajacych,
- ksigzka zabiegow, iniekcji, kontroli stolca,
- zeszyt odwiedzin mieszkaricéw przebywajacych w szpitalu,
- karty kapieli i pielegnacji mieszkancow,
- indywidualne plany wspierania mieszkanca. _
Indywidualne plany wspierania mieszkarica zawieraja nastepujace elementy:

s kart¢ mieszkanca zawierajaca podstawowe informacje o mieszkancu, tj. dane
osobowe, kiedy zostat przyjgty do DPS, kontakt z rodzing lub opiekunem prawnym,
samoobstuga, zdolnos¢ do kontaktéw interpersonalnych, imie i nazwisko osoby
I kontaktu,
zasoby mieszkanca,
oceng sprawnosci mieszkanca,
ocene pielggnacji mieszkanca,
ocen¢ débr materialnych mieszkarica,
ocene kondycji duchowej i psychicznej mieszkanca,
ocene stanu fizycznego 1 motorycznego mieszkanca,
ocene aktywnosci mieszkanca,
oceng kontaktow mieszkanca ze Srodowiskiem,

Do kazdej w/w oceny ustalony jest plan pracy wobec mieszkarica w danym zakresie.

Ogoélnie ustalono, iz plan dostosowany jest do stopnia sprawno$ci i zainteresowan
mieszkanca, w zakresie rehabilitacji ruchowej, terapii zajeciowej oraz w zakresie opieki
1 pielegnacji, dziatania pracownika I kontaktu, a takze innych potrzeb danego mieszkanca.
W kazdym planie ustalone sa cele pomocy, a takze personel odpowiedzialny za realizacje
tych celéw, z okresleniem terminu ich realizacji. Plan Indywidualnego Wspierania
mieszkafica konstruowany jest na dany rok kalendarzowy przez zespol terapeutyczno-
opickuficzy. Plan ten okresla problemy i potrzeby mieszkafica, ktére sa rozwigzywane
1 zaspokajane przez personel wyznaczony do realizacji danego zadania z planu. Ponadto
okreslane sg sposoby osiagniecia zatozonych celéw, w tym forma w jakiej bedzie realizowany
dany cel planu. Na koniec roku zespdl terapeutyczno — opiekuficzy, za posrednictwem
psychologa dokonuje weryfikacji planéw, w tym oceny funkcjonowania mieszkanca w DPS,
na podstawie ktérej formulowane sa nowe cele planu lub inne formy realizacji
dotychczasowych celéw na nastepny rok. Kazdy mieszkaniec ma wyznaczonego pracownika
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pierwszego kontaktu. Podczas czynnosci kontrolnych analizie poddano 10 indywidualnych
planéw wsparcia mieszkancow, po analizie stwierdzi¢ nalezy, iz prowadzone sg prawidlowo.
b/ Socjalng:

- akta osobowe mieszkancow, zawierajg:

-czesé 1:

- dane osobowe mieszkanca,

- orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

- opinie psychologiczne,

- potwierdzenie nadania numeru NIP,

- oswiadezenia o zgody na pobyt w DPS,

- akt urodzenia,

- akty zgondéw rodzicow,

- orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- Czesé 2:

- decyzje o skierowaniu do DPS wydane przez OPS,

- decyzje o umieszczeniu w DPS wydane przez PCPR,

- wywiady srodowiskowe,

- decyzje o odplatnosdci,

- decyzje waloryzacyjne rent i emerytow z ZUS 1 KRUS,

- decyzje o przyznaniu zasitku pielegnacyjnego,

- Czesé 3:

- dokumentacja dotyczgca sytuacji prawnej mieszkanca: postanowienia sadu
o ubezwlasnowolnieniu, kserokopie zaswiadezen o wyznaczeniu opiekuna prawnego,

- Cze$é 4: dokumentacja medyczna,

- Czg$¢ 5: korespondencja z sagdem, OPS, PCPR oraz innymi instytucjami, korespondencija
z rodzinami mieszkancow.

Aktami osobowymi mieszkancédw zajmuje sie 2 pracownikéw socjalnych.
Wyrywkowo sprawdzono akta osobowe 10 mieszkanicoéw ustalono, iz akta te prowadzone
byly prawidtowo, zawieratly niezbedng dokumentacje dotyczgea mieszkaficéw DPS.

- wykaz mieszkancéw skierowanych na podstawie postanowienia sadu,

- wykaz mieszkancéw uczeszezajacych na zajecia WTZ,

- wykaz mieszkancéw ucezeszezajacych do ,,Szkoly Zycia” oraz objetych zajeciami
rewalidacyjno — wychowawczymi,

- wykaz mieszkancéw wraz z pracownikami I kontaktu,

- wykaz mieszkancoéw wraz ze stopniem uposledzenia danego mieszkanca,

- wykaz mieszkancow z podzialem na 4 grupy,

- zestawienie sald kont depozytowych mieszkancow,

- rejestr podan o wyplate z rachunku sum depozytowych mieszkancéw,

- rejestr dowodow osobistych,

- rejestry: legitymacji ubezpieczeniowych, legitymacji emeryta — rencisty, paszportow,
legitymacji osoby niepelnosprawnej, ksigzeczek wojskowych, kart ubezpieczeniowych,
wypadkéw mieszkaricow, zgonéw, skladek zdrowotnych mieszkaricéw, przepustek
mieszkancéw, rzeczy prywatnych, skarg i wnioskéw, wnioskéw o dofinansowanie do
sprzetu rehabilitacyjnego,

- zeszyty zakupéw dokonanych dla mieszkancéw, prowadzone przez opiekunéw i osoby
I kontaktu.

Zeszyt zawieral: dat¢ wyplaty, kwote wyplaty, date zakupu, przedmiot zakupu i faczng kwote
wydana na dany zakup, paragon lub fakture — potwierdzajgce dokonany zakup, saldo
pozostale po dokonaniu zakupdéw, uwagi co do wydatkowania danej kwoty. W trakcie
kontroli sprawdzono 4 zeszyty dot. 4 mieszkafnicow z 4 roznych grup. Zeszyty te zawieraly
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dokladne wpisy dot. wydatkowania pieniedzy na zakupu dla danego mieszkanca,
potwierdzone paragonami, nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

c¢) Terapeutyczno — rehabilitacyjna:

Terapeuta zajeciowy w trakcie kontroli posiadal: harmonogram / realizacje zajeé terapii
zajeciowe), a takze roczny i miesigezny plan pracy terapeutycznej z mieszkaicami na 2015 r.,
ktory wymaga dokonania zmian, co zostalo wyjasnione przy opisie pracy terapeuty
zajgciowego z mieszkafncami. Ponadto terapeuta zajgciowy prowadzi kronike z zycia DPS,
oraz wspéluczestniczy w tworzeniu plandw indywidualnego wspierania dotyczgcych
mieszkancoéw uczeszczajacych na zajecia terapeutyczne w DPS.

Fizjoterapeuta na biezaco prowadzi indywidualne karty rehabilitacyjne, harmonogram zajeé
rehabilitacyjnych, harmonogram zajeé fizykoterapeutycznych, w trakcie kontroli
rehabilitantka posiadala réwniez dzienny rozklad poszezegdlnych zaje¢ wykonywanych
wobec mieszkancow DPS. Fizjoterapeuta wspoluczestniczy réwniez w  tworzeniu
indywidualnych planéw wspierania dotyczacych mieszkancdw z zakresu rehabilitacji
ruchowe;.

Psycholog w trakcie kontroli nie prowadzit zadnej odr¢bnej dokumentacji mieszkancow poza
dokonywaniem wpiséw w historiach choroby mieszkancéw oraz w indywidualnych planach
wsparcia mieszkancow.

IV. Kwalifikacje zatrudnionej w DPS Kkadry pod wzgledem spelnienia
wymogu wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno —
opiekunczego.

W kontrolowanym Domu zatrudnionych jest ogdtem 69 oséb na 65,75 etatu

(Zalacznik Nr 21 — wykaz pracownikéw DPS) na nastepujacych stanowiskach:

- Dyrektor — 1 osoba (1 etat),

- Inspektor ds. osobowych — 1 osoba (1 etat),

- Dzial Terapeutyczno — Opiekuficzy — 49 oséb (47 etatéw) — kierownik zespolu

pielegniarskiego, pielegniarki — 6 0sob (5,5 etatu), opiekunki — 18 0s6b, pokojowe — 18 0séb,

pracownicy socjalni — 2 osoby, fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, psycholog — 1 osoba (1/4

etatu), kapelan — 1 osoba (1/4 etatu),

- Dzial Finansowo — Ksiggowy ~ 6 0séb (6 etatéw) — gléwna ksiegowa, inspektor ds. plac,
ksiegowa, kasjer, kierownik zespohu, magazynier,

- Dzial Administracyjno — Gospodarczy — 12 o0séb (10,75 etatu) — kierownik administracyjno
— gospodarczy, kierownik kuchni, kucharki — 3 osoby (3 etaty), pomoce kuchenne — 2 osoby
(2 etaty), kierowca, pracownicy gospodarczy — 2 osoby (2 etaty), sprzataczka — 1 osoba (1/2
etatu), fryzjer — 1 osoba (1/4 etatw).

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespohu terapeutyczno-opiekuriczego przypadajacy na
1 mieszkanca wynosi:

Liczba mieszkaneéw — 95 — w tym 2 dzieci (na dzien kontroli, liczba miejsc — 100)

Liczba pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego — 49 os6b (47 etatow)

Liczba pracownikow I-go kontaktu (spoza grupy bezposredniej opieki) — 8 oséb (6,75
etatow),

Wskaznik: 47 + 6,75 : 95 = 0,56

Wszyscy pracownicy I kontaktu spoza zespolu terapeutyczno — opiekunczego powinni
mie¢ sporzgdzone aneksy do zakreséw obowiazkow uwzgledniajace zadania wynikajace
z pelnienia funkcji pracownika pierwszego kontaktu. Ponadto, osoby te musza byé wiaczone
do zespotu i uczestniczy¢ w spotkaniach, gtéwnie tych, ktore dot. funkcjonowania w DPS ich
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podopiecznych mieszkancéw, jak rowniez powinny braé¢ udziat w szkoleniach wewnetrznych
zespolu terapeutyczno — opiekuriczego. Dyrektor DPS w Gnojnie Zarzadzeniem Nr 16/2012
z dnia 09 listopada 2012 r. powotal Zespdl Terapeutyczno — Opickuficzy, w sktad ktérego
wchodzg wszystkie osoby pelniacy funkcje pracownikéw pierwszego kontaktu, tzw. osoby
wspomagajgce Zesp6l Terapeutyczno — Opiekunczy. Wykaz wszystkich pracownikow
pierwszego kontaktu (réwniez spoza zespolu) wraz z wykazem mieszkancow
(podopiecznych) stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

Na podstawie przedstawionego podczas kontroli wykazu pracownikéw oraz
przeprowadzone] analizy akt osobowych wybranych pracownikéw (tj. kierownika zespotu
pielegniarskiego: p. Ewy P., psychologa: p. Haliny Z., pracownika socjalnego: p. Stawomira
G., aspiranta pracy socjalnej: p. Anny O., technika fizjoterapii: p. Aleksandry P., terapeuty
zajgciowego: p. Marty S., pielegniarki: p. Renaty S., opiekenéw: p. Barbary K.-M., p.
Elzbiety P., p. Renaty M., p. Danuty B., p. Renaty D., p. Barbary P., pokojowych: p. Renaty
K., p. Wiestawy B., wynika, iz nie wszyscy oni posiadaja wymagane na zajmowanych
stanowiskach kwalifikacje. _

Cztery osoby zatrudnione na stanowiskach opiekunéw nie posiadaja wyksztalcenia
sredniego (s3 to: p. Renata M., p. Renata D., p. Danuta B., p. Barbara P.), natomiast p. Marta
S. zatrudniona jako terapeuta zajeciowy nie posiada pelnych kwalifikacji do peienia funkcji
instruktora terapii zajgciowej, tj. wymaganych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1050). W mysl cytowanego rozporzadzenia, minimalne wymagania kwalifikacyjne na
stanowisku instruktora terapii zajgciowej to: wyksztalcenie $rednie (o profilu ogélnym lub
zawodowym . umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku) i policealna szkota
odpowiednie] specjalnosci (tabela H — stanowiska w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, poz. Il — jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji
spolecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej, Ip. —
26). Osoba ta posiada wyksztalcenie wyzsze mgr w zakresie pedagogiki szkolnej
i $rodowiskowej oraz ukoniczony 300-godzinny kurs instruktorski terapii zajeciowej
zorganizowany przez PRO BONO Ustugi Opickuricze i Edukacyjne w Kielcach, ktéry jednak,
zgodnie z cyt. wyzej rozporzadzeniem nie jest wystarczajacy do posiadania kwalifikacji na
stanowisku instruktora terapii zajeciowej. Ponadto pozostali pracownicy DPS posiadaja
odpowiednie kwalifikacje i opracowane zakresy czynnosci na zajmowanych stanowiskach.
Niektére zakresy czynnosci wymagaly uaktualnienia, do czego w trakcie czynnosei
kontrolnych zobowigzala sie osoba zatrudniona na stanowisku inspektora ds. kadr.

Osoby spoza zespolu terapeutyczno — opiekunczego pehnigce role oséb pierwszego
kontaktu nie posiadaly stosownych zapiséw (np. w formie aneksu do zakreséw czynnosci), iz
zostaly zapoznane z obowiazkami wynikajacymi z pelnienia tej funkcji.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012 r., Nr 162, poz. 964) warunkiem efektywnej
realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest uczestniczenie pracownikéw zespohu
terapeutyczno — opiekuniczego (oraz tych, ktdrzy peinig role pracownikdéw pierwszego
kontaktu) co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach
na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami.

W 2015 roku w dps organizowane bylty szkolenia wewnetrzne dla cztonkéw zespohu
terapeutyczno — opiekunczego wg. opracowanego ,,Planu szkolen na 2015 r.” uwzgledniajace
wiw tematyke — Zalgeznik Nr 22. Ponadto raz na jakis czas (ostatnio w pazdzierniku 2014 r.)
dyrektor DPS w Gnojnie organizuje szkolenia dla pracownikéw Zespotu, ktére sa realizowane
przez firmy zewnetrzne, tj. Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie. Temat szkolenia
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to: ,Prawa mieszkancéw DPS” oraz ,Kierunki prowadzonej terapii i metody pracy
z mieszkancami DPS”.

Reasumujac, nie wszyscy pracownicy DPS w Gnojnie posiadajg odpowiednie kwalifikacje na
zajmowanych stanowiskach, DPS posiada wymagany standardem wskaznik zatrudnienia
personelu w stosunku do liczby mieszkancow, przy wlaczeniu do wskaznika pracownikoéw
spoza Zespotu, a w kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowal dla pracownikow
zespolu terapeutyczno — opiekunczego szkolenia o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej
(Dz.U. z2012 r., poz. 964).

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono:

- DPS w Gnojnie jest przeznaczony dla 0sob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie. Dysponuje 100 miejscami dla chlopcéw
1 mezezyzm. Szezegdlowe zasady funkcjonowania DPS oraz strukture organizacyjna okresla
regulamin organizacyjny. W DPS umieszczonych bylo 95 oséb.

- DPS w Gnojnie posiadat odpowiednia liczbe pokoi i tazienek z toaletami, w ktérych metraz
zgodny jest z wymogami standardu, w stosunku do liczby mieszkaficéw, ponadto DPS
posiada wszystkie wymagane pomieszczenia dodatkowe.

- W trakcie kontroli w pokojach mieszkafic6w, tazienkach i pozostalych pomieszczeniach
Domu byto czysto, pomieszczenia te s sprzatane codziennie i wzaleznosci od potrzeb.

- DPS zapewnia 4 urozmaicone positki oraz positek dodatkowy i positki dietetyczne.

- Podopieczni majg zapewniong odziez i obuwie odpowiednie do pory roku w niezbednej
ilosel 1 wedhug potrzeb indywidualnych mieszkanca, wymieniane w razie potrzeby.

- W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielanej pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych, $wiadczonych przez pracownikéw wobec
mieszkancow Domu

- DPS zapewnia mieszkancom wlasciwa pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby.

- W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie udzielenia mieszkaficom pomocy
w zalatwianiu spraw osobistych przez pracownikéw Domu.

- Podkresli¢ nalezy, iz inspektorzy kontrolujacy DPS w Gnojnie byli pelni podziwu dia
wszystkich pracownikéw zajmujacych sie zapewnieniem odpowiednich potrzeb
opiekunczych i bytowych mieszkaricom, ktérzy z duzym zaangazowaniem, bez
jakichkolwiek oznak niecheci do mieszkancéw cierpliwie wykonywali swoje obowiazki.

- Dom zapewnia mieszkancom udzial w terapii zajeciowej. Oferta zaje¢ realizowanych
w ramach terapili zajeciowej jest rdznorodna, dostosowana do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych mieszkancow. W trakcie czynnosci kontrolnych poinformowano osobe
zatrudniong na stanowisku terapeuty o koniecznosei prowadzenia dziennika zaje¢, w ktorym
odnotowywane bylyby informacje tj. rozklad tygodniowy i czas trwania zajeé, rodzaj
i tematyka zajg¢, imiona i nazwiska o0séb obecnych na zajeciach oraz informacje dot.
prowadzonych zaje¢ tj. ocena wspolpracy z terapeuta, aktywne lub bierne uczestnictwo
w zajeciach, skracanie lub wydhizanie uczestnictwa w zajeciach oraz absencje na zajeciach
1jej przyczyny.

- Dom zapewnia podnoszenie sprawnosci fizycznej i aktywizacje ruchowsa mieszkaficom
w zaleznosci od potrzeb 1 na odpowiednim poziomie.

- DPS w Gnojnie umozliwia zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych mieszkaficow.

- Dom umozliwia i zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkancow.

- DPS w Gnojnie nawigzuje, utrzymuje i rozwija kontakty z rodzinami chetnymi do
wspolpracy i spolecznoscia lokalna.

- Dom =zapewnienia bezpieczne przechowywanie S§rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych mieszkanicow.
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- Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkanca oraz dostepnosé do informacii o tych
prawach.

- DPS w Gnojnie zapewnia sprawne wnoszenie oraz zalatwianie skarg i wnioskdw.

- W omawianym DPS przebywalo 2 mieszkaficéw kt6rzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Obaj
mieszkancy majg zapewnione pobieranie nauki przez pedagogdéw ze Specjalnego Osrodka
Szkolno ~ Wychowawczego w Broninie, realizowane w budynku przy DPS. Ponadto
z indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych korzysta 4 mieszkancow, zajecia te
réwniez prowadzone s3 przez pedagogow ze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Broninie. Dodatkowo chetni mieszkancy, w ramach nauki i wychowania
przez doswiadczenie zyciowe przechodza: trening ekonomiczny, samodzielnie przygotownja
positki w kuchenkach oddzialowych, uczestnicza w zyciu kulturalnym i imprezach
integracyjnych.

- DPS w Gnojnie wdrozyt 1 na biezaco realizuje rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 stycznia
2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, jednak w celu pelniejszej realizacji zatozef rozporzadzenia
nalezy wzig¢ pod uwage sugestic inspektordéw kontrolujgcych przedstawione w tresdci
protokotu. W dokumentacji dot. rehabilitacji spolecznej brak jest udokumentowania zajeé
prowadzonych przez psychologa, tj. badan psychologicznych, terapii psychologicznej
1 poradnictwa psychologicznego.

- Pracownicy DPS prawidlowo prowadza wszelks dokumentacje dotyczaca mieszkancow.

- Nie wszyscy pracownicy DPS w Gnojnie posiadajg odpowiednie kwalifikacje na
zajmowanych stanowiskach (dot. to 4 osob zatrudnionych na stanowiskach opiekunéw
1 osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty zajeciowego).

- Dom osigga wymagany standardem wskaznik zatrudnienia personelu w stosunku do liczby
mieszkancow. Do wskaznika zaliczane sg réwniez osoby spoza zespolu terapeutyczno —
opiekunczego. W aktach osobowych tych pracownikéw brak jest potwierdzenia (np. w formie
aneksu do zakresu czynnodci), iz zostali oni zapoznani z obowigzkami wynikajacymi
z pelnienia tej funkcji. Ponadto, osoby te musza by¢ wigczone do zespolu i uczestniczyé
w spotkaniach zespotu, jak rdéwniez powinny bra¢ udzial w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez dyrektora DPS dla czlonkéw zespotu terapeutyezno — opiekuniczego.

- W kontrolowanym okresie dyrektor DPS organizowat dla pracownikdw zespotu
terapeutyczno — opiekunczego szkolenia o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2012 r., poz.
964).

6. Ustalen dokonano w oparciu o:

- analize dokumentacji,

- rozmowy z dyrektorem DPS, p. Stanistawem Koziot,

- T0zmowy z pracownikami, m.in.: kierownikiem zespotu pielegniarskiego, pracownikami
socjalnymi, fizjoterapeuta, terapeuts zajeciowym, inspektorem ds. kadr oraz mieszkatcami,

- wizj¢ lokalna pomieszczenn DPS w Gnojnie.

Tres¢ protokolu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z dyrektorem Domu Pomocy
Spolecznej w Gnojnie, p. Stanistawem Koziol.

7. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokolu
kontroli, skiadajgc w terminie 7 dni od jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy.
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Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody podpisania protokohu przez
zesp6l inspektorow 1 sporzadzania zalecern pokontrolnych. Kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezer dotyczacych ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do Dyrektora wlasciwego, do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu
wojewodzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohi. W przypadku zgloszenia
zastrzezen do protokohu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej
przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska
dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydziatu urzedu wojewodzkiego wobec
zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalenn zawartych w protokole kontroli s3 poddawane
analizie przez kontrolujgcy dang jednostke zesp6t inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej Dz.U. Nr 61 poz. 543).

Protok6t sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z czego po jednym otrzymuja:
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie oraz Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej
Swiqtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

Protokot podpisali:
Ze strony jednostki kontrolujacej: DOM POMOCYZ%WMEW kontrolowane;j:
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