Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urze¢dzie Gminy Pierzchnica

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Urzad Gminy Pierzchnica ul 13 Stycznia 6 26-015 Pietzchnica, tel.: (41) 353-80-46,
(41)353-80-31, @1)3538141, (41)353-8600, fax (41)353-81-07; e-mail: urzad.gminy@pierzchnica.pl;
NIP: 657-262-73-58; REGON: 291 010 607. Wojtem Gminy Pietzchnica jest Pan Stanislaw
Strak.

I1. Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzil  zespél pracownikéw  Wydzialu  Polityki  Spoteczne
S\vi@tokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach: Grzegotz Trapcia — Wojewddzki
Koordynator Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, starszy
mnspektor wojewddzki Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych
(koordynator kontroli) oraz Anna Korcipa — inspektor Wieloosobowego Stanowiska
ds. Informatyzacji 1 Spraw Spolecznych — na podstawie art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie 1 administracji rzadowe) w wojewddztwie (Dz. U. Nt 31, poz. 206) otaz art. 22 ust.
8 z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne] (Dz. U. z 2015 1., poz. 163), ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdzialanin przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 3 czerwcea 2011 roku w sprawie
nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U,
Nr 126, poz. 718) oraz na podstawie pisemnych imiennych upowaznieii do kontroli
nr odpowiednio 634/2015 otaz 635/2015 z dnia 7 wrzesnia 2015 r., wydanych z upowaznienia
Wojewody Swi@tokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Pana
Stawomira Ciasia.

ITI. Data rozpoczecia i zakoniczenia czynnoéci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniu 10 wrzesnia 2015 r. Czynnosci kontrolne zakonczono
w dniu 18.09.2015 po przekazaniu przez Gming uzupelniajacych informacji dot. przedmiotu
kontroli. Dokonano wpisu do Ksiggk: kentroli Urzpdn Guriny pod pozycja nr 3/2015.
IV. Okreélenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola;

Realizacja przez samorzad gminny zadad wilasnych w  obszarze przeciwdzialania
ptzemocy w todzinie wynikajacych z art. 6 ustawy o przeciwdzialaniu  przemocy

w todzinie (Dz. U. z 2015 1. poz. 1390) oraz Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 (M. P. z dnia 9 czerwca 2014 1.):
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1. Sposdb opracowania, przyjecia 1 tealizac)i Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencjl w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szezegolnoscl poprzez dzialanta edukacyjne w rodzinach zagrozonych przemocy
w rodzinie;

3. Sposéb  zapewnienia osobom  dotknietym  przemoca w  rodzinie — miejsc
w osrodkach wsparcia;

4. Sposdb utworzenia 1 dzialania zespohu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od 1 stycznta 2014 roku do dnia kontrol.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Ad. 1 Sposob opracowania, przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

Rada Gminy Pierzchnica Uchwala Ne XHI/59/2011 z dnia 28 listopada 2011 1. przyjela
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Pierzchnica na lata 2012-
2015 [zat. 1]. Tytul Programu jest niezgodny z zapisanu art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Program zawiera diagnoz¢ zjawiska przemocy, opracowang na podstawie danych
statystycznych za okres 2009-2010. Diagnoza oparta jest na podstawie informac)i otrzymanych
z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (GOPS), Komisariatu Policji oraz Gininnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (GKRPA).

Glownym zalozemtem strategicznym Programu jest budowa gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, a poszczegolne dzialania szczegdlowe zostaly rozpisane
pomigdzy instytucje wchodzgce w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego.

Jak wynika z przedstawionego Spramozdania 3 realizagi Gminnego Programn Prreciwdsiatania
Przemocy w Rodsinte w gminte Plerzebnica w roku 2014 jzal. 2] oraz przeprowadzonych czynnoscl
kontrolnych udato si¢ osiagnaé gloéwne zalozenie Programu tzn. zbudowaé gminny system
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w sklad ktérego wchodz przede wszystkim Zespol
Interdyscyplinarny oraz Punkt Konsultacyjny.

W ramach realizacp Programu zorganizowano spotkanie w  Szkole Podstawowej
w Drugni, zrealizowano 5 projektéw edukacyjnych dla dzieci i miodziezy, w ktdrych wzielo
udzial 40 oséb oraz 4 projekty profilaktyczne skierowane do spoleczedstwa gminy. W okresie
od 1 stycznia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 . w placéwkach wsparcia dziennego funkcjonujacych
na terenie Gminy prowadzone byly zajecia edukacyjne dot. problematyki przemocy w rodzinie.
W zajeciach uczestniczylo 20 oséb, zrealizowano 120 godzin zajec. W okreste objetym oceng
placéwki os$wiatowe prowadzily pedagogizacje rodzicéw m. in. poprzez indywidualne rozmowy
wychowawcéw z rodzicami, konsultacje z psychologiem i pedagogiem [zal. nr 3].

Ponadto, w okresie objetym oceng czlonkowie Zespolu podnosili swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach.

Gmina dysponuje opracowana w 2013 roku przez Centrum Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Oxford Tower diagnoza probleméw spolecznych Gminy. Dokument zawiera
rowniez informacje na temat poziomu swiadomosci mieszkancow Gminy w zakresie zagrozed,
przyczyn 1 skutkow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie. Badaniem objeto
zardwno doroslych mieszkancow Gminy (200 o0séb) jak i miodziez (100 osdb).
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Ad. 2 Prowadzeniec poradnfctwa i Interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegdlnosci poprzez dziafania edukacyjnme w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Gmina Pierzchnica dysponuje Punktem Konsultacyjnym (PK), ktdry w okresie objetym
oceng udzielal wsparcia osobom z rodzin dotknigtych przemoca.

Jak wynika z przediozonych dokumentéw w 2014 1. w PK udzielono 36 porad osobom
doznajacym przemocy oraz 32 porad dla osdb stosujacych ptzemoc w rodzinie [zat. 4].
Natomiast w pierwszym polroczu 2015 1. udzielono 10 potad osobom doznajacym przemocy
oraz 23 porad dla 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Punkt Konsultacyjny zostal zarejestrowany w Centralnej Aplikacji Statystycznej jako
infrastruktura udzielajaca pomocy osobom doznajacym przemocy w rodzinie.

Pomimo réznorodnych przedsiewzie¢ edukacyjnych tealizowanych na rzecz rodzicdw
{opisanych w czedci Ad. 1 protokolu), w toku prowadzonej kontroli, na podstawie dokumentacji
ptzediozone] przez jednostke stwierdzono, iz przedsiewzigcia polegajace na prowadzeniu dziatan
edukacyjnych ukierunkowanych na wzmocnienie kompetencji opiekuiiczo-wychowawezych
rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy
nie byly realizowane.

Realizacje powyzszego zadania powinna poprzedzac analiza umozliwiajaca identyfikacje
todzin zagroZzonych przemoca, w ktorych przemoc jeszcze nie wystapila ale ze wzgledu na inne
towarzyszace im negatywne zjawiska stanowia grupe podwyzszonego ryzyka.

Ad 3. Sposob zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Gmina Pierzchnica nie dysponuje osrodkiem wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
W okresie objetym oceng z calodobowej pomocy w osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinte skorzystaty dwie mieszkanki Gminy — matka z 17-letniy cérka. Rodzina objgta byla
procedura ,,Niebieskie Karty”, wszczeta przez oswiate w 2014 roku. Grupa robocza w ramach
dztalan pomocowych informowala zainteresowana o mozliwosciach i miejscach uzyskania
catodobowego, czasowego schronienia, jednakze umieszczenie w/w oséb w osrodku odbylo si¢
bez postednictwa gminy. Osoba doznajaca przemocy wraz z corka z wlasnej inicjatywy podjeta
decyzje o udaniu si¢ do placowki. Uzyskala ona wsparcie ze strony Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kielcach. Informacj¢ o umieszczenin kobiet
w placowce Gmina uzyskala ze strony kadry zatrudnionej w SOW. Kobieta wraz z cérka
przebywata w placéwcee od 21 lipca 2015 r. do dnia 10 sierpnia tegoz roku. Sytuacja rodziny nadal
jest monitorowana przez Zespo! Interdyscyplinarny [zaf. ar 5].

W okresie objetym kontroly nie prowadzono interwencji w trybie art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, skutkujacych odebraniem dzieci z rodzin dotknietych
zjawlskiem przemocy.

Ad 4. Sposéb utworzenia i dziafania zespofu interdyscyplinarnego
Tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania okresla Uchwala Nr XI/44,/2011 Rady Gminy

Pierzchnica z dnia 3 pazdziernika 2011 r. [zal. 6]. Nastepnie zapisy w/w Uchwaly zostaly
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zmienione Uchwatq Nr XIII/60/2011 Rady Gminy Pierzchnica z dnia 28 listopada 2011 r.
w sprawic zmian w uchwale w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania
1 odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego
funkcjonowania [zat. 7] oraz Uchwata Nr XXII/39/2012 Rady Gminy Pierzchnica z dnia
29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zmian w uchwale w sprawie okreflenia trybu i sposobu
powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego otaz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania [zat. 8]. Obydwie zmiany mialy na celu dostosowanie zapiséw
Uchwaly do aktualnego stanu prawnego.

Zesp6t Interdyscyplinarny w Gminie Plerzchnica powolany zostal Zarzadzeniem
Nt 92/2011 Wéjta Gminy Pierzchnica z dnia 9 listopada 2011 roku [zaf. 9]. Nastepnie sklad
Zespolu zmieniony zostal dwukrotnie: Zatzadzeniem Nr 168/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 roku
[za. 10] oraz Zarzadzeniem Nr 24/2015 z dnia 20 marca 2015 t. [zal. 11]. W sklad Zespohu
Interdyscyplinarnego  weszli przedstawiciele: Gminnego Osrodka Pomocy  Spoleczne
w Pierzchnicy, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pierzchnicy,
Policji, Oéwiaty, Ochrony Zdrowia oraz Sadu Rejonowego. Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego
spetnia wymogi okteslone w art. 9a ust. 3-4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Zespotl Interdyscyplinarny w Gminie Pierzchnica dzinla zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy
o przectwdziataniu przemocy w rodzinie, tj. na podstawie pisemnych porozumied zawartych
pomiedzy Wéjtem, a podmiotami ktérych przedstawiciele zostali powolani w jego skiad. W toku
kontroli ustalono, iz wszyscy cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego, specjaliéci uczestniczacy
W jego posiedzeniach oraz cztonkowie grup roboczych podpisali wymagane o$wiadczenia o tresci
zgodnej z art. 9c pkt. 3 przedmiotowej ustawy i regularnie biora udzial w posiedzeniach Zespohu.
Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego jest Pant Kamila Jurek — kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pierzchnicy.

W okresie objetym kontrola Zespdl Interdyscyplinarny uczestniczyl w  szesciu
posiedzeniach: cztery zorganizowano w roku 2014, natomiast w roku 2015, do dnia kontroli,
odbyly si¢ dwa posiedzenia. Posiedzenia w 2015 r. odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, natomiast w roku 2014 pomiedzy spotkaniami, ktére
odbyly si¢ 20 czerwca 1 30 pazdziernika wystapilta ponad czteromiesigczaa przerwa, co stanowi
zaniechanie obowigzku ustawowego, o ktérym mowa powyzej.

W 2014 roku pomoca Zespotu objeto 16 osdb. Utworzono 11 grup roboczych, ktére
uczestniczyly w 47 posiedzeniach. W okresie sprawozdawczym 9 oséb skorzystalo z pomocy
funkcjonujacego w Gminie Punktu Konsultacyjnego (poradnictwo psychologiczne). W 2014 roku
pracownicy socjalni wypelnili 2 , Niebieskie Katty”. Spoérdd 16 rodzin objetych procedury
»Nicbieskie Karty” w okresie sprawozdawezym 14 stanowily rodziny, w stosunku do ktoérych
procedura ,Niebieskie Karty” zostala po mz pierwszy utuchomiona. Na skutek ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu  indywidualnego planu pomocy procedure
»INiebieskie Karty” zakonczono w dwéch przypadkach. Grupy robocze wypelnily 9 ,,Niebieskich
Kart C”13 , Niebieskie Katty D7

W 2015 roku utworzono 12 grup roboczych, ktore odbyly 47 posiedzen. Pomoca grup
roboczych objeto 8 oséb (7 kobiet 1 dziecko). Do Przewodniczacego Zespolu wplyneto
9 formularzy ,Niebieska Karta A” — wszystkie wypelnione przez Policje. Czlonkowie grup
roboczych wypelnili 6 formularzy ,Niebieskie Karty C” 1 4 formularze |, Nicbieska Karta D”.
W 2015 roku do dnia kontroli procedura objetych bylo 11 rodzin, z czego 8 stanowily rodziny,
w stosunku do ktorych procedura Niebieskie Katty zostala zainicjowana w w/w okresie. Z uwagi
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na ustanie przemocy, powziecie uzasadnionego przypuszczenia o zaptzestaniu dalszego

stosowania przemocy oraz zrealizowante planu pomocy, procedure zakoiiczono w 9 rodzinach.

Na potrzeby dokonania oceny sposobu prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”

zespol kontrolny przeanalizowal 7 akt spraw. Po zapoznanin sie z dokumentacja syg.:
65.INK.VI.2013; 65.INK.V.2014; 65.LNK.VI.2014; 65 1NK.VIL2014; 65.INK.VIIL2014;
65.LNK.XT1.2014; 65.1L.NK.IIL2015 zespol kontrolny stwierdzid, iz:

Kazda rodzina, na rzecz ktore] wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty” posiada
zalozona indywidualng teczke aktows, zawierajaca dokumentacje gromadzona
w sposéb uporzadkowany, chronologiczny, umozliwiajacy dokonanie analizy
przebiegu procedury;

Wszystkie z przeanalizowanych , Niebieskich Kart A” na ostatniej stronie opatrzone
byly datg oraz podpisem Przewodniczacego Zespoly;

Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania indywidvalnych przypadkéw
zwigzanych z podejrzeniem wystepowania przemocy w rodzinie tworzyl grupy
robocze. Podmiotem upowaznionym do powolywania grup roboczych na podstawie
wydanych przez czlonkéw Zespolu upowainied jest Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego;

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego realizowal obowiazek wynikajacy
z §8.1 Rozpotrzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”, polegajacy
na przekazywaniu wypelnionego formularza ,,Niebieskie Karty A” w terminie 3 dni
od daty jego otrzymania czlonkom grupy roboczej;

Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty” przebiega z zachowaniem wewnetrznie
funkcjonujace) procedury tzn. po otrzymaniu ,Niebieskie Karty A” Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego podejmuje decyzje w przedmiocie skladu grupy
roboczej, terminu 1 miejsca posiedzenia grupy roboczej. W trakcie posiedzen
z osobami objetymi procedura wypetniano formularze ,Niebieska Katta C”
1,,Niebieska Karta D7, podejmowano decyzje w przedmiocie mozliwych
do ztealizowania dzialan;

Cztonkowie grup roboczych w ramach procedury , Niebieskie Karty” podejmowalt
dzialania polegajace m. in. na:

> informowaniu oséb doznajacych przemocy nt.: obowiazujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przepisow prawa, mechanizmach
ptzemocy, je] przyczynach 1 skutkach, mozliwosciach skorzystania z pomocy
terapeuty w lokalnym punkcie konsultacyjnym, jak réwniez $wiadczen pomocy
spolecznej;

kierowaniu wnioskéw do  Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych o przebadanie osoby na okoliczno$é naduzywania alkoholu
lub wruchomienia procedury przymusowego leczenia uzaleznienia;

motywowaniu osob naduzywajgcych alkoholu do uczestnictwa w spotkaniach
z terapeuta uzaleznien w lokalnym punkcie konsultacyjnym dla  osob
uzaleznionych od alkoholy;

sktadaniu cykliczaych wizyt monitorujacych sytuacje rodzin objetych procedura
oraz sporzadzaniu notatek z wizyt;

prowadzeniu poradnictwa socjalnego dla osob dotknictych przemoca w rodzinie;
uzyskiwaniu danych dot. czasu 1 okolicznosci hospitalizacii 0séb  objetych
procedury ,,Niebieskie Karty™;

v v
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Kazdorazowo po wplynigciun do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
formularza ,,Niebieska Karta A”, pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spolecznej
udawali si¢ do miejsca zamieszkania os6b objetych procedury celem przeprowadzenia
wywiadu $rodowiskowego;

Whnioski z wizyt monitorujacych prowadzonych przez przedstawicieli pomocy
spoleczne) byly dokumentowane w formie notatek shuzbowych whaczanych do akt
Sprawy;

Protokoly zakoniczenia procedury ,Niebieskie Karty” spelnialy kryteria formalne
okredlone w §18.2 przedmiotowego Rozporzadzenia;

Nieprawidtowoscr:

W ptzeanalizowanych przypadkach (z wyjatkiem sprawy VI/2014) osoby objete
procedura (domniemane ofiary 1 sprawcy przemocy) wzywane byly na posiedzenie
grupy roboczej w tym samym dniu, w nastgpujacych bezposrednio po sobie
godzinach, co stanowi naruszenie §17.2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Kasty™;

W sprawie 65.LNK.VIL.2013 brak informacji na temat dzialan podjetych przez
Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wobec domniemanego
sprawcy przemocy, ktory w przeszlodcl byl zobowigzywany do poddania si¢ terapii
leczenia uzaleznienia. Jak wynika z akt sprawy naduzywajacy alkoholu maz
kilkakrotnie deklarowal, 1z zglosi sie do Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkohcﬂowych, jak réwnilez skorzysta z pomocy terapeuty uzaleznienl w lokalnym PK.
Ponadto, w dniu 13.01.2014 r. zona w/w poinformowala zespél o przeprowadzone;j
rozprawie sadowe] w przedmiocie leczenia uzaleznienia. W dokumentacji nie ma
jakiegokolwiek potwierdzenia weryfikacji w/w informacji przez GKRPA;

W ramach planu pomocy GKRPA deklaruje tzw. ,,monitorowanie sytuacji rodziny”,
w zaden sposob nie dokumentujac realizacji dziala bedacych w zakresie GKRPA,
o ktérych mowa w §11 pkt. 1-3 i 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularza
»Niebieska Karta”. Brak dokumentowania dzialan podejmowanych przez GKRPA
stanowi zaniechanie obowiazku, o ktorym mowa w {10 przedmiotowego
Rozporzadzenia;

Komisariat ~ Policji  w  Morawicy  przekazal |, Niebieska  Katte A7
(sygn. 65.L.NK.XI.2014) z naruszeniem terminu okreslonego §7 pkt 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieska Karta”. Dokument wypelniony
zostal 19.X.2014r., a przekazany do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
dopiero 12.X1.2014 .

W sprawie 65.1LNICVIL2014 skiad grupy roboczej nie byl dostosowany do struktury
rodziny 1 probleméw jej towarzyszacych. Pomimo zaburzen psychicznych
domniemanego sprawcy przemocy, problemoéw zdrowotnych pozostalych czionkéw
rodziny, do grupy roboczej nie whczono przedstawiciela ochrony zdrowia, ktorego
udzial moéglby wplynac na ustalenie kluczowych dla przebiegu sprawy okolicznosei.
Do sktadu grupy nie wijczono réwniesz przedstawiciela oswiaty, mimo obecnosc
w rodzinie maloletnich osob.
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VI. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

1. W okresie kontroli Gmina realizowata zadanie, o ktérym mowa w att. 6 ust. 2 pke.i
polegajace na opracowaniu 1 wdrozeniu programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
iochrony ofiar przemocy w rodzinie. Nazwa programu przyjetego na lata 2012-2015
nie spetnia wymogow, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Dzialania realizowane w ramach w/w
programu korelujy z zalozepniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020;

2. Pomimo réznorodnych przedsiewzied edukacyjnych realizowanych na rzecz rodzicow
stwierdzono, iz przedsigwzigcia polegajace na prowadzeniu dzialai edukacyjnych
ukierunkowanych na wzmocnienie kompetencji opiekusiczo-wychowawczych rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy
nie byly realizowane;

3. Gmina Pierzchnica dysponuje zarejestrowanym w CAS Punktem Konsultacyjnym,
$wiadczacym pomoc rodzinom dotknietym przemoca. W 2014 r. w PK udzielono
36 porad osobom doznajacym przemocy oraz 32 porad dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie. W 2015 r. udzielono 10 porad osobom doznajacym przemocy oraz 23 potad
dla oso6b stosujacych przemoc w rodzinie;

4. Gmina nie dysponuje osrodkiem wspatrcia dla ofiar przemocy w rodzinie. W okresie
objetym ocena schronienie w tego typu placéwee w oscienne) gminie uzyskaly dwie
mieszkanki Gminy — matka z 17-letnia corka. Umieszezenie w/w 0séb w osrodku odbylo
si¢ z nicjatywy w/w 0sdb, bez posrednictwa gminy;

5. Tryb i sposdb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarmego
oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania oktesla Uchwala Nr XI/44/2011
z dnia 3 pazdziernika 2011 r. Tre$¢ w/w aktu byla dwukrotnie dostosowywana
do obowiazujacych przepiséw prawa (Uchwaly Nr: XIII/60/2011 z dnia 28.11.2011 ¢.
oraz Nr XXII/39/2012 z 29.10.2012 ).

6. Zespd! Interdyscyplinarny w Gminie Pierzchnica dziala zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy
o przectwdzialaniu przemocy w rodzinie, na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Wojtem, a podmiotami ktérych przedstawiciele zostali powolani wjego sklad. Skiad
Zespolu spelnia wymogi okreslone w art. 9a ust. 3 i 4 Skiad Zespolu
Interdyscyplinarnego  spelnia  wymogi okreslone w att. 9a ust. 3-4  ustawy
o przeciwdzialaniu  przemocy w  rodzinie.  Wszyscy  czlonkowie  Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz  czlonkowie grup roboczych podpisali  oSwiadczenia
o zachowaniu poufnosci danych, o tresci zgodnej z art. 9c pkt. 3 przedmiotowej ustawy;

7. Na podstawie analizy dokumentacji procedur ,Niebieskie Katty” prowadzonych przez
Zespol Interdyscyplinarny w Pierzchnicy ustalono, iz sposdb prowadzenia procedury
czgsciowo nie spelnia standardéw okreslonych zapisami Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzotdow
formularzy ,,Niebieska Karta”.

Na podstawie ustalen kontroli dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidflowodciami. W czasie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci stanowiace
naruszenie obowiazujacych przepiséw prawa, ktére moga wplywaé w do$é istotny sposdb
na jako$¢ §wiadczone) pomocy rodzinom doznajacym przemocy w rodzinie.
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VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzona dokumentacje, sprawozdania w Centralne] Aplikacji Statystyczne]
oraz informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Pania Kamile Jurek — Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Tredc protokolu 1 wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z w/w.

VIIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastizezenn do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmédwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespol
mnspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokonttolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace)
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisanietn protokotu kontroli, umotywowanych
zasttzezen dotyczacych ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piSmie
do dyrektora wiasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego
w tetminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. W przypadku zgloszenia zastrzezen do
protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie
od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora
whasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.
Pisemne zastrzezenia do ustaleri zawastych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez
kontrolujacy dana jednostke zespél inspektoréw (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spoleczne; z dnia 23 marca 20051 w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spoleczngj
Dz. U. nt 61 poz. 543).

Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmiscych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Protokol podpisali:

Kielce, dn. 1 pazdziernika 2015 r. Data podpisania protokotu
& A /Z O 2w /™

Ze strony kontrolujace;: Ze strony kontrolowanej:
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