Protokoél kontroli problemowej

I. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Firma Odziezowa ,,BARBARAS”’ Marcin Skowron, ul. Szkolna 11, 28-200 Staszéw.
Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej - wydruk
z systemu z dnia 02.10.2015 r. /akta kontroli str. 7/.

II. Numer statystyczny REGON — 830-275-421 /akta kontroli str. 8a-b/.

1II. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 866-117-07-43 /akta kontroli str. 9/.

IV. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pan Marcin Skowron — wlasciciel zaktadu.

V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:

(*) — gtéwny ksiegowy.

VL. Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 05 pazdziernika 2015 r.

VIL. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki
Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespohu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien: Nr 818/2015, Nr 819/2015
wydanych w dniu 01.10.2015 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do  kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegolowy zakres kontroli:
Badanie spehmiania warunkéw okre$lonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych
w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dnia 01 pazd21em1ka 2014 r. do dnia kontroli.

XI. Opis stanu faktycznego:
Na mocy decyzji Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 10.02.2004 r., znak:
PS.VIL.9020/8/04 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany, uzyskat status zaktadu
pracy chronionej od dnia 10 lutego 2004 r. na czas nieokreslony. Czynno$ci kontrolne
w dniu 05.10.2015 r. zostaly przeprowadzone w jednym z punktéw dziatalnosci zakiadu
zlokalizowanym w miejscowosci Sztombergi 100, 28-200 Staszéw. Pod ww. adresem
znajdujq si¢: gabinet pielggniarski, pomieszczenia socjalno-biurowe, zaktad produkcyjny
oraz magazyn /protokét ogledzin - akta kontroli str.10/. Z oswiadczenia pracodawcy
wynika, iz prowadzi dzialalno$¢ gospedarcza w miejscowosci Sztombergi 100, 28-200
Staszow oraz w Staszowie przy ul. Szkolnej 11 (w tym punkcie pracodawca nie zatrudnia
os6b niepelosprawnych) /protokét przyjecia ustnego oswiadczenia - akta kontroli str.
11/. Przedmiotem dziatalnosci zakladu jest przede wszystkim produkcja odziezy
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dziecigcej. Praca wykonywana jest w systemie podstawowym i rGwnowaznym /protoko6t
przyjecia ustnego oswiadczenia — akta kontroli str. 12/.

Kontrola objeto:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaZnikow

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w poszezegélnych miesiacach.

Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na
poszczegdlne dni miesiaca) za okres pazdziernik 2014 r. - pazdziernik 2015 r. ustalono, iz
w zakladzie sg zachowane wymagane przepisami prawa zar6wno stan zatrudnienia jak
i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. Szczegdlowe]j analizie poddano stan

zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: listopad 2014 r. oraz luty, maj, sierpief
2015 r.

Dokonano tego w oparciu o:

- wykazy zatrudnionych oséb, w tym pracownikéw niepetmosprawnych

- umowy o pracg i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudmema

- listy obecnosci.

W miesigcu listopadzie 2014 r. stan zatrudmema wynosil ogotem 157,35 etatéw,
z czego 96,70 stanowily etaty osdb niepelnosprawnych, w tym 35,70 to etaty osdb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoéci. Wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tym miesiagcu wynosity odpowiednio: 61,45% i 22,69%.

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogélem 154,99 etatéw, z czego
100,67 stanowily etaty osob niepetnosprawnych, w tym 38,37 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskaZniki zatrudnienia o0s6b
niepetosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 64,95% i 24,76%.

W miesiacu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 156,47 etatéw, z czego
92,44 stanowily -etaty: os6b ‘niepetnosprawnych, w tym 37,60 to etaty os6b ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. WskazZniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 59,08% i 24,03%.

W miesiacu sierpniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdlem 162,0 etatdéw, z czego
103,15 stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 38,70 to etaty osob ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. WskazZniki zatrudnienia 0séb
niepeinosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 63,67% i 23,89%.

Wszystkie niescistodci pojawiajace si¢ w dokumentacji kontrolnej dotyczacej zatrudnienia
w zakladzie zostaly na biezaco wyjasnione przez pracodawce.

Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywiazuje sie z obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli str. 13a-40b/.

Realizacj¢ ustawowego obowiazku . pracodawcy dotyczacego zapewnienia

odpowiednich warunkéw, jakie muszg spelniaé obiekty i pomieszczenia uzytkowane

przez zaklad pracy, aby pracodawca mogl si¢ legitymowaé statusem zpchr.

Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujgcym do wgladu:

- decyzj¢ Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 04.02.2005 r., Nr rej.: 05066/K012/DN007/2005

- decyzj¢ Panstwowe] Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 29.02.2008 r., Nr rej.: 05100/K014/DN 5/2008

- protokél kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w dniach
23-24.07.2015 r., nrrej.: 05100-5301-K047-Pt/15



Ww. dokumenty potwierdzaja spetnianie wymogoéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelmosprawnych méwiacym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzglgdniaja potrzeby os6b niepelmosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.
Pracodawca o$wiadczyl réwniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Firme
Odziezowa ,,BARBARAS” Marcin Skowron, ul. Szkolna 11, 28-200 Staszow od
momentu wydania ww. decyzji przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spelniania
warunkéw okre§lonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) /protokoét
przyjecia ustnego o$wiadczenia akta kontroli str. 41/.-

3. Zapewnienie przez pracodawcg doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowé6d powyzszego pracodawca przedstawit kontrolujacym do wgladu:

e umowe z dnia 05.01.2004 r. zawarta na czas nieokreSlony z Niepublicznym
Zakiadem Opieki Zdrowotnej ,,MEDYK’’, ul. Mickiewicza 24, 28-200 Staszéw
wraz z aneksami do umowy

e umowe o prac¢ z dnia 30.11.2012 r. zawartg z pielegniarka panig (*) ,
zatrudniona na czas okresiony od 01.12.2012 r. do 30.11.2014 r. w wymiarze 2
etatu w Sztombergach, umowg o prace z 30.12.2014 r. zawarta na czas okreslony
od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w wymiarze 2 etatu w Sztombergach. wraz
z zaswiadczeniem o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia (*) ,
nr: (%)

e umowg o pracg z dnia 30.11.2012 r. zawarta z pielegniarka pania (*)
zatrudniong na czas okreslony od 01.12.2012 r. do 30.11.2014 r. w wymiarze 1/2
etatu w Sztombergach, umowg o prac¢ z 30.12.2014 r. zawartg na czas okre$lony
od 01.01.2015 r. do 31.01.2016 r. w wymiarze % etatu w Sztombergach wraz
z za$wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu piclegniarki zdnia (*) , nr:

(*)

o umowg o pracg z dnia 01.12.2014 r. zawarta z pielegniarka pania (*)

, zatrudniong na czas okreslony od 01.12.2014 r. do 31.12.2014 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy w Sztombergach wraz z zaswiadczeniem o prawie
wykonywania zawodu pielggniarki zdnia (*) ,nr:  (*) .

Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywiazuje si¢
z obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu_oséb. niepelmosprawnych  /protokét . przyjecia ustnego.
os$wiadczenia: akta kontroli str, 42a-b/.
4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywiazywal si¢ nieprzerwanie
Zz ustawowego obowiazku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdb
niepelmosprawnych zgodnie z art. 33 ust. | ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 i 2 ww. ustawy
prowadzil ewidencj¢ oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych srodkéw
bylo zgodne z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach
okre$lonych w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokdét
przyjecia ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 43/.
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Kontrolujacym przedstawiono aneks z dnia 1.04.2010 r. do umowy o prowadzenie
przez Bank Spoldzielczy w Staszowie rachunku rozliczeniowego biezacego/pomocniczego
w zlotych, potwierdzajacy fakt otwarcia rachunku dla $rodkéw zakladowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych o numerze (*) .

W trakcie przeprowadzania kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji Srodkéw zfron z przeznaczeniem na pomoc indywiduaing dla
niepetnosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% $rodkéw funduszu, ktdre
wydatkowano gltéwnie na zakup lekéw, sprzet rehabilitacyjny, okulary. Pracodawca
ewidencjonuje réwniez srodki zfron w wysoko$ci 15% z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacji. W okresie kontrolowanym pracodawca opracowat 2 takie programy
/akta kontroli str. 44-45¢/.

Ponadto pracodawca okazal regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osdb
niepeinosprawnych z dnia 01.01.2008 r. wraz z aneksami. Regulamin jest aktualny,
uwzglednia przeznaczanie min. 10% $rodkéw zfron na wydatki z zakresu pomocy
indywidualnej, jak réwniez min. 15% S$rodkéw na indywidualne programy rehabilitacji
/akta kontroh str. 46a—50c/

o rehabilitacii (...) kontrola
prawidlowosci realizacti przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez

wlasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Integralng cz¢$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace akta kontroli:

1. Wydruk z systemu CEIDG z dnia 02.10.2015r.

2. Informacja GUS dot. wpisu w rejestrze REGON

3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej

4. Protokot ogledzin

5. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w okresie
pazdziernik 2014 r. — pazdziernik 2015 r.

6.Wykaz  zatrudnionych  pracownikéw  pelosprawnych i  niepelnosprawnych
z wyszczegblnieniem wymiaru etatu, stopnia niepelnosprawnosci oraz okresleniem daty
zatrudnienia lub zwolnienia w okresie pazdziernik 2014 r. — pazdziernik 2015 r.

7. Wykaz zatrudnionych pracownikéw niepelnosprawnych z wyszczegblnieniem stopnia
niepelosprawnosci, rodzaju dysfunkcji oraz terminu uptywu waznosci orzeczenia

8. Protokoly przyj¢cia ustnych o$wiadczen pracodawcy

9. Ewidencja $rodkéw zfron

10. Regulamin zfron.

Protokél sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na pi$mie
umotywowanych zastrzezen co do ustalei zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano



réwniez o przystugujacym prawic do odmowy podpisania protokotu kontroli i zlozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli nr 4.
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osob fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2014.782 ze zm.) w zw. z art. 1 1 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz.U.2014.1182 ze zm.). Wylaczenia jawnosci dokonatl zespot kontrolny w interesie 0sob fizycznych.






