Protokél
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej

w Rudzie Malenieckiej

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej jest gminng jednostka
budzetowg utworzong do realizowania zadan wiasnych i zadan zleconych gminy z zakresu
pomocy spolecznej. Swoim obszarem dzialania obejmuje 18 solectw, w ktérych zamieszkuje
3 179 osob. Wéjtem Gminy jest Pan Leszek Kuca.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej zostal powolany na
mocy Uchwaty Nr XI/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Rudzie Malenieckiej z dnia
28 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,,Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej”.

Osrodek posiada wiasny REGON 290779168 i NIP 658 14 63 241.

Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej jest
Pan Krzysztof Lichocik.

Osrodek dziala w oparciu o:

1) Statut przyjety Uchwalg Nr 1/1/2007 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia
13 lutego 2007 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudzie Malenieckiej. Nastepnie zmieniony: Uchwata Nr V1/57/2008
Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie zmiany
w statucie Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej — dodano
ustawg z dnia 7 wrzednia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
i w § 15 zapisano, ze ,kierownik jest upowazniony do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie wykonywania zadaf zleconych i wiasnych gminy,
dotyczacych pomocy spolecznej oraz do realizacji zadan i prowadzenia wszelkich
postgpowan w zakresie $wiadczed rodzinnych, a takze do wydawania w tych
sprawach decyzji, oraz do realizacji i prowadzenia wszelkich postgpowan z zakresu
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego i wydawania decyzji w tych sprawach™;
a takze Uchwata Nr V/38/2014 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia
26 wrzesnia 2014 roku w sprawie zmiany w statucie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rudzie Malenieckiej — dodano ustawe z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie
ustawy-Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw i ustawe z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dodano wykonywanie

zadan w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej, realizacje zadan



z zakresu przyznawania i wyplacania dodatku energetycznego, prowadzenie
postgpowania w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny, w § 15 wpisano, ze
»kierownik wykonuje zadania pracownika socjalnego, o ile spehia ustawowe warunki
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego” (Zal. Nr 1 — kopia Statutu Osrodka

Pomocy Spolecznej wraz z trzema w/w Uchwatami Rady Gminy).

Stwierdzono, ze w § 51 § 7 Statutu Osrodka widniejg nieaktualne zadania wiasne i zadania

zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej. Ponadto w opinii Zespotu kontrolujgcego zapis

w § 15 Statutu méwiaey o tym, ze ,kierownik wykonuje zadania pracownika socjalnego” jest

sprzeczny z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U.

z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.3. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.). |

2) Zarzadzenie Nr 1/2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

3)

4)

)

Malenieckiej z dnia 29.10.2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej (zaakceptowany
przez Wojta Gminy). W § 2 stwierdzono nieaktualny publikator ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Uchwale Nr V/42/2006 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 22 wrzesnia
2006 r. w sprawie zasad przyznawania i ustalania odplatnosci za ushugi opiekuncze
swiadezone przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej na
terenie Gminy Ruda Maleniecka.

Zarzgdzenie Nr 3/2'013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie
Malenieckiej z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury realizacji
programu rzagdowego w zakresie dozywiania ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania
na lata 2014-2020” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej.
Uchwate Nr I/10/2014 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do
przyznania nieodplatnie pomocy w zakresie dozywiania w formie $wiadczenia
pienigznego na zakup positku lub zywnosci dla oséb objetych wieloletnim
programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania na lata 2014-2020”.

6) Uchwale Nr I/11/2014 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 marca

2014 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania
w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych
dla 0s6b objetych wieloletnim programem wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020”.
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7) Uchwale Nr 1/12/2014 Rady Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 27 marca
2014 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu oslonowego w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020”.

8) Zarzadzenie Nr 12A Wdjta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 4 maja 2004 r. w sprawie
upowaznicnia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie
Malenieckiej do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach

z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy.

IL. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli:

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Pracon — starszy inspektor wojewédzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 805/2015 z dnia 28 wrzes$nia 2015 roku, wydanego
z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Kielcach ~ Panig Renate
Segiecinska,

2. Barbara Nowak — kierownik Oddzialu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu
Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli nr 804/2015 z dnia 28 wrzeénia
2015 roku, wydanego z upowaznienia Wojewody Swietokrzyskiego przez Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach
— Pania Renate Segiecinska,

3. Barbara Smolanko — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjy Zadai Samorzadu Gminnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
nr 806/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015 roku, wydanego z upowaznienia Wojewody
Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydziaht Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Kielcach — Panig Renate Segiecinska.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki kontroli Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Malenieckiej pod pozycja nr 1/2015.

II1. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci kontrolnych:

y_/ Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 30 wrzesnia i 1 pazdziernika 2015 roku.
\s
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IV. Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrols:

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), art. 22 pkt 8 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.) oraz przepisy
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru

i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 1., Nr 61, poz. 543).
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia kontroli.
Przedmiotem kontroli byta:

1. Struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadr.

2. Ocena realizacji zadan z zakresu administracji rzgdowej i zadan whasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 163 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. z 2015 1., poz. 332).

V. Opis stwierdzonege w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej miesci sie w budynku
szkoly pod adresem Ruda Maleniecka 105a — ma osobne wejscie, tel. 41 373 15 91.
W wyniku przeprowadzonej wizytacji ustalono, ze jednostka zajmuje trzy pomieszczenia,
wyposazone w sprzet umozliwiajacy wykonywanie pracy biurowej. W dwdch pokojach
pracuje po dwoch pracownikéw, jedno pomieszczenie zajmuje Kierownik Osrodka. Warunki
lokalowe sg dostateczne, daja klientom mozliwosé swobodnego przedstawiania swoich
probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnosé.

Giéwnymi problemami wystgpujacymi w srodowisku, wymagajacymi interwencji
GOPS jest bezrobocie, niepetnosprawnosé, alkoholizm i dtugotrwata choroba.

Wyplata s$wiadczen z pomocy spolecznej realizowana jest w kasie Banku

Spoldzielczego w Rudzie Malenieckiej lub przelewem na konta indywidualne klientow.

Ad 1. Struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry.
Na dzien kontroli w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej
w obszarze pomocy spotecznej zatrudnionych byto 6 pracownikéw, tj.: kierownik na % etatn

1 wykonujacy obowigzki pracownika socjalnego na drugie % etatu oraz 2 pracownikéw

4



4

socjalnych i 3 opiekunki domowe (Zat. Nr 2 — Tabela dotyczaca kadry zarzadzajacej,
pracownikéw socjalnych oraz $wiadczacych specjalistyczne ushugi opiekuncze).

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Pan Krzysztof Lichocik — zgodnie
z Porozumieniem zmieniajgcym do wmowy o prace z dnia 21 czerwca 1999 r. zawartym
w dniu 30 paZdziernika 2014 r. (Zal. Nr 3 - kopia Porozumienia) — od 1 listopada 2014 r.
objgt obowigzki Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej
w wymiarze Y2 etatu oraz obowiazki pracownika socjalnego w tymze Osrodku réwniez
w wymiarze /2 etatu. W ocenie Zespotu kontrolujacego sytuacja, gdy jedna osoba jest
zatrudniona na stanowisku kierowniczym i jednoczesnie, podlegajgcym sobie, stanowisku
pomocniczym jest niezgodna z przepisami. Ponadto w dniu podpisywania w/w Porozumienia
Pan Lichocik nie posiadal wyksztalcenia wlasciwego do pelnienia obowigzkéw pracownika
socjalnego.

Natomiast Pan Krzysztof Lichocik, na stanowisku Kierownika Oérodka, speinia
wymogi okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
czyli posiada odpowiedni staz pracy w pomocy spolecznej oraz ukonczyl specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni roéwniez legitymujg sie
wlasciwymi kwalifikacjami na zajmowanych stanowiskach.

Pracownicy socjalni posiadaja legitymacje stuzbowe wydane wedlug wzoru
okreslonego rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Przyjmujg zgloszenia klientéw o udzielenie pomocy spotecznej, rozpoznaja
i diagnozuja potrzeby socjalne mieszkancédw, przeprowadzaja wywiady Srodowiskowe
i kompletujg niezbedna dokumentacj¢ do przyznania $wiadczefi, wnioskujg o udzielenie
pomocy, prowadza akta osobowe klientow.

W trakeie przeprowadzonej kontroli w celu zbadania stanu zatrudnienia pracownikéw
socjalnych wykorzystano nastgpujacy miernik — biorac pod uwagg 2 osoby faktycznie

pelniace obowiazki pracownikéw socjalnych:

miernik: liczba mieszkathcéw gminy
liczba zatrudnionych pracownikéw secjalnych w OPS =3 179/2 = 1 590 os6b

Z powyiszego wynika, Ze stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien
kontroli jest zgodny z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej, na jednego pracownika
przypada 1 590 mieszkaricow. Natomiast nie jest speliony wymég art. 110 ust. 12 ustawy
mowigcego, iz ,,08rodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie

mniej niz 3 pracownikow socjalnych”.
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Ad 2. Ocena realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej i zadan wlasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015
roku, poz. 163 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy

zastepezej (. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332).

Zasitki stafe

Z informacji przekazanych przez Kierownika Osrodka (Zal. Nr 4 — Ustalenia
dotyczace realizacji zadan przez OPS) wynika, iz w 2015 r. do dnia kontroli pomoc w formie
zasitku stalego przyznano dla 41 osdb, w tym dla 34 oséb samotnych. Za 38 osob Osrodek
odprowadzal skiadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Kontroli poddano losowo wybrane akta, na podstawie ktorych wydano decyzje o numerach:
Z GOPS 8122/RS/342/2015; Z GOPS 8122/RS/273/2015; Z GOPS 8122/RS/486/2012;
Z GOPS 8122/R8/484/2012; Z GOPS 8122/RS/244/2014; Z GOPS 8122/107/RS/2014;
Z GOPS 8122/RS/52/2015; Z GOPS 8122/RS/204/2014; Z GOPS 8122/RS/01/2015;
Z GOPS 8122/RS/559/2014.

Dokumentacja prowadzona jest w teczkach osobowych opatrzonych imieniem
i nazwiskiem oraz adresem klienta. Skontrolowana dokumentacja zawierala dokumenty
potwierdzajace opisang w wywiadach sytuacj¢ rodzinna, zawodowa, zdrowotng i materialng
klienta oraz 0sob pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym. Dokumenty
potwierdzane s3 ,,za zgodnos¢ z oryginatem”, zawieraja date wplywu do osrodka.

Przy zasitkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 rokun
sporzadzano aktualizacje wywiadow srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo
braku zmiany danych. -

W podstawic prawnej decyzji przyznajacych §wiadczenia widniat aktualny na dzien
wydania decyzji publikator ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego. Przytoczono takze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej 1 upowaznienie Wojta Gminy dla Kierownika O$rodka do wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spolecznej. Natomiast przywotano ustawe
z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
ktéra zostata uchylona. Wskazano réwniez nieaktualny przepis art. 18 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
o pomocy spolecznej, a powinien by¢ art. 17 ust. 1 pkt 19 i 20.

W kilku przypadkach stwierdzono, ze zasitek przyznano i wyplaty dokonano od daty
wptywu do O$rodka wniosku klienta pomimo tego, ze uprawnienie posiadat przed tym dniem
i powinien otrzyma¢ swiadczenie za pelny miesigc, w ktérym zlozyt wniosek.
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W skontrolowanych decyzjach administracyjnych, w ktérych termin wyplaty
swiadczenia przypadal przed dniem ich uprawomocnienia, zesp6t kontrolny odnotowat, iz
decyzjom tym nie nadawano rygoru natychmiastowej wykonalnosci poprzez przywolanie
w podstawie prawnej art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego oraz
poinformowanie klienta w sentencji i w uzasadnieniu, iz decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych
wart. 108 § 1 k.p.a.

W postanowieniu decyzji informowano strong o objeciu ubezpieczeniem zdrowotnym
w okresie pobierania $wiadczenia,

W pouczeniu decyzji zawarto informacjg o mozliwosci odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego za posrednictwem O$rodka w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

Decyzje klienci odbierali osobiscie kwitujac je data i wilasnorecznym podpisem.

W stosunku do trybu i zasadnodci przyznanych $wiadczen nie wniesiono zastrzezen.

Zasitki okresowe

Zgodnie z informacjami Kierownika Osrodka w roku 2015 do dnia kontroli pomoca
okresowg objgto 67 oséb. Gléwnym powodem przyznania tej formy pomocy bylo
bezrobocie. Wysoko$¢ zasitkow jest zgodna z art. 38 ustawy o pomocy spoleczne;.

Kontroli poddano dokumentacje osdb objgtych pomocg okresowa na mocy decyzji
0 numerach :

Z GOPS 8123/Ro/346/2015; Z GOPS 8123/R0/138/2015; Z GOPS 8123/R0/338/2015;
Z GOPS 8123/R0O/121/2015; Z GOPS 8123/R0/292/2015; Z GOPS 8123/R0/376/2015;
Z GOPS 8123/R0/340/2015; Z GOPS 8123/R0/261/2015; Z GOPS 8123/R0/324/2015;
Z GOPS 8123/R0/345/2015.

Ze skontrolowanych akt wynika, ze na kazdy wniosek o pomoc pracownicy socjalni
sporzadzali wywiad lub jego aktualizacje.

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych §wiadczenia widnial aktualny na dzien
wydania decyzji publikator ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego. Przytoczono takze rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej i upowaznienie Wdjta Gminy dla Kierownika Osrodka do wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spoteczne;j.

Decyzjom, ktorych realizacja byla przed ich uprawomocnieniem si¢ nadawano rygor
natychmiastowej wykonalnosci przez wpisanic w podstawie prawnej art. 108 kodeksu
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postgpowania administracyjnego, ale nie informowano o tym fakcie oséb zainteresowanych
w postanowieniu i uzasadnieniu decyzji.

Informowano strong o mozliwosci wniesienia odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwolawczego za posrednictwem Osrodka w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Decyzje klienci odbierali osobiscie kwitujac je datg i wlasnorecznym podpisem,

Do zasadnosci udzielanej pomocy nie wniesiono zastrzezen.

Wieloletni program ,,Pomoc paristwa w Zakresie dofywiania”

Ze sprawozdania z realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” za
trzy kwartaly 2015 r. wynika, iz w biezacym roku pomocy w formie positku undzielono
ogélem dla 58 uczniéw, w tym dla 18 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej i dla 40 uczniow do czasu ukoniczenia szkoly ponadgimnazjalnej, a z pomocy
celowej skorzystalo 39 rodzin. Ogélny koszt Programu w tym okresie wynidst 23 801 zi,
w tym dotacja celowa 14 903 zt oraz srodki wlasne gminy 8 898 zt.

Dozywianie prowadzone bylo w nizej wymienionych placéwkach oswiatowych na terenie

gminy Ruda Maleniecka:
Liczba Sredni | Rodzaj
Lp. | Nazwa szkoly dozywianych | koszt positku
uczniow posiltku
1. | Zespol Publicznych Plac6wek 29 1,00 zt | Jedno danie
Oswiatowych w Rudzie gorace
Malenieckiegj
2. | Publiczna Szkota Podstawowa 22 1,00 zt | Jedno danie
w Rudzie Malenieckiej, Szkola gorace
Filialna w Lipie
3. | Publiczne Przedszkole w Rudzie | 8 1,20zt | Jedno danie
Malenieckiej gorace
14 5,80zt | Pelny obiad

Z powyzszego zestawienia wynika, iz we wszystkich placéwkach oswiatowych na
terenie Gminy Ruda Maleniecka dzieci otrzymuja goracy positek. Realizacja dozywiania
w szkotach odbywa si¢ w stoldwkach szkolnych. Poza terenem Gminy Osrodek optaca koszt
pelnego obiadu dla 3 dzieci w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Baryczy
w wysokosci 10 zt za 1 positek.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta $wiadczeniobiorcow dotyczace
przyznanej pomocy celowej w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc paristwa

w zakresie dozywiania” nr:



Z-GOPS 8141/PP/284/2015; Z-GOPS 8141/PP/237/2015; Z-GOPS 8141/PP/158/2015;
Z-GOPS 8141/PP/374/2015; Z-GOPS 8141/PP/298/2015; Z-GOPS 8141/PP/380/2015;
Z-GOPS 8141/PP/391/2015; Z-GOPS 8141/PP/325/2015; Z-GOPS 8141/PP/321/2015;
Z-GOPS §141/PP/140/2015;

oraz pomocy w formie gorgcego posithu:

Z GOPS 8127/RD/363/2015; Z-GOPS 8127/RD/386/2015; Z-GOPS 8127/RD/395/2015;
Z GOPS 8127/RD/393/2015; Z GOPS 8127/RD/46/2015; Z GOPS 8127/RD/77/2015;
Z GOPS 8127/RD/349/2015; Z-GOPS 8127/RD/362/2015; Z GOPS 8127/RD/369/2015;
Z-GOPS 8127/RD/366/2015.

W aktach stanowigcych podstawg¢ do przyznania pomocy znajduje si¢ kompletna
dokumentacja - aktualizacje wywiadéw oraz pozostale zalaczniki okre§lajace sytuacje
materiaino-bytowa 0s6b i rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc.

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych $wiadczenia widnial aktualny na dzien
wydania decyzji publikator ustawy o pomocy spolecznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego. Przytoczono takze upowaznienie Wojta Gminy dla Kierownika Oérodka
do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spolecznej oraz Uchwate
Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” i uchwaty Rady Gminy dotyczace dozywiania. Brak rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot Swiadezefi pienigznych z pomocy spolecznej. W podstawie prawnej decyzji
przyznajgcych pomoc w formie positku brak art. 48 ustawy o pomocy spolecznej,
a w decyzjach na zasilki celowe — art. 39 ustawy.

Decyzjom, ktorych realizacja byla przed ich uprawomocnieniem si¢ nie nadawano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci przez wpisanie w podstawie prawnej art. 108 kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz poinformowanie o tym fakcie oséb zainteresowanych
w postanowieniu 1 uzasadnieniu.

Decyzje administracyjne na positek wydawane sg na okres od stycznia do czerwca
i od wrzesnia do grudnia.

Do zasadnosci przyznanej pomocy nie wniesiono zastrzezef.

Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych i zasitkow celowych specjalnych
Zgodnie z art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
GOPS w Rudzie Malenieckiej przyznaje zasitki celowe, celem zaspokojenia niezbednej
potrzeby bytowej, a w szczegélnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztéw zakupu
9



zywnosci, lekéw i leczenia, opalu. Zgodnie z art. 41 ust. 1 cytowanej ustawy O$rodek udziela
rownicz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach specjalnych zasitkéw celowych

Kontrolowana jednostka w roku 2015 do dnia kontroli udzielita 5 osobom zasitkéw
celowych i 22 osobom specjalnych zasitkéw celowych. Swiadczenia te przyznawane byly
w szczegoOlnosci na zaspokojenie biezacych potrzeb i zakup zywnosci.

Podczas kontroli sprawdzono losowo wybrane akta:

Zasitki celowe: .

Z GOPS 8121/RC/161/2015; Z-GOPS 8121/RC/339/2015; Z GOPS 8121/RC/159/2015;
Z GOPS 8121/RC/70/2015; Z-GOPS 8121/RC/49/2015;

Zasitki celowe specjalne:

Z-GOPS 8121/RC/240/2015; Z GOPS 8121/RC/183/2015; Z GOPS 8121/RC/279/2015;
Z-GOPS 8121/RC/228/2015; Z GOPS 8121/RC/146/2015; Z GOPS 8121/RC/251/2015.

W skontrolowanych aktach znajdowaly si¢ wymagane dokumenty niezbedne do
ustalenia sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej osoby lub rodziny. Strony informowane
byly o mozliwosci wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Kielcach w ustawowo przyjetym terminie.

Pomoc przyznawana byla w oparciu o przepisy: ustawy o pomocy spolecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego i rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy
spolecznej. Ponadto przywotano upowaznienie Wojta Gminy dla Kierownika OPS do
podpisywania decyzji.

Decyzjom administracyjnym, ktorych termin wyplaty $wiadczenia przypadal przed
dniem ich uprawomocnienia sig, nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci poprzez
przywotanie w podstawie prawnej art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
poinformowanie klienta w sentencji i w uzasadnieniu, iz decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych
wart. 108 § 1 k.p.a.”

W decyzjach wydanych na specjalne zasitki celowe nie podano celu, na jaki
przyznano $wiadczenie, a w podstawie prawnej tychze decyzji przywolano art. 39 i 40
ustawy 0 pomocy spolecznej, zamiast art, 41,

Zesp6t inspektorow nie wnidst zastrzezeri do zasadnosci udzielonego wsparcia.

Metody i formy opieki nad osobami samotnymi, starszymi
Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej realizuje ushugi
opiekuncze, ktére w mysl art. 50 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej sa ushugami,
10
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obejmujacymi pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miarg mozliwosci zapewnienie kontaktéw
z otoczeniem.

Ustugi przyznawane s3 na podstawie: wniosku zlozonego przez osoby
zainteresowane, wywiadu srodowiskowego wraz z niezbedna dokumentacjg, zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, iz osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie ushug opiekuniczych
wymaga pomocy innych oséb. Osoby korzystajace z ustug opickunczych ponosza odplatnosé
w zalezno$ci od posiadanego dochodu — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Kierownik podejmuje decyzjg¢ o zwolnieniu wnioskodawey z ponoszenia oplat. Szczegélowe
zasady odplatnosci okresla tabela stanowiaca zalacznik do uchwaly Rady Gminy w Rudzie
Malenieckiej z 22 wrzesnia 2006 r. Koszt 1 godziny ustug wynosi 10 zl. Na dzien kontroli
pomoc $wiadczona jest dla 9 mieszkaicéw Gminy przez 3 opiekunki domowe zatrudnione
w OPS.

Sprawdzono akta o nastepujacych numerach decyzji:

Z GOPS B141/Ruo/7/2015; Z GOPS 8141/Ruo/119/2015; Z GOPS 8141/Ruo/22/2015;
Z GOPS 8141/Ruo/76/2015; Z GOPS 8141/Ruo/23/2015; Z GOPS 8141/Ruo/277/2015;
Z GOPS 8141/Ruo/198/2015; Z-GOPS 8141/Ruo/139/2015; Z GOPS 8141/Ruo/65/2015.

W podstawie prawnej decyzji brak daty wydania i publikatora kodeksu postgpowania
administracyjnego, a takze rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej. Ponadto
przytoczono nieaktualny publikator ustawy o pomocy spolecznej.

W decyzji administracyjnej okreslono okres i ilos¢ godzin ustug, kto bedzie $wiadczyt
ustugi, pelny koszt 1 godziny ustug oraz ze s3 wykonywane nieodplatnie.

Do zasadnosci udzielanej pomocy nie wnosi si¢ uwag,

W okresie obj¢tym kontrola Osrodek nie realizowal zadania zwigzanego ze
swiadczeniem specjalistycznych ushug opiekuiczych (art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy
spotecznej) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadan zleconych z zakresu

administracji rzgdowej.

Osoby wymagajace opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, ktérym nie mozna bylo
zapewni¢ niezbednej pomocy ustugowej i opiekunczej w miejscu zamieszkania, Osrodek

kieruje do domu pomocy spolecznej. Ze sprawozdania MPiPS-03 za I pétrocze 2015 roku
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wynika, ze w domach pomocy spolecznej przebywa 2 mieszkancow gminy, natomiast

Kierownik Osrodka poinformowat, ze w biezacym roku nikt nie zostat skierowany do dps.

Metody pracy socjalnej wykorzystywane w osrodku pomocy spolecznej

Praca socjalna (art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej) jest
swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b i rodzin w ich srodowisku spolecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono jg jako
dzialalnos¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie przez pelnienie odpowiednich
161 spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych polega glownie na
udzielaniu podopiecznym O$rodka porad w trakcie zatatwiania spraw urzedowych, pomocy
w znalezieniu zatrudnienia, zZorganizowaniu pomocy prawnej, psychologicznej, kierowaniu
do lekarzy specjalistow, kierowaniu do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Pracg socjalng w 2015 roku objetych byto 191 rodzin.

W rozwigzywaniu trudnych probleméw swoich podopiecznych kontrolowana
jednostka wspolpracuje m in.: z Urzedem Gminy, Powiatowym Urzedem Pracy, Policja,
stuzba zdrowia, szkotami, domem pomocy spotecznej, zaktadem opiekunczo — leczniczym,
sadem, organizacjami pozarzgdowymi.

Waznym instrumentem pracy socjalnej z osobami ubiegajacymi sic o pomoc s3
kontrakty socjalne, ktore majg na celu zobowiagzanie zainteresowanego do podejmowania
z pracownikiem wspdlnych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia jego trudnej sytuacji
zyciowej. W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej kontrakt
socjalny nie jest wykorzystywany jako instrument pracy socjalnej, w 2015 roku do dnia

kontroli pracownicy socjalni zawarli tylko 8 kontraktéw w ramach PO KL.

Monitoring wdrazania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze]. Zadanie to zostato wpisane do Statutu jednostki.

Osdrodek pozyskal srodki finansowe na zatrudnienie 2 asystentdéw w ramach
Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. W dniach kontroli

asystenci pracowali z 8 rodzinami.

12



wynika, ze w domach pomocy spolecznej przebywa 2 mieszkaficow gminy, natomiast

Kierownik Osrodka poinformowal, ze w biezacym roku nikt nie zostal skierowany do dps.

Metody pracy socjalnej wykorzystywane w osrodku pomocy spolecznej

Praca socjalna (art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej) jest
swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0sdb i rodzin w ich érodowisku spotecznym.
Wymogi jej prowadzenia okresla art. 6 pkt 12 cyt. wyzej ustawy, gdzie okreslono ja jako
dziatalno$¢ zawodows majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie przez petnienie odpowiednich
16l spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgeych temu celowi.

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych polega glownie na
udzielaniu podopiecznym Osrodka porad w trakcie zalatwiania spraw urzedowych, pomocy
w znalezieniu zatrudnienia, zorganizowaniu pomocy prawnej, psychologicznej, kierowaniu
do lekarzy specjalistow, kierowaniu do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Praca socjalng w 2015 roku obj¢tych byto 190 rodzin.

W rozwigzywaniu trudnych probleméw swoich podopiecznych kontrolowana
Jednostka wspélpracuje m in.: z Urzedem Gminy, Powiatowym Urzedem Pracy, Policja,
stuzby zdrowia, szkolami, domem pomocy spolecznej, zakladem opiekuriczo — leczniczym,
sagdem, organizacjami pozarzadowymi.

Waznym instrumentem pracy socjalnej z osobami ubiegajacymi sie o pomoc sa
kontrakty socjalne, ktére majg na celu zobowiazanie zainteresowanego do podejmowania
z pracownikiem wspélnych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia jego trudnej sytuacji
zyciowej. W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej kontrakt
socjalny nie jest wykorzystywany jako instrument pracy socjalnej, w 2015 roku do dnia

kontroli pracownicy socjalni zawarli tylko 8 kontraktéw w ramach PO KL.

Monitoring wdrazania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rudzie Malenieckiej realizuje zadania
wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zadanie to zostalo wpisane do Statutu jednostki.

Osrodek pozyskal $rodki finansowe na zatrudnienie 2 asystentébw w ramach

Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W dniach kontroli

asystenci pracowali z 8 rodzinami.
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Whioski z przeprowadzongj kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pomoc w formie zasilku stalego, okresowego,
celowego i specjalnego celowego oraz dozywiania przyznano celowo i zasadnie. W aktach
znajdujg si¢ aktualne za$wiadczenia o wysokosci dochodéw i inne niezbgdne dokumenty
majgce wplyw na ustalenie sytuacji dochodowej, majgtkowej czy rodzinnej oséb i rodzin.
Decyzje przyznajgce pomoc odbierane sg osobiscie, klienci kwitujg odbiér wlasnorecznym
podpisem i datg.

Warunki lokalowe w Gminnym Osrodek Pomocy Spolecznej sg dostateczne.

Osrodek posiada nieaktualny Statut w zakresie zadan wlasnych i zleconych gminie
w obszarze pomocy spolecznej. Ponadto w opinii Zespolu Kontrolujacego =zapis
w § 15 Statutu moéwiacy o tym, ze ,.kierownik wykonuje zadania pracownika socjalnego” jest
sprzeczny z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.).

Pan Krzysztof Lichocik, na stanowisku Kierownika Osrodka, spelnia wymogi
okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z doia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, czyli
posiada odpowiedni staz pracy w pomeocy spotecznej oraz ukornczyl specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni rowniez legitymujg si¢ wlasciwymi
kwalifikacjami na zajmowanych stanowiskach.

Natomiast w ocenie inspektoréw pelnienie przez Pana Lichocika, na podstawie
Porozumienia zmieniajgcego do umowy o prace z dnia 21 czerwca 1999 r. zawartym
w dniu 30 paZdziernika 2014 r., funkeji Kierownika O$rodka i pracownika socjalnego jest
niezgodne z przepisami prawa. Popadto w dniu podpisywania w/w Porozumienia Pan
Krzysztof Lichocik nie posiadatl kwalifikacji odpowiednich do pelnienia obowiazkdw
pracownika socjalnego.

Ustalono, ze stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzien kontroli jest zgodny
z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, na jednego pracownika przypada 1 590
mieszkancéw. Natomiast nie jest spetniony wymog art. 110 ust. 12 ustawy méwigcego, iz
»osrodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
3 pracownikdw socjalnych”.

W decyzjach przyznajacych zasitki stale przywolano ustawe z dnia 23 stycznia 2003
roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, ktora zostala
uchylona. Wskazano réwniez nieaktualny przepis art. 18 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy
spotecznej, a powinien by¢ art. 17 ust. 1 pkt 191 20.
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W kilku przypadkach stwierdzono, ze zasilek staly przyznano i wyplaty dokonano
niezgodnie z art. 106 ustawy o pomocy spolecznej — od daty wplywu do Osrodka wniosku
klienta pomimo tego, ze uprawnienie posiadal przed tym dniem i powinien otrzymaé
swiadczenie za pelny miesiac, w ktérym zlozyt wniosek.

W wigkszosci skontrolowanych decyzji administracyjnych, w ktérych termin wyplaty
swiadczenia przypadal przed dniem ich uprawomocnienia, zespét kontrolny odnotowal,
iz decyzjom tym nie nadawano rygoru natychmiastowej wykonalnodci poprzez przywolanie
w podstawie prawnej art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
poinformowanie klienta w sentencji i W uzasadnieniu, iz decyzji nadano rygor
natychmiastowe] wykonalno$ci z uwagi na jeden z powodéw wymienionych
wart. 108 § 1 k.p.a.

W decyzjach wydanych w ramach wieloletniego programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” brak rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej. W podstawie prawnej decyzji przyznajacych pomoc w formie positku
brak art. 48 ustawy o pomocy spotecznej, a w decyzjach na zasilki celowe — art. 39 ustawy.

W decyzjach wydanych na specjalne zasitki celowe nie podano celu, na jaki
przyznano swiadczenie, a w podstawie prawnej tychze decyzji przywolano art. 39 1 40
ustawy o pomocy spolecznej, zamiast art. 41,

W podstawie prawnej decyzji przyznajacych ustugi opiekuricze brak daty wydania
i publikatora kodeksu postgpowania administracyjnego, a takze rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteri6w dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienigznych z pomocy spotecznej. Ponadto przytoczono nieaktualny publikator ustawy
o pomocy spoteczne;j.

W kontrolowanej jednostce kontrakt socjalny nie jest wykorzystywany, jako
instrument pracy socjalnej — w badanym okresie zawarto 8 kontraktéw jedynie w ramach
PO KL.

Pozytywnym jest, iz we wszystkich szkotach na terenie Gminy Ruda Maleniecka
dzieci otrzymujg goracy positek, co jest zgodne z ideg programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”,

Za pozytywne inspektorzy uznali réwniez to, ze Osrodek pozyskat srodki finansowe
na zatrudnienie 2 asystentéw rodziny w ramach Resortowego programu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastgpezej, ktdrzy wspierajg 8 rodzin.
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VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje¢ oraz informacje i wyjasnienia udzielone przez pracownikéw
socjalnych i Kierownika kontrolowanej jednostki.

Tres¢ protokotu i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z kierownikiem placowki.

VIL. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych

w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu
kontroli, skiladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecenn pokontrolnych, Kierownikowi
Jjednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej
wydziatlu wrzedu wojewoddzkiego w terminic 7 dni od dnia otrzymania protokohu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzgdu wojewodzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie przez kontrolujacy dang jednostke
zespdl inspektorow (§ 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005
r. w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokdt sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli, drugi

wiacza si¢ do akt kontroli.

Zataczniki:
1. Kopia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej wraz z trzema Uchwalami Rady Gminy.
2. Tabela dotyczaca kadry zarzadzajacej, pracownikéw socjalnych oraz swiadczacych
specjalistyczne ustugi opickuficze.
3. Kopia Porozumienia zmieniajgcego do umowy o prace z dnia 21 czerwca 1999 r.
zawartym w dniu 30 pazdziernika 2014 r.

4. Ustalenia dotyczace realizacji zadan przez OPS.
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Protokét podpisali:

Ze strony kontrolujacej:
1. Barbara Nowak 5777

2. Barbara Smolanko ﬁfg”é“\—
3. Magdalena Pracon /@

Kielce, dnia 23 pazdziernika 2015 1.

./ Zup. WOJEW@EDY SWIETOKRZYSKIEGU
Crm, '

Repata Segieciniska
EKTOR
WYDZIALU PALITYKI SPOLECZNE!

SWIETOKRZYSKI

URZAD WOJEWODZKI
w KIELCACH -
Wydziat Polityki Spoteczne]

25.514 Kialea, ul. Al, IX Wiskéw Kiele 3
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Ze strony kontrolowane;:

1. Wonysataf Lickoak el

Data i podpis
Runcda, Hodemiscka drgio. 09 listopada 2045V

AINNY SSRSESE romgyy SPOLECZNES
¥ Rudzle Malenieckfej
o zgéégfggi%uga Maleniecka
“ron: 280770168 NIP: 658.14.69.
el PATY 2'?345-9? 165241



