Protokot
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta Kielce

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Utrzad Miasta Kielce; ul. Rynek 1; 25-303 Kielce; NIP: 657-046-28-41; REGON:
000516028; tel.: 41-36-76-105; fax: 41-34-42-763. Prezydentem Miasta Kielce jest Pan Wojciech
Lubawski.

Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i data
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Kontrole przeprowadzil zespdl pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej
Swif;tokrzysldego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach: Grzegorz Trapcia — Wojewddzki
Kootdynator Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, statszy
inspektor wojewddzki Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych
(koordynator kontroli) oraz Anna Korcipa — inspektor Wieloosobowego Stanowiska
ds. Informatyzacji i Spraw Spolecznych — na podstawie att. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administtacji tzadowej w wojewddzrwie (Dz. U. Nr31, poz. 206) oraz
art. 22 ust. 8 z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
20151, poz. 1390) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 roku
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadai z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U, Nt 126, poz. 718) oraz na podstawie pisemnych imiennych upowaznied
do kontroli Nr odpowiednio 1086/2015 oraz 1085/2015 z dnia 8 grudnia 2015 r., wydanych
z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego przez Zastepce Dyrektora Wydzialu Polityki
Spolecznej Pana Stawomira Ciasia.

III. Data rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci kontrolnych:

Kontrolg ptzeptowadzono w dniu 11 grudnia 2015 roku. Kontrola zostala wpisana
do Ksigzki kontroli Urzedu Miasta w Kielcach pod Nr 14/2015.

IV. Okte§lenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola:

Realizacja przez samorzad powiatowy zadnia zleconego z zakresu administracji rzadowe]
polegajacego na opracowaniu i realizacji programu korekeyjno-edukacyjnego dla 0séb stosujacych
ptzemoc, wynikajacego z att. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1. poz. 1390).

Zakres objety kontrolg dotyczyh:
1. Sposobu opracowania, przyjecia i realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego;
2. Sposobu kwalifikowania uczestnikéw do udzialu w programie oraz przebieg oddziatywan
korekeyjno-edukacyjnych;
3. Kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dla  osdb
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stosujacych przemoc
4. Sposobu wydatkowania $rodkéw finansowych na realizacje programu korekcyjno-
edukacyjnego

Kontrola objeto oktres od 1stycznia 2014 roku do daia 11 grudnia 2015 r.

V. Opis stwietdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow:

1. Sposob opracowania, przyjecia I realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego

Jednostka konttolowana przystapita do realizacji zadania zleconego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zaréwno w roku 2014,
jak 1 2015. Realizatorem programu korekcyjno-edukacyjnego w 2014, jak 1 2015 roku byt Osrodek
Kotekcyjno-Edukacyjny  Specjalistycznego  Osrodka  Wsparcia dla  Ofiar  Przemocy
w Rodzinie, z siedziba przy ul. Wisniowej 3 w Kielcach. Koordynatorem programu
korekcyjno-edukacyjnego jest kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oftar Przemocy
w todzinie w Kielcach Pani Grazyna Pisarczyk.

Miasto Kielce prowadzi integratywny program korekcyjno-edukacyjny dla osdb
stosujacych przemoc. Przy opracowaniu scenariuszy zaje¢ korzystano z rozwigzai modelowych,
m.in. Programu Duluth, Treningu Zastepowania Agresji, Terapii Skoncentrowane)

na Rozwigzaniach. Osoby przystepujace do programu zobowiazane byly do podpisania kontraktu
i zapoznania si¢ z regulaminem uczestnictwa w programie oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci.

Zajecia przebiegaly wedlug 3 blokéw tematycznych, na ktére skiadaty sie:

L Gromadzenie informacji o aktualnej sytuacjt uczestnikdw grupy;
1L Edukacja na temat zjawiska przemocy w rodzinie;
IIL. Praktyczne ¢wiczenia dostarczajace korekeyjnych dodwiadczefi zmiany zachowand

ipostaw zwigzanych z przemoca oraz rozwijajace umiejetnosci samokontroli
i konstruktywnego wspolzycia.

Ustalono, iz tealizowany w okresie objetym kontrola program korekcyjno-edukacyjny
zawiera tre$ci odpowiadajace wymogom okre$lonym w §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych ustug
§wiadczonych przez specjalistyczne ofrodki wsparcia dla oftar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
0séb zatrudnionych w tych ofrodkach, szczegblowych kierunkéw prowadzenia oddzialywand
korekeyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji os6b
prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne.

Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc prowadzone sa
w Oérodlu Korekcyjno-Edukacyjnym (OKE), dzieki czemu zgodnie z §7 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. program ten nie jest prowadzony
w miejscu, w ktdrym udziela si¢ pomocy osobom doznajacym przemocy.

W obu latach program korekcyjno-edukacyjny prowadzito dwoéch pracownikéw OKE
Pani Agnieszka Mazur i Pan Andrzej Folfas. Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne w formie
ptacy grupowe] prowadzone byly poza praca etatowsa w/w pracownikéw, ktorzy za realizacje
powyzszego zadania pobierali wynagrodzenie w formie dodatkéw specjalnych. Spotkania
indywidualne prowadzone byly w godzinach pracy OKE 1 stanowily wklad wlasny OKE
w realizacje programu korekeyjno-edukacyjnego.
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Utworzona zaréwno w 2014, jak i w 2015 roku grupa miala chatakter otwarty, w zwiazku
z czym nabor do programu korekeyjno-edukacyjnego odbywat sie w systemie ciaglym i trwal caly
rok. Informacje nt. naboru do programu rozpowszechniane byly poprzez wspdlprace
z sadem, prokuratura, podczas organizowanych konferencji, akecji 1 spotkan poswieconych
tematyce przemocy w rodzinie etc.
W 2014 roku Program byl realizowany w oktesie od 04.03.2014 do 16.12.2014,
w dwéch edycjach wedlug opracowanego harmonogramu [zat, nr 1]. W trakcie pierwszej edycji
zotganizowano 22 spotkania grupowe (kazde trwalo 3 godziny), przy czym na kodcu
zorganizowano jeszcze dwa spotkania w dn. 22.07.2014 i 29.07.2014, ktére nie wynikaly
z harmonogramu zajeé, mialy jednak na celu zachowanie ciaglosci Programu przed jego druga
edycja, ktora rozpoczynala sie 5 sierpnia 2014 r. W roku 2015 Program Korekcyjno-Edukacyjny
realizowany byl w okresie od 3.03.2015 r. do 1.12.2015 r. z tym Ze pierwsza edycja programu
koficzyla sie 14.07.2015 t., a druga edycja rozpoczynala si¢ 21.07.2015 r. Eacznie w roku 2015
odbytlo si¢ 40 trzygodzinnych spotkad grupowych, po 20 w kazdej edycji Programu[zat. nr 2].
Spotkania organizowane byly w co tygodniowych odstgpach zgodnie z trybem
wynikajacym z Materialdw instrukiasowych dla podmiotdw prowadsacych programy korekoyino-ednkacyine
dla spraweiw przemocy w rodzinie. Zajecia prowadzone byly we wtorki, od godziny 16® do godz. 19*.
Srednio w zajeciach grupowych w roku 2014 uczestniczylo 5-6 oséb (najmniejsza grupa
uczestnikéw liczyla dwie osoby, najwicksza osiem oséb). Natomiast w roku 2015 w zajeciach
grupowych uczestniczylo najczesciej 9 oséb (najmniejsza grupa uczestnikéw liczyla siedem oséb,
najwicksza dwanascie osdb). Zajecia w grupach prowadzone byly w formie wykladéw, éwiczen,
pracy indywidulanej, pracy w parach i malych grupkach. W trakcie spotkan korzystano réwniez
z materialow multimedialnych (filmy, prezentacje).
W roku 2014 udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym wziely udzial 24 osoby,
w tym dwie kobiety (13 osdb zobowiazanych przez sad do uczestnictwa w PKE, z warunkowym
zawieszeniem wykonania orzeczonej kary pozbawienia wolnosci; 2 osoby skierowane do udzialu
w oddziatywaniach przez zespoly interdyscyplinarne; 9 osob, ktore przystapity do PKE 2z wlasnej
inicjatywy). Caly program ukonczyly 3 osoby.
Natomiast w roku 2015 udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym wzigto udzial
28 o0s6b, w tym jedna kobieta (24 osoby sad zobowigzal do uczestnictwa w PKE, z warunkowym
zawieszeniem wykonania orzeczonej kary pozbawienia wolnogcei). Caly program ukoficzylo
11 osdb.
Dokumentacja uczestnikéw programéw korekcyjno-edukacyjnych zgromadzona zostala
w indywidualnych teczkach osobowych w skiad ktérych wchodzity:
> Kontrakt indywidnalny, ktorego podpisanie bylo warunkiem umozliwiajacym
przystapienie do programu;
»  Karta uczestnictwa w ajeciach grapy OKE/SOW (zawiera adnotacje dt. uczestnictwa
i nieobecnosci na zajeciach grupowych, ewentualng informacje
o przetwaniu/zakonczenin programu korekcyjno-edukacyjnego);
> Karta Informacyjna ucsestnika programu korekcyino-edukacyinego OKE/SOW (zawierajaca
dane teleadresowe uczestnika, dane osoby do kontaktu, okolicznosci zgloszenia
do pke., informacje nt. uzalezniesl, sytuacji rodzinnej, histori¢ relacji w ktérych
wystepuje ptzemoc, sytuacje prawna klienta, wstepna diagnoze, poglebiong
diagnoze — przeprowadzana po ok. 2 miesigcach uczestnictwa w programie,
wskazania oraz informacje nt. przebiegu spotkan indywidualnych);

» Monitorowanic  sachowa#  wigzanych g pryemocq  u  0s6b  wexestniczacych
w PKE (zawiera informacje dot. wymiany biezacych informacji na temat
uczestnika z kuratorem, terapeutom uzalezniefi itp.);

» Arkuszy ewalnacyny efektow programu  oddiialywaii korekcyino-edukacyinych dla  osib

stosujaeych premoc w rodzinie (wypetniany przez prowadzacego);
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> Ankicta ewaluacyina programm korekeyino-edukacyinego reaflizomanego prez OKE SOW
MOPR;

» Kartoteka terapeuty uzaleznien — (w przypadku oséb naduzywajacych alkoholu,
ktére zglosily si¢ do PKE);

» DYPLOM wnkosczenia  integratywnego  programu  oddzialywart  korekeyino-edukacyjnych
dla 0sdb stosujacych preemoc w rodsznie.

Po analizie dokumentacji zespol kontrolny stwierdzit, 12:

— Z kazdych zaje¢ gtupowych sporzadzana byla lista obecnosdci zawierajaca wskazanie
tematyki zajec, date 1 podpisy uczestnikéw spotkania;

— Wielko§é¢ utworzonej w 2014 r. 1 2015 r. grupy byla zgodna z rekomendacjami
wynikajacymi odpowiednio z Materiatiw instruktasowych dla podniotiow prowadsacych programy
korekcyino-edukacyine dia spraweow preemocy w rodginte 1 nie przekraczala 15 osdb;

— Liczba godzin zajeé grupowych przypadajaca na jednego uczestnika PKE jest zgodna
z w/w rekomendacjami dot. realizowanych w woj. $wigtokrzyskim programow;

—  Osoby naduzywajace alkoholu, przed przystapieniem do realizacji programu korekcyjno-
edukacyjnego obowiazkowo odbywaly konsultacje z terapeuts uzalezniess Panem Arturem
Ulrichem ~ cettyfikowanym terapeuts uzaleznien. W kartotece w/w odnotowywal
wskazania do dalszej pracy uczestnika;

— W trakcie trwania programu zachowania sprawcéw byly monitorowane przez terapeutow
prowadzacych zajecia;

— Uczestnicy ptzy zawieraniu kontraktéw byli informowani o warankach 1 zasadach
uczestnictwa w programie ora konsekwencjach nie zastosowania si¢ do regulaminu
Programu;

— Osoby nie dottzymujace warunkéw kontraktn byly wykreslane z listy uczestnikdw
programéw korekeyjno-edukacyjnych.

Kadta prowadzaca oddzialywania zaréwno w 2014 jak i 2015 roku uczestniczyla
w superwizjl. Superwizje w 2014 1 2015 roku, na podstawie umow zlecenia Nt 19 /2014 z 19 maja
2014 roku oraz Nx 16/2015 z dnia 14 kwietnia 2015 roku prowadzil Pan Jerzy Szczepaniec;
Firma ,,Relacja” Oérodek Psychoedukacji i Rozwoju Relacji — Jerzy Szczepaniec 32-700 Bochnia
ul. Mysliwska 48. Wykonawce wyloniono w drodze postepowania w sprawic zamowienia
publicznego wartoécl nie przekraczajace) 30 000 €. Pan Jerzy Szczepaniec jest certyfikowanym
superwizorem Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
(certyfikat Nr 16). Przedmiotem zawartej umowy zlecenia bylo poprowadzenie szkolenia: pomoc
psychologiczna — superwizja dla treneréw Programu Korekcyjno-Edukacyjnego — pracownikéw
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie O$rodka Korekeyjno-
Edukacyjnego, w siedzibie OKE ul. Wisniowa 3. Realizacja polegala na poprowadzeniu 10
godzin supetwizji dla treneréw w roku 2014 oraz 15 godzin superwizji w roltu 2015. W badanym
okresie, w trakcie realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego odbylo sie 9 spotkan
superwizyjnych przy udziale obydwu trenetéw programu korekcyjno-edukacyjnego. Udzial
w spotkaniach superwizyjnych potwierdzany byl podpisem na liScie obecnosci, a lista byla
dodatkowo podpisywana przez prowadzacego zajecia. Zleceniobiorca zrealizowal zakres umowy
w wyznaczonych ptzez zleceniodawce terminach.



4

| o
'pi‘-"‘{

2. Sposob kwalifikowania uczestnikéw do udziatu w programie oraz przebieg
oddzialywairi korekcyjno-edukacyjnych

Osrodek Korekeyjno-Edukacyjny co roku promuje program korekcyjno-edukacyjny
informujac o planowanym rozpoczecin programu: Komende Miejska Policji w Kielcach,
Prokurature Rejonows Kielce-Wschod, Prokurature Rejonows Kielce-Zachéd oraz Prezesa Sadu
Rejonowego. Ponadto, informacje na temat kolejnych edycji PKE przekazywane sa pracownikom
socjalnym MOPR, czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego (ulotki dot. PKE wrgczane s3
osobom stosujacym przemoc podczas wypelniania , Niebieskiej Karty D). Informacje te sg
upowszechniane réwniez w trakcie Swigtokrzyskich Dni Profilaktyki, Tygodnia Edukacji Prawnej,
jak réwniez w trakcie Kampanii Biata Wstazka. W przypadku oséb zaburzonych psychicznie
przed zakwalifikowaniem do udzialu w PKE wymagana jest opinia psychologa klinicznego lub
psychiatry.

Z kazdym klientem, ktory zglosil si¢ do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym przeprowadzone rozmowe wstepna, podczas ktérej informowano o celach,
ptzebiegu i zasadach obowiazujacych podczas uczestnictwa w programie. 7, kazdym klientem
wypelniono Karig informacying nezestnika programn korekeyino-edukacynego OKE/SOW. W roku 2015
przeprowadzono tozmowy wstgpne z 24 osobami, ktére ostatecznie nie przystapily do realizacji
programu korekeyjno-edukacyjnego.

W przypadku oséb zakwalifikowanych do dalszego uczestnictwa w oddzialywaniach
korekcyjno-edukacyjnych zawierano Kontrakt sasad obowiqzujacych w Ofrodkn Korekoyno-Ednkacynym
SOW MOPR Kielze, a osoby te umawiane byly na kolejne spotkanie indywidualne badz kierowane
do udziatu w zajeciach grapowych.

3. Kwalifikacje 0s6b prowadzgcych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dla oséb
stosujgcych przemoc

Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dia sprawcéw przemocy w rodzinie prowadzila
dwojka trenerdw, kobieta i mezczyzna, Pani Agnieszka Mazur oraz Pan Andrzej Folfas.

Trenerzy prowadzacy oddzialywania korekeyjno-edukacyjne w okresie objetym kontrola
posiadali kwalifikacje, odpowiadajace wymogom okreslonym w § 9 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych ustug
$wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji
oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkdéw prowadzenia oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne.

Pani Agnieszka Mazur pracuje w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach,
w Oérodku Korekcyjino-Edukacyjnym dla Oséb Stosujacych przemoc w Rodzinie od 2007 roku,
ponadto posiada nastgpujace kwalifikacje:

— Dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich na kierunku: Pedagogika, specjalizacja:
praca socjalna na Akademil Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach;
~ Dyplom ukoficzenia Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzine
prowadzonym przez Stowarzyszenie na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie ,,Niebieska Linia” — kurs podstawowy (120 godzin dydaktycznych);
Ponadto ukoficzyla m. in. nastepujace kursy i szkolenia:
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— Interwencja i pomoc psychologiczna w pracy z osobami stosujacymi przemoc
w rodzinie, prowadzone przez Stowarzyszenie na rzecz przeciwdzialania
ptzemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” — 110 godzin dydaktycznych;

— Kurs Trenetski Interwencji Poznawczo-Behawioralnej Trening Zastgpowania
Agresji (ART)® — 40 godzin dydaktycznych;

— Seminarium doskonalace Treningu Zastgpowania Agresji (ART)®;

— Zastosowanie elementéw procesu coachingn w praktycé terapeutycznej
z ofiarami i sprawcami przemocy.

Pan Andrzej Folfas pracuje w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach,
w Qérodku Korekeyjno-Edukacyjnym dla Osdb Stosujacych przemoc w Rodzinie od 2012 roku,
ponadto posiada nastepujace kwalifikacje:

—~ Ukoficzone studia wyzsze na kietunku pedagogika, specjalnosé: resocjalizacja
iprofilaktyka spoleczna w Wydziale Pedagogicznym i Nauk o Zdrowiu
Akademii Swigtoktzysldej;

— Ukoficzone szkolenie z zakresu ptacy z osobami stosujacymi przemoc (kurs
podstawowy i zaawansowany) w wymiarze 50 godzin warsztatéw. Realizatorem
szkolenia bylo Centrum Podejscia Skoncentrowanego na Rozwizzaniach
T. Switek; ul. Rebiriska 130; 88-100 Inowroctaw;

— Ukoficzone szkolenie interdyscypliname dla oséb pracujacych w obszarze
ptzeciwdzialania przemocy w rodzinie (Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie Niebieska Linia) — kurs podstawowy (120 godzin dydaktycznych);

Ponadto ukoficzyl m. in. nastgpujace kursy i szkolenia:

— Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach — kurs podstawowy (70 godzin
dydaktycznych).

4. Rozliczenie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg oddzialywar
korekcyjno-edukacyjnych w okresie kontroli

W 2014 roku jednostka na realizacj¢ oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych otrzymala
‘dotacje w wysokosci 13 640,00 zk. Srodki z dotacji zostaly zaplanowane w ponizszy sposéb:

o §4010 —9 873,00 z! — dodatki specjalne dla kadry prowadzacej oddziatywania korekeyjno-
edukacyjne;

o §4110 — 2 067,00 zt — pochodne od wynagrodzen (ZUS);

o §4210 — 200,00 zt - zakup materiatéw biurowych;

e §4700 —1 500,00 zt — superwizja dla realizatoréw programu [zal, nr 3].

W toku kontroli przediozono fakture potwicrdzajaca poniesiony koszt zakupu materiatéw
biurowych oraz rachunek przedlozony przez Pana Jacka Szczepafica, potwierdzajacy koszty
ztealizowanej superwizji kadry OKE [zal. nr 4 1 5].

Realizator w §4010 oraz w §4110 nie wykorzystal czeéci Srodkéw, odpowiednio
w kwocie 37,40 zt oraz 124,69 z1. Srodki te w kwocie 162,09 zt zwrécono do Budzetu Pafistwa.

W 2015 roku jednostka réwniez przystapila do realizacji oddzialywad korekeyjno-
edukacyjnych. Na ten cel ottzymala dotacje w kwocie 20 736 zl. Przyznana dotacja zostala
rozplanowana i wykorzystana w nastepujacy sposob:

=
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§4010 — 14 467,00 zt — dodatki specjalne dla kadry prowadzacej oddzialywania
korekeyjno-edukacyjne;

§4110 — 2 526,00 zt — pochodne od wynagrodzen (ZUS);
§4120 — 354,40 21 — pochodne od wynagrodzen (sktadka FP);
§4210 — 388,00 z! — zakup materialéw biurowych;

§4300 — 3 000,00 zt — superwizja dla realizatoréw programu [zat. nr 6].
W toku kontroli przedlozono fakture potwierdzajaca poniesiony koszt zakupu materiatow

biurowych oraz rachunek przedlozony przez Pana Jacka Szczepafica potwierdzajacy koszty
zrealizowanej superwizji kadry OKE [zat. nr 71 8].

W toku 2015 caloéé dotacji zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

V1. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Realizowany przez Miasto Kielce w okresie kontroli program korekcyjno-edukacyjny
zawieta tresci odpowiadajgce wymogom okreslonym w §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych
ushug $wiadczonych przez specjalistyczne o§rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji o0s6b zatrudnionych w  tych o$rodkach, szczegdlowych kierunkow
prowadzenia oddzialywad korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc
w todzinie oraz kwalifikacji 0séb prowadzacych oddziatywania korekeyjno-edukacyjne;
Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne dla 0séb stosujacych przemoc zaréwno w 2014,
jak i 2015 roku prowadzone byly w Oérodku Korekceyjno-Edukacyjnym, zgodnie
z wymogiem okreslonym w §7 przedmiotowego Rozporzadzenia;

Zajecia organizowane byly zgodnie z trybem okreslonym w pkt. 11 Materialdw
instruktazowych dla  podmiotéw prowadzacych programy korekcyjno-edukacyjne
dla sprawcéw przemocy w rodzinie, tj. w odstepach nie diuzszych niz 1 tydzierl;

W trakcie realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego zrealizowano 9 spotkan
superwizyjnych; _

Do programu w 2014 roku przystapito 24 osoby, z czego trzy ukoficzyly pelny cykl
programu, a w roku 2015 do programu przystapito 28 oséb z czego pelen cykl ukorczylo
11 osob;

Pani Agnieszka Mazur oraz Pan Andrzej Folfas — prowadzacy oddzialywania kotekeyjno-
edukacyjne — spelniaja kwalifikacje wymagane do prowadzenia oddziatywad korekcyjno-
edukacyjnych, zgodnie z §9 Rozporzadzenia dot. kwalifikacji oséb prowadzacych
oddzialywania kotekcyjno-edukacyjne;

W przypadku, oséb naduzywajacych/uzaleznionych od alkoholu lub innych $rodkdw
psychoaktywnych realizator wymagal formalnego potwierdzenia przystapienia do terapii
leczenia vzaleznienia;

Uzyskane w okresie objetym konttoly dotacje na realizacje Programu Krekeyjno-
Edukacyjnego wydatkowane byly zgodnie z ich przeznaczeniem 1 zostaly prawidlowo
rozliczone.

Na podstawic ustaled kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢

pozytywnie. W toku kontroli nie stwietdzono uchybien czy nieprawidiowosci.



VII. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:

— sprawdzona dokumentacj¢ oraz informacje 1 wyjasnienia udzielone przez Panig Grazyne
Pisarczyk — kootdynatora Programu Korekeyjno-Edukacyjnego. Tres¢ protokolu
i wnioski wynikajace z kontroli oméwiono z w/w.

VIII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezefi do ustalenn zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokoiu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego ottzymania, wyjasnienie przyczyny tej odmowy. Odmowa
podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez zespol
mspektoréw 1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi jednostki podlegajace)
kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych
zastrzezefi dotyczacych ustalel zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piSmie do
dyrektora whasciwego, do spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu., W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokohu kontroli,
termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora whasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustaled
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke zespot
inspektoréw § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 1. w sprawie
nadzotu i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543).

Protokd! spotrzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz
za poswiadczeniem odbiotu otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wiacza
sie do akt kontroli,

Protokdt podpisali:

Ze strony kontrolujace;: Ze strony kontrolowane;:
/{u,wQ_ %yoyﬂo—
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