Protokol kontroli problemowej

1. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Uslugowe "TERKRIS" Teresa
Marcinkowska, ul. Reymonta 22, 28-300 J¢drzejow. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej - wydruk z systemu z dnia 10.11.2015 r. /akta
kontroli str. 7/.

II. Numer statystyczny REGON — 260002428 /akta kontroli str. 8 /.
III. Numer identyfikacji podatkowej NIP — 656-000-18-77 /akta kontroli str. 9/.
IV. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:
Pani Teresa Marcinkowska — wlasciciel Przedsiebiorstwa.
V. W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielala:
Pani Teresa Marcinkowska — wlasciciel Przedsigbiorstwa
Pani (*) — referent biurowy.
VI. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem przerw w kontroli:
Kontrolg przeprowadzono w dniu 16 listopada 2015 r.
VII. Imiona i nazwiska kontrolujacych:
Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki
Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujacego.
Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznief: Nr 969/2015, Nr 970/2015
wydanych w dniu 13.11.2015 r. przez Z-c¢ Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego z up. Wojewody Swietokrzyskiego oraz na
podstawie programu kontroli.

VIII. Podstawa prawna Kontroli:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu prowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1023).

IX. Szczegélowy zakres kontroli:

Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla zaktadéw pracy chronionej, wskazanych

w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

X. Okres objety kontrola: od dma 1 listopada 2014 r. do dnia kontroli.
XI. Opis stanu faktycznego:

Na mocy decyzji Wojewody Swigtokrzyskiego z dnia 10.03.2011 r., znak:
PS.IV.9510.5.2011 pracodawca prowadzacy podmiot kontrolowany uzyskat od dnia 10 marca
2011 r. status zaktadu pracy chronionej - na czas nieokreslony. Czynnos$ci kontrolne w dniu
16.11.2015 r. zostaly przeprowadzone w siedzibie Przedsi¢biorstwa zlokalizowanej
w Jedrzejowie przy ul. Reymonta 22, gdzie znajduja sie pomieszczenia socjalno - biurowe,
zaklad szwalniczy oraz gabinet pielegniarski /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia - akta
kontroli str. 10/. Zgodnie z protokolem przyjecia ustnego oswiadczenia pracodawca prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza 1 zatrudnia pracownikéw w Jedrzejowie przy ul. Reymonta 22 /akta
kontroli str. 11/. Natomiast we wpisie do CEIDG widnieje adres dodatkowego miejsca
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wykonywania dzialalnosci: ul. Przemystowa, 28-300 Jedrzejow, dziatka nr ewidencyjny 428.
W dniu kontroli pracodawca oswiadczyl, iz przy ulicy Przemystowe] znajduje sie
samoobstugowa myjnia samochodowa oraz, ze nie zatrudnia tam zadnych pracownikéw /akta
kontroli str. 12/. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz pracodawca nie wywiazal si¢ z postanowien art.
30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), zgodnie
z ktérym prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej jest
obowiazany poinformowac wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkdéw
i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 1 3 cyt.
ustawy, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

Przedmiotem dzialalnosci zakladu sg uslugi szwalnicze. Praca wykonywana jest
w systemie jednozmianowym /protokdt przyjecia ustnego oswiadczenia - akta kontroli str. 13/.

Kontrola obje¢to:

1. Wykazywany przez zaklad stan zatrudnienia wraz z wykazaniem wskaznikow
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych miesigcach.
Na podstawie tabel ilustrujacych stan i wskazniki zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne
dni miesigca) za okres listopad 2014 r. - pazdziernik 2015 r. ustalono, iz
w zakladzie sa zachowane wymagane przepisami prawa zar6wno stan zatrudnienia jak
i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Szczegolowe] analizie poddano stan
zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce: listopad 2014 r. oraz luty, maj, wrzesieh
2015r.

Dokonano tego w oparciu o:
- wykazy zatrudnionych osdéb, w tym pracownikéw niepetnosprawnych
- umowy o pracg i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- tabele ilustrujace stan i wskazniki zatrudnienia
- listy obecnosci.

W miesigcu listopadzie 2014 r. stan zatrudnienia wynosit ogdétem 26,67 ctatdw,
z czego 24,5 stanowity etaty 0s6b niepelnosprawnych, w tym 6,5 to etaty oséb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 91,86% i 24,37%.

W miesigcu lutym 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 25,09 etatéw, z czego 22,43
stanowily etaty oséb niepetnosprawnych, w tym 6,46 to etaty osdb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosily odpowiednio: 89,4% i 25,75%.

W miesigcu maju 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogétem 26,0 etatéw, z czego 24,5
stanowity etaty os6b niepetnosprawnych, w tym 7,0 to etaty os6b ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Wskazniki zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w tym miesigcu wynosity odpowiednio: 94,23% i 26,92%.

W miesigcu wrzesniu 2015 r. stan zatrudnienia wynosit ogdtem 26,33 etatow, z czego
25,0 stanowily etaty oséb niepelnosprawnych, w tym 7,0 to etaty osdb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Wskazniki  zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w tym miesiacu wynosity odpowiednio: 94,95% i 26,59%.

Wszystkie niescistosci pojawiajace si¢ w dokumentacji kontrolnej dotyczacej zatrudnienia
w zakladzie zostaly wyjasnione i skorygowane przez pracodawce w trakcie trwania kontroli.
Analiza dokumentacji wykazala, iz pracodawca wywigzuje sie z obowigzku wynikajacego

z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /akta kontroli str. 14a-29/.




Realizacj¢ ustawowego obowigzku pracodawcy dotyczacego zapewnienia
odpowiednich warunkow, jakie musza spelnia¢ obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy, aby pracodawca mogl sie legitymowa¢ statusem zpchr.
Na dowod powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujacym do wgladu:
- decyzj¢ Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Kielcach z dnia 14.02.2011 1., Nrrej.: 05100/K011/A07/2011
Ww. dokument potwierdza spelnianie wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitac)i zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
mowigcym o tym, ze obiekty i pomieszczenia:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
b) uwzgledniajg potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.
Pracodawca os$wiadczyl rowniez, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe “TERKRIS” Teresa
Marcinkowska, ul. Reymonta 22, 28-300 Jedrzejow od momentu wydania ww.
dokumentu przez PIP nie ulegly zmianie pod wzgledem spelniania warunkéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) /protokét przyjecia ustnego
oswiadczenia akta kontroli str. 30/.

3. Zapewnienie przez pracodawc¢ doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Na dowdd powyzszego pracodawca przedstawil kontrolujgcym do wglgdu:
- umowe z dnia 02.01.2014 r. zawartg z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
(*) reprezentowanym przez (*) . Umowa obowigzuje od
01.01.2014 r. do 31.12.2016 r. na sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych
- umowe zlecenia nr 1/2013 z dnia 01.01.2013 r. zawartg z panig (*) —
Pielegniarka Srodowiskowo — Rodzinna Ustugi pielegniarskie, ul. (*) ,
(*) . Umowa zawarta byla na okres 01.01.2013 r.-31.12.2014 r.
Przedmiotem umowy byla opieka dorazna w zakladzie w godzinach pracy zakladu.
Zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki z dnia (*) , Nr
*
- u(m())wq zlecenia nr 1/2015 zawartg z panig (*) — Pielegniarka
Sradnwiskowo — Rodzinna Ustugi Pielegniarskie, ul. (%)
(*) . Umowa zawarta na okres 01.01.2015r.-31.12.2015 r. Przedmiotem umowy
jest opieka dorazna w zaktadzie w godzinach pracy zaktadu
Analiza powyzszej dokumentacji wykazata, iz pracodawca wywigzuje si¢
z obowiazku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych /protokdt przyjecia ustnego
o$wiadczenia: akta kontroli str. 31-32/.

. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W trakcie kontroli pracodawca oswiadczyl, iz wywigzywal si¢ nieprzerwanie
z ustawowego obowigzku tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.), dla ktérych zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 11 2 ww. ustawy prowadzit
ewidencjg oraz rozliczeniowy rachunek bankowy. Przeznaczanie tych $rodkéw bylo zgodne
z przepisami ww. ustawy, a ich wykorzystanie oparte bylo na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu

3

7



rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r., poz. 1023) /protokdl przyjecia
ustnego oswiadczenia: akta kontroli str. 33/.

Kontrolujagcym przedstawiono do wgladu aneks Nr 1/2011 do umowy kompleksowej Nr
0055460370 pakietu ,,M0j] Biznes Dynamiczny” z dnia 17.03.2011 r. zawartej z Bankiem
Polska Kasg Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 53/57 Oddziat
w Jedrzejowie ul. Partyzantéw 3, potwierdzajacy fakt otwarcia rachunku dla srodkéw
zaktadowego  funduszu  rchabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych 0  numerze
66124049821111001038609191.

W trakcie przeprowadzania Kontroli przedstawiono dokumenty $wiadczace
o prowadzeniu ewidencji srodkow zfron z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepeinosprawnych pracownikéw w wysokosci co najmniej 10% srodkéw funduszu, ktdre
wydatkowano gléwnie na zakup okularéw. Pracodawca ewidencjonuje réwniez srodki zfron
w wysokosci 15% z przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji. W okresie
kontrolowanym pracodawca nie opracowal zadnego takiego programu /akta kontroli str.
34a-b/.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33. ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust. 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

W trakcie kontroli stwierdzono:

Niewywiazanie si¢ pracodawcy z obowigzku wynikajgcego z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), zgodnie z ktérym prowadzacy
zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowaé
wojewode o kazdej zmianie dotyczace] spelnienia warunkéw i realizacji obowiazkéw,
o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej
zmiany.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.
Integralna cz¢$€ niniejszego protokotu stanowia nastepujgce akta kontroli:

1.Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej z dnia 10.11.2015z.
2. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON
3. Decyzja w sprawie nadania numeru identyfikacyjnego
4. Protokot ogledzin
5. Oswiadczenie pracodawcy
6. Tabele przedstawiajace stan i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie
listopad 2014 r. - pazdziernik 2015 r.
7.Wykaz  zatrudnionych  pracownikéw  pemlmosprawnych i  niepelnosprawnych
z wyszczegOlnieniem wymiaru etatu, okresleniem daty zatrudnienia i zwolnienia
8. Informacja o zatrudnionych osobach niepeinosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
schorzenia, stopnia niepelnosprawnosci oraz terminu uptywu waznosci orzeczenia
9. Protokoly przyjecia ustnych o$wiadczen pracodawcy
10. Ewidencja $rodkow zfron
11. O$wiadczenie dot. dowozu pracownikéw na zabiegi.




Protokdt sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika podmiotu kontrolowanego i dla kontrolujacych.

Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano o prawie zlozenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole - do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu. Kierownika podmiotu kontrolowanego poinformowano réwniez
o przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokolu kontroli i ztoZenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia tej odmowy.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli nr 16.
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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

PS.IV. 9514.15.2015 Kielce, dnia 19 stycznia 2016 r.

Pani

Teresa Marcinkowska

Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Uslugowe
?TERKRIS”

ul. Reymonta 22

28-300 Jedrzejoéw

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie- trybu-i- sposobu- prowadzania kontroli- przez- organy upowaznione- do-
kontroli na podstawie ww. ustawy (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), jak réwniez art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)
w dniu 16 listopada 2015 r. zostala przeprowadzona kontrola problemowa
w Przedsigbiorstwie Produkcyjno - Handlowo - Ustugowym "TERKRIS" Teresa
Marcinkowska, ul. Reymonta 22, 28-300 Jedrzejow. Kontrole przeprowadzity:

e Ewa Kasperkiewicz - inspektor wojewddzki, na podstawie pisemnego upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr 670/2015, znak: PS.JIV.9514.15.2015 z dnia
13.11.2015 r. wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Z-cg
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej

e Ewelina Sornat - inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespohu kontrolujgcego, na
podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 969/2015, znak:
PS.IV.9514.15.2015 z dnia 13.11.2015 r. wydanego z upowaznienia Wojewody
Swictokrzyskiego przez Z-ce Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej.

Zgodnie z § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, w przypadku stwierdzenia w wyniku
kontroli nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ
upowazniony do kontroli, niezwlocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza
wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

Zakres kontroli 1_okres objety kontrola: Badanie spelniania warunkéw okreslonych dla
zakladdw pracy chronionej, wskazanych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w okresie
od dnia ] listopada 2014 r. do dnia przeprowadzania kontroli.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie.



Ustalenia z kontroli zawarte zostaly w sporzadzonym protokole.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1. Niewywiazanie si¢ pracodawcy z obowiazku wynikajacego z art. 30 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
zgodnie z ktorym prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnoSci
zawodowej jest obowigzany poinformowaé wojewod¢ o kazdej zmianie dotyczgcej
spelnienia warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa odpowiednio w art.
28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

Podczas czynnosci kontrolnych wykazano, iz pracodawca prowadzacy
Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustlugowe "TERKRIS" Teresa
Marcinkowska, ul. Reymonta 22, 28-300 Jedrzejow prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod
adresem, ktéry nie zostal ujety w decyzji Wojewody Swietokrzyskiego dotyczacej
przyznania statusu zakladu pracy chronionej. Powyzsze wykazano na podstawie wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej -
wydruk z systemu z dnia 10.11.2015 r. W ww. dokumencie widnieje adres dodatkowego
miejsca wykonywania dziatalno$ci: ul. Przemystowa, 28-300 Jedrzejéw, dziatka nr
ewidencyjny -428. W dniu kontroli pracodawca o§wiadczy}, iz przy ulicy Przemystowej
znajduje sie samoobstugowa myjnia samochodowa, oraz ze nie zatrudnia tam Zadnych
pracownikéw. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz pracodawca nie wywiazat si¢ z postanowien
art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
zgodnie z ktérym prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej
jest obowigzany poinformowaé wojewode o kazde] zmianie dotyczacej spelnienia
warunkow i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 1 art.
33 ust. 11 3 cyt. ustawy, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

W dniu 14.12.2015 r. pracodawca prowadzacy Przedsigbiorstwo Produkcyjno —
Handlowo — Uslugowe TERKRIS” Teresa Marcinkowska, ul. Reymonta 22, 28-300
Jedrzejow wystapit do Wojewody Swigtokrzyskiego o dokonanie zmian w decyzji
przyznajacej status zakladu pracy chronionej wnoszac o wlaczenie do statusu zaktadu
pracy chronionej obiektu zlokalizowanego w Jedrzejowie przy ul. Przemystowej 4, tj.
samoobstugowej bezdotykowej myjni samochodowej. Jednocze$nie pracodawca
przedstawit decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach z dnia 3.12.2015 r., Nr rej.: 05100-51200-K091-A078/2015
stwierdzajaca, ze ww. obiekt odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy. Obecnie pracodawca nie zatrudnia w punkcie pracownikdéw niepelnosprawnych.
Wojewoda Swigtokrzyski uwzglednit ww. zmiane w  decyzji z dnia 28 grudnia 2015 1.,
znak: PS.IV.9510.14.2015.

Zalecenie:

W dalszej dzialalnosci zaleca si¢ wywigzywanie z postanowien art. 30 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), zgodnie z ktérym
prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej jest obowigzany
poinformowaé wojewod¢ o kazdej zmianie dotyczacej speinienia warunkéw i realizacji
obowiazkdéw,



o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1 i 3 cyt. ustawy, w terminie
14 dni od daty tej zmiany.

Kierownik podmiotu kontrolowanego zobowiazany jest zawiadomi¢ organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.
Powyzsze zawiadomienie nalezy ztozy¢ na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego na adres:

Pan

Slawomir Cia$

Zast¢pea Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne;j
Swigtokrzyski Urzad Wojewodzki

Al IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

¢l . .
(0? WYDZIALUPOLITYKI SPOLECZNEJ

QJ

(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osob fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz.U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 1 6 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U. 2015.2135 ze zm.).

Wylaczenia jawnosci dokonat zesp6t kontrolny w interesie 0sob fizycznych.






