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Wydzial Polityki Spolecznej Swit;tokrzyskiegq Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach
uprzejmie informuje, iz w dniach 19 i 20 pazdziernika 2015 r. zostala przeprowadzona
kontrola kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zlote;.

Przedmiotem kontroli byfa: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry oraz
ocena realizacji zadan =z zakresu administracji rzgdowej i zadan wlasnych gminy
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2015 . poz. 332).

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole przestanym do Os$rodka Pomocy
Spolecznej 1 podpisanym przez Panig Kierownik.

W toku kontroli ustalono migdzy innymi, ze pomoc w formie zasitku stalego,
okresowego, positku z programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania®,
zasitku celowego 1 specjalnego zasitku celowego przyznano celowo i zasadnie.
W skontrolowanych aktach znajdowaly sie niezbedne dokumenty majace wplyw na ustalenie
sytuacji dochodowej, materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny ubiegajacej sie
0 pomoc.

Kierownik kontrolowanej jednostki posiada odpowiednie wyksztalcenie wymagane na
zajmowanym stanowisku, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej ukonczyla specjalizacje w zakresie organizacji pomocy spolecznej.
Pracownicy socjalni legitymuja si¢ rowniez wlasciwymi kwalifikacjami na zajmowanych
stanowiskach.

Pozytywnym jest, iz we wszystkich szkolach na terenie Gminy dzieci otrzymuja
gorgcy positek, co jest zgodne z ideg programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Za pozytywne inspektorzy uznali takze to, ze Osrodek pozyskat srodki finansowe na
zatrudnienie asystenta rodziny w ramach Resortowego programu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;j.

Natomiast zastrzezenia wzbudzil fakt, ze plequze te nie zostaly w pelni
wykorzystane, poniewaz asystent rodziny w badanym okresie pracowat jedynie przez miesiac
i na dzien kontroli konkurs na to stanowisko nie byl jeszcze rozstrzygniety.

Stwierdzono réwniez, ze warunki lokalowe Osrodka nie dajg klientom mozliwosci
swobodnego przedstawiania swoich probleméw w warunkach chroniacych ich prywatnosé —
w jednym nieduzym pokoju pracuje 2 pracownikéw socjalnych i 1 pracowmk prowadzacy
swiadczenia rodzinne.
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Ponadto stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dziefi kontroli byt niczgodny
z art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej, ktory wprost wskazuje 3 osoby, jako
minimalng liczbg pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku na pehny etat.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w realizacji zadan Gminy prosze
Pana Wdjta o dolozenie wszelkich staran i podjecie dzialain zmierzajacych do ich
wyeliminowania.

Na podstawie art. 128 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej
prosze mmnie poinformowaé¢ o podjetych czynnosciach majgcych na celu usunigeie w/w
nieprawidtowosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia.




