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Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mircu

Zesp6t Xontrolny Wydziatlu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 4 - 6 listopada 2015 roku kontrole
kompleksowa w kierowanej przez Panig jednostce. Przedmiotem kontroli byla: struktura
organizacyjna ofrodka, kwalifikacje kadry, ocena realizacji zadai z zakresu administracji
rzadowej 1 zadan wlasnych gminy wynikajagcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.) oraz realizacja zadah z ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepezej (t. j. Dz.U. 22015 1., poz.163 ze zm.).

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w podpisanym przez Pania protokole. W trakcie
przeprowadzonej kontroli kompleksowej w GOPS ustalono, iz pomoc w formie zasitku
statego, .okresowego, positku z programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, zasilku celowego oraz specjalnego zasitku celowego przyznano celowo
1 zasadnie. W aktach znajduja si¢ m. in.: za§wiadczenia z PUP, zakladéw pracy o wysokosci
dochodoéw, odcinki rent i emerytur, o$wiadczenia klientéw, karty leczenia szpitalnego,

orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosei.

W toku kontroli ustalono, iz Kierownik kontrolowanej jednostki posiada odpowiednie
wyksztalcenie wymagane na zajmowanym stanowisku, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ukoficzyla specjalizacje w zakresie
organizacji pomocy spolecznej. Pracownicy socjalni, zatrudnieni w kontrolowanej jednostce

legitymuja si¢ rowniez wlasciwymi kwalifikacjami na zajmowanych stanowiskach.

Stan zatrudnienia pracownikow socjalnych na dzien kontrol: jest niezgodny z art. 110

ust. 11 1 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, w Osrodku



zatrudnionych jest 3 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy i na jeden etat

pracownika socjalnego przypada 2 266 mieszkancow.

Warunki lokalowe Osrodka nie dajg klientom mozliwosci swobodnego przedstawiania
swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatno$é. Brakuje pomieszczenia na

rozmowy indywidualne z klientem.

W podstawie prawnej decyzji administracyjnych odnotowano aktualny publikator
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzagdzenia Rady
Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczet
pienieznych z pomocy spoltecznej, a takze upowaznienie Kierownika GOPS do wydawania

decyzji w zakresie pomocy spolecznej.

W zasitkach statych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
sporzadzano aktualizacje wywiadéw srodowiskowych nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, mimo
braku zmiany danych.

Pozytywnym Jest, 1z w pazdzierniku 2015 roku wszystkic zasitki state przeliczone
zostaly zgodnie z nowymi kryteriami dochodowymi wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2015 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej. Wydano klientom zmieniajace
decyzje administracyjne, przed wydaniem ktérych przeprowadzono rodzinne wywiady
srodowiskowe.

W skontrolowanych decyzjach administracyjnych odnotowano, iz decyzjom,
w ktorych wyptata §wiadczenia realizowana byla przed uprawomocnieniem sie decyzji,
nadawano rygor natychmiastowej wykonalnosci, w podstawie prawnej przywohijac art. 108
kodeksu postgpowania administracyjnego, w sentencji informowano klienta o tym fakcie,
a w uzasadnieniu poinformowano, iz decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoséci
z uwagi na jeden z powodéw wymienionych w art. 108 § 1 k.p.a.

Pozytywnym jest fakt, iz w szkotach na terenie Gminy Mirzec dzieci otrzymuja goracy

posifek, co jest zgodne z idea Programu ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania”.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w kontrolowanej jednostce kontrakt socjalny poza PO KL nie
jest wykorzystywany jako instrument pracy socjalne;j.

Pozytywnym jest takze, iz w GOPS zatrudniony jest asystent rodziny.



Dzialajac w oparciu o § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spofeczne;
z dnia 23 marca 2005 roku (Dz. U. Nr 61, poz. 543) w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidtowos$ciami wydaje si¢ nastepujgce zalecenia:

1. Zapewnié prawidlowa realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne] poprzez
niezwloczne zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosei (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej).

2. Zintensyfikowaé prace socjalng w Srodowisku z zastosowaniem kontraktu
socjalnego jako jednego z jej instrumentdw,

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dmia 12 madrca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.) Kierownik jednostki kontrolowanej moze
w terminie 7 dni od otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen Kierownik jednostki powinien powiadomié
Wydzial Polityki Spotecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Kielcach

0 sposobie wykonania zalecen w terminie 30 dni od ich otrzymania.
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