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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Szydlowie

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w prawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 61, poz. 543) Zespot Kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach przeprowadzit w dniach 23 — 25 listopada 2015 r. kontrolg
kompleksows w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydiowie.

Przedmiotem kontroli byla: struktura organizacyjna Osrodka, kwalifikacje kadry,
ocena realizacji zadad z zakresu administracji rzadowej i zadan wiasnych gminy
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22015 .,
poz. 163 ze zm.) oraz zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. z2015 r., poz. 332 ze zm.).

W toku kontroli ustalono, iz:

Pomoc w formie zasilku statego, okresowego, positku z programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, zasilku celowego oraz specjalnego =zasitku
celowego oraz ushug opiekunczych przyznano celowo i zasadnie. W skontrolowanych aktach
znajdowaly si¢ niezbedne dokumenty majgce wplyw na ustalenie sytuacji dochodowej,
materialnej, zdrowotnej i rodzinnej osoby lub rodziny ubiegajacej sie¢ o pomoc.

Statut i Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej sporzadzone sg
prawidtowo.

Kierownik i pracownicy socjalni posiadaja odpowiednic kwalifikacje i1 staz pracy
wymagane na zajmowanych stanowiskach.

W zasilkach stalych zgodnie z art. 107 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
sporzadzano aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych nie rzadzie), niz co 6 miesigcy, mimo

braku zmiany danych.



W podstawie prawnej sprawdzonych decyzji administracyjnych we wszystkich
formach pomocy odnotowano aktualny publikator ustawy o pomocy spofecznej, kodeksu
postepowania  administracyjnego, rozporzadzenie Rady Ministrow w  sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej 1 upowaznienie Wojta Gminy dla Kierownika OPS do wydawania decyzji
z zakresu pomocy spotecznej. Ponadto w podstawie prawnej decyzji administracyjnych na
positki odnotowano Uchwate Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

W paidziemiku 2015 roku wszystkie zasitki stale przeliczone zostaly zgodnie
z nowymi kryteriami dochodowymi wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 14 lipca 2015 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot
$wiadezen pienieznych z pomocy spolecznej. Wydano klientom zmieniajgce decyzje
administracyjne, przed wydaniem ktérych przeprowadzono rodzinne wywiady srodowiskowe.

Zespbt kontfolny pozytywnie tez ocenia sposéb opisywania w uzasadnieniu decyzji
administracyjnych sytuacji faktycznej klienta i stanu prawnego majacych wplyw na
przyznanie pomocy oraz wpisywanie w wywiadach $rodowiskowych w rubryce ,praca
socjalna” dziatan podejmowanych wobec wnioskodawcow.

Pozytywnym jest fakt, iz we wszystkich szkolach na terenie Gminy Szydlow dzieci
otrzymujg dozywianiec w formie goracego positku, co jest zgodne z idea programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w Oérodku kontrakt socjalny jest wykorzystywany jako
instrument pracy socjalne;.

Za korzystne dla dobra mieszkanicow Gminy nalezy uznaé réwniez to, ze
w kontrolowanej jednostce zatrudnmiony jest asystent rodziny, ktéry ma pod opieka
10 srodowisk.

Stwierdzono nast¢pujace uchybienia:

1) Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych na dzief kontroli jest niezgodny z art. 110
ust. 11 1 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoiecznej, w Osrodku
zatrudnionych jest 2 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy i na
jednego pracownika socjalnego I;rzypada 2 445 mieszkancow.

2) W podstawie prawnej decyzji wydanych na positki przywolywano art. 18 ustawy
0 pomocy spotecznej.

3) W czesci skontrolowanych decyzji administracyjnych na wszystkie formy pomocy
decyzjom, w kidrych wyptata §wiadczenia realizowana byla przed uprawomocnieniem

si¢ decyzji, nadawano rygor natychmiastowej wykonalnoéci, w podstawie prawnej
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przywolujgc art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego, w sentencji jednak nie

informowano klienta o tym fakcie — dopiero w pouczeniu, a w uzasadnieniu

poinformowano, iz decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci z uwagi na

jeden z powoddw wymienionych w art. 108 § 1 k.p.a.

Dzialajgc w oparciu o § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 roku w zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami wydaje sig¢ nastepujace
zalecenia:

1. Nalezy zatrudni¢ co najmniej 1 pracownika socjalnego tak, aby zostal spelniony
standard zatrudnienia w O$rodku okreslony przepisami ustawy o0 pomocy spolecznej.
2. W podstawie prawne] decyzji administracyjnych wpisywac aktualne przepisy ustawy

o pomocy spolecznej dotyczace danego swiadczenia.

3. W przypadku wyplaty zasitkéw przed uprawomocnieniem si¢ decyzji administracyjnej

Osrodek powinien nadawaé decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci w oparciu

o art. 108 k.p.a., ktory nalezy przytoczyé w podstawie prawnej, a wnioskodawce

poinformowacé o tym fakcie w sentencji i uzasadnieniu.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen kierownik jednostki powinien powiadomic
Wydzial Polityki Spotecznegj SUW w Kielcach o sposobie wykonania zalecett w terminic

30 dni od ich otrzymania.
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