Protokotl
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Ozarowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
pobytu dziennego o zasiegu lokalnym, utworzong do realizacji zadan zleconych gminy
z zakresu pomocy spoteczne]. Organem prowadzgcym jest Burmistrz Miasta i Gminy Ozardw
— na dzien kontroli jest nim Pan Marcin Majcher . Obszar dziatania obejmuje gming Ozaréw
oraz gmine Wojciechowice, z ktdrg zostato podpisane stosowne porozumienie.

Dom miesci si¢ w budynku dwukondygnacyjnym, pod adresem 27-530 Ozardéw,
ul. Mazurkiewicza 25, numer telefonu 15 861-80-06 lub 15 861-90-01. Kierownikiem
placéwki jest Pani Jolanta Sobezyk.

SDS funkcjonuje od 21 grudnia 2007 r. na mocy Porozumienia zawartego 12 czerwca
2007 r. pomiedzy Wojewods Swietokrzyskim a Gming Ozaréw w sprawie przyjecia przez
gming zadan zwiazanych z organizacja i dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz Uchwaly Nr X/60/2007 Rady Miejskiej z dnia 4 lipca 2007 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Dom posiada wlasny REGON 260195060 i NIP 863-166-42-45.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Domu nadany Uchwatg Nr XIII/77/2007 Rady Miejskiej w Ozarowie z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie nadania Statutu dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ozarowie. Zmiany do Statutu wprowadzono Uchwalg Nr XXIV/230/2009 Rady Miejskiej
w Ozarowie z dnia 24 kwietnia 2009 roku — zmiany dot. pierwszenstwa do udziatu
w zajgciach Srodowiskowego Domu mieszkaficéw Miasta i Gminy Ozaréw. Aktualnie
przygotowany jest projekt uchwaly w sprawie zmian w Statucie Srodowiskowego Domu
Samopomocy — uaktualniono publikatory ustaw oraz rozporzadzen, w oparciu o kiére pracuje
SDS (Zat. 1 — Projekt uchwaty).

Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy z 02.03.2015 roku zatwierdzony
przez Burmistrza Miasta i Gminy Ozaréw.

Programy dziatalnosci i plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2015 .
oddzielne dla kazdego typu zatwierdzone przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Ozardw.

Regulamin uczestnikoéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ozarowie, ktory

obowigzuje od dnia 30 kwietnia 2010 r.
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II. Imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektoréw oraz numery i daty upowaznienia
do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spoleczne) Swictokrzyskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Praconi — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadafh Samorzadu Gminnego — koordynator kontroli, dzialajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 1056/2015 z dnia 2 grudnia 2015 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego przez Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach — Renate Segiecinska;

2. Barbara Nowak — Kierownik Oddziatu Nadzoru nad Realizacja Zadan Samorzadu
Gminnego, dziatajaca na podstawie upowaznienia do kontroli nr 1055/2015 z dnia
2 grudnia 2015 roku wydanego z upowaznienia Wojewody Swigtokrzyskiego
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne) Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewaodzkiego w Kielcach — Renate Segiecinska.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli SDS pod pozycja 2.

ITII. Data rozpoczecia kontroli i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

- oy
Kontrole przeprowadzono w dniach 3 i 8 grudnia 2015 roku.

IV. Okreslenie i)rzedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. J. Dz. U. z 2013
roku, poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli.
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Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu.
Ocena postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

4. Analiza wykorzystania migjsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosei oraz ich zakresu i skutkéw.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ozarowic jest oSrodkiem wsparcia dziennego
typu AB — dla o0séb przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo.
Finansowaniem z budZetu pafstwa objete sa 34 miejsca. W dnin kontroli do SDS
skierowanych decyzjg administracyjng byto 35 oséb, w tym: 16 kobieti 19 mezezyzn.

Glownym celem funkcjonowania Domu jest zwigkszenie zaradnosci 1 samodzielnosel
zyciowej, a takze integracji spolecznej uzytkownikdw.

7% — 15" 2 czego

SDS funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach
przynajmniej sze$¢ godzin przeznaczonych jest na pracg terapeutyczng z uczestnikami.

YLaczna powierzchnia uzytkowa osrodka wsparcia wynosi 362 m®, na jednego
uczestnika przypada 10,34 m* (Zal. Nr 2 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych doméw
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okre$§lone w § 18 rozporzadzenia, ktdry
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz 8 m~.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastepujgce pomieszczenia:
Na parterze:
szatnia, toaleta dla os6b niepelnosprawnych z prysznicem, toaleta meska, toaleta damska,
pracownia kulinarna z jadalnig oraz magazynem i kotlownia, hol jako sala ogélna, sala
rehabilitacyjno-sportowa, pracownia plastyczna, pracownia stolarska;
na pietrze;
pracownia multimedialna (stanowiska komputerowe, malej poligrafii), pokéj wyciszen, pokdj
kierownika, toaleta dla personelu, toaleta dla oséb niepelnosprawnych z prysznicem, toaleta
meska, toaleta damska, sala ogdlna.

Osdrodek jest wyposazony w sprzet niezbedny do realizacjii zadad wspierajgco-
aktywizujgcych, np. w sprzet sportowo - rekreacyjny: bieznia, rower stacjonarny, atlas;
w sprzet komputerowy i RTV m.in. komputery, drukarki, sprze¢t naglasniajacy, wieza,

odtwarzacz CD, instrumenty elektroniczne; sprzet AGD: lodéwka, pralka, mikrofalowka,
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krajalnica, robot kuchenny wicloczynnosciowy, mikser, blender, odkurzacz, zmywarka do
naczyn, maszyna do szycia, suszarka do wtosdw, maszynka do strzyzenia wlosdéw, wiertarka,
wkretarka, ploter tngcy.

Budynek, w ktérym miesci si¢ osrodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkejonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progdw, posadzki antyposlizgowe, windg,
tazienki dostosowane do oséb niepetnosprawnych. Spelniony jest réwniez standard ushug
odnos$nie usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo 1 spokdj uczestnikdw,
posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszczen przystosowanych do

prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ozarowie na dziet kontroli zatrudnionych
bylo na umowe o prace 6 pracownikéw merytorycznych na nastepujacych stanowiskach:
kierownik, instruktor terapii-pedagog, instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, pracownik
socjalny, fizjoterapeuta i opiekun, a takze psycholog posiadajacy umowe zlecenie
(Zat. Nr 3 — Tabela dotyczaca pracownikéw SDS).

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji pracownikoéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ich doswiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ushlg dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie i;waliﬁkacje 1 doswiadczenie zawodowe z osobami =z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okre§lonymi w art. 122 ust.]1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Instruktor terapii-pedagog 1 opiekun uzupelniaja wyksztalcenie w zakresie prowadzenia
terapii zajeciowej. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadajg co najmnie] poélroczne
doswiadcezenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy, ktérych
zakres obowigzkow obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych zostali
przeszkolenie w tym zakresie zgodnie z § 11 pkt. 2 rozporzadzenmia w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy.

Inspcktorzy ustalili, ze w SDS byl realizowany wymég zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowala cztery szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

Domu.
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Dzialania SDS sa wspierane przez opiekunéw, rodzicéw oraz czionkéw rodzin.
Ponadto Dom wspotpracuje m.in. z Domem Kultury w Ozarowie, Klubem Sportowym ALIT,
PUP w Opatowie, przedszkolem, szkolg podstawowa, $rednig i technikum w Ozarowie oraz
kryta ptywalnig ,,Neptun” w Ozarowie. Bierze takze udzial w imprezach organizowanych na

terenie gminy.

Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu priyjmowania uczestnikow do Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktére odbywaja si¢ na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, sklada wniosek o skierowanie na pobyt w SDS do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowie dotgczajgc: zaswiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza psychiatre o wystepujacych zaburzeniach psychicznych, za$wiadczenie lekarza
rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Na wniosek pracownika socjalnego prowadzgcego postgpowanie Kierownik Domu
zaprasza osobe ubiegajgca sie lub/i opiekuna prawnego na rozmowe do placéwki i informuje
o zakresie $wiadczonych ushug oraz zasadach ponoszenia odplatnodci za pobyt w SDS.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego OPS w Ozarowie wydaje decyzje administracyjna o przyznaniu pomocy
w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie skontrolowanej
dokumentacji uzytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja kierujgca osobe do
SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Pozostale decyzje
wydawane sg na 6 miesiecy.

Kierownik SDS badz wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe
wstepna z nowo przyjetym uczestnikiem lub jego opiekunem, w szczegdlnosci na temat:
psychosomatycznego stanu zdrowia, nawykow, upodoban, uzdolnien uczestnika,
ewentualnych zalecen leczniczych i dietetycznych. Na podstawie wywiadu srodowiskowego
i informacji zebranych od zainteresowanego zespol wspierajaco-aktywizujacy opracowuje
,.Diagnoze uczestnika zajec”, ktora zawiera: ogdlne i szczegbtowe informacje o uczestniku,
diagnoze jego potrzeb i aktywnosci oraz wskazania do udzialu w zajeciach. Po tygodniﬁ
pobytu w Domu pracownik socjalny przeprowadza rozmowe z nowym domownikiem, ktérej
celem jest sprawdzenie, jak przebiega proces adaptacyjny. Po miesigcu za§ sporzadzony
zostaje kontrakt — umowa okreslajgca zakres korzystania z wybranych form wsparcia,
a zespol wspierajgco-aktywizujacy opracowuje ,,Wstepng ocene umiejetnodci” uczestnika

(np. samoobstuga, relacje z personelem Domu, relacje z osobami w S$rodowisku,



wspoldzialanie, zachowania prospoleczne, korzystanie ze $rodkoéw uzytecznoéci publicznej,
proponowane formy spedzania czasu wolnego). Jesli dana osoba chce pozostaé w SDS
wydawana jest decyzja na pot roku i tworzony ,Indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego™.

Osoba, ktdra zanim wystapi z wnioskiem do OPS chee dokladniej zapoznaé sie
z dzialalnosdcig placéwki, za zgoda Kierownika Domu moze korzystaé z zaje¢ w formie
klubowej.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie teczek
indywidualnych, ktére zawierajag m.in.: kopie pierwszego wywiadu Srodowiskowego, karte
poradnictwa socjalnego, kopi¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, zaswiadczenia
lekarskie, kontrakt z podpisem uczestnika i Kierownika Domu, karte diagnozy uczestnika,
karte wstepnej oceny umiejetnoéel, obserwacje i uwagi dot. uczestnika co 3 m-ce, informacje
o wynikach badania psychologicznego co 2 lata, indywidualne plany postepowania
wspierajaco-aktywizujacego sporzadzane co ¥ roku osobno dla oséb Domu typu A i typu B,
zawierajace zatozenia planu i oceng realizacji zatozen — z podpisami zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

Plany sg zindywidualizowane, ale brak podpisu uczestnika potwierdzajacego jego
‘zgode na dzialania proponowane przez zespdt w danym okresie czasu.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikéw:

OPS.5121.17.2015 i OPS.8131.8DS-104/14; OPS.8131.8DS-89/2014; OPS.5121.28.2015;
OPS.8131.SDS-82/2014; OPS.5121.26.2015; OPS.5121.42.2015; OPS.5121.45.2015;
0OPS.5121.25.2015; 0OPS.5121.12.2015; 0PS§8.5121.29.2015; OPS.5121.23.2015;
OPS.5121.11.2015.

Skontrolowane akta uczestnikéw zawierajg dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy
z dnia 9 grudnia 2010 1.

Ad 3. Ocena postgpowania wspierajqco - aktywizujgcego
Postgpowanic wspierajaco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajecia 1 treningi, ktdrych celem jest podnoszenie i rozwijanie
umiejgtnosei samodzielnego zycia:
1. Trening umiejetnosci samoobstugi — uczestnicy doskonala lub ucza sic samodzielnego

jedzenia, mycia si¢, golenia, ubierania.
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2. Trening budzetowy — uczestnicy poznaja wartos¢ pienigdza, uczg si¢ robienia
zakupéw, przygotowywania listy potrzebnych artykutow, orientacji w cenach
i doskonalenia obliczen.

3. Trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, przegladanie prasy, udziat
w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych; uczestnicy poznaja réznorodne formy:
kino, teatr, wycieczki i wyjazdy krajoznawcze, zwiedzanie zabytkéw, zawody
sportowe, wystepy 1 pokazy artystyczne.

4. Reedukacja — uczestnicy ¢wiczg podpis, czytanie, pogadanki o §wigtach, porach roku.

5. Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych — uczestnicy nabywaja
1 doskonalg umiejetnos$ci nawigzywania kontaktéw, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania, asertywnosci, uczg si¢ odpowiedzialnosci, wspdtpracy, zasad
partnerstwa, rozwigzywania problemoéw, sg aktywizowani zawodowo.

6. Zajecia kulinarne, w tym planowanie positku, zakupy, estetyczne przygotowanie
1 spozywanie posilkéw, kulturalne zachowanie si¢ przy stole, poznawanie przepiséw
kulinarnych, nauka przygotowania potraw, dobdr artykuléw spozywczych, zasad
zdrowego odzywania si¢.

7. Zajgcia artystyczne i rgkodzielnicze, w tym wykonywanie kartek okolicznosciowych,
sezonowych dekoracji placéwki, nauka i doskonalenie wyszywania, haftowania,
szydetkowania, malowania.

8. Zajgcia komputerowe, w tym nauka wlgczania komputera, praca w programie Paint:
korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypelnianie kolorem, praca w edytorze
tekstéw. Nauka tworzenia i otwierania plikéw i folderéw, pisanie tekstu, poprawianie
i uzupelnianie tekstu, kopiowanie, drukowanie. Wyszukiwanie w Internecie informaciji
dotyczgcych biezgcych tematdw 1 wydarzen.

9. Trening zaradno$ci zyciowej, w {ym nauka lub doskonalenie prania rgcznego,
prasowania, obstugi sprzetu AGD, skladania ubrad, nauka dbania o czystosé
i porzadek.

10. Rehabilitacja — ¢wiczenia specjalistyczne zlecone przez lekarza, ¢wiczenia ogblno
usprawniajgce, manualne, relaksacyjne, oddechowe, C¢wiczenia przy muzyce
7z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery.

11. Poradnictwo psychologiczne grupowe 1 indywidualne dla uczestnikow.

12. Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich.
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Zajecia organizowane sg w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Sklad grupy moze ulec zmianie
w zaleznosci od potrzeb domownikéw i wymogdw prowadzonych zajeé. Terapeuci zajeciowi
nie sa przypisani do konkretnej pracowni ani fremingu, co miesigc zajecia prowadzi inna
osoba. W ramach terapii kulinarne] uzytkownicy maja zapewniony jeden goracy posilek
— zupe lub drugie danie, sami przygotowujg sobie rowniez $niadania. Dom posiada wiasny
samochdéd, ktérym dojezdza na zajecia ok. 25 uczestnikéw.

Zespol wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ raz w tygodniu w celu omdwienia
biezacych spraw oraz 2 razy w roku przy ocenach indywidualnych plandéw wspierajgco-
aktywizujacych uczestnikdw. W razie potrzeby, np. omoéwienia wyjazddw czy imprez
okolicznosciowych, organizowane sa zebrania spolecznosci Domu, czyli pracownikow
1 domownikéw. Ponadto Kierownik organizuje spotkania z cztonkami rodzin, na ktérych
przekazywane sg biezace informacje z dziatalnosci SDS — plany, ustalenia organizacyjne,
wyjazdy. Rodziny i opiekunowie czynnie uczestniczg w zyciu Domu, biorg udziat
w imprezach okolicznosciowych jak grill lub $§wigta, a takze w wystawach prac domownikdow,
piknikach integracyjnych.

Na dokumentacj¢ zbiorcza skladajg sig:

1) ewidencja uczestnikow,

2) listy obecnosci na zajeciach,

3) dzienniki pracownikow, ktére zawierajg: zaplanowane formy =zajeé, rodzaj
treningu/umiej¢tnodci w danym dniu, liste 0s6b uczestniczacych oraz po kazdym miesiacu

— obserwacje 1 uwagi dot. realizacji zaplanowanych zadan.

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie oérodka wsparcia przebywalo $§rednio 32 osoby.
Z przediozonych do kontroli list obecnosci wynika, iz w zajgciach w okresie objetym

kontrolg uczestniczyto srednio:

2015 . Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen 34 32
luty 34 32
marzec 34 32
kwiecienl 34 31
maj 35 29
czerwiec 36 32

ey



lipiec 36 32
sierpien 35 32
wrzesien 33 30
pazdziernik 34 30
listopad 34 31
Srednio 34 31

7. analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r. ksztaltowala sie¢
na poziomie bardzo dobrym, wynosila §rednio 31 0sdb, co stanowito 91% domownikdw.

Nieobecnosci sg usprawiedliwiane osobiscie lub telefonicznie przez samych
uczestnikow lub przez opiekundw. Przyczyny nieobecnosci zostaja odnotowane
w miesigcznych listach obecnodci. Dhuzsze nieobecnoéci zwigzane sg zwykle z pobytem

domownika w szpitalu, sanatorium lub na turnusie rehabilitacyjnym.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespotu kontrolujacego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ozarowie
wlasciwie realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $§rodowiskowych doméw samopomocy.

Dziatalnos¢ merytoryczng placowki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom s3 zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajaco-
aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
domownika, ale stwierdzono brak podpisu uczestnika potwierdzajgcego jego zgode na
dziatania proponowane przez zespol w danym okresie czasu.

Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw
Samopomocy.

7 analizy akt osobowych wynika, Zze staz pracy, kwalifikacje oraz do$wiadczenie
zawodowe Kierownika sg zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne]
i w rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy. Terapeuci zajeciowi uzupelniajg wyksztalcenie w zakresie terapii zajgciowej
wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 1. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050). Wszyscy
pracownicy merytoryczni posiadajg co najmniej polroczne dos$wiadczenie zawodowe

Z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
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Kierownik Srodowiskowego Domu zorganizowal cztery szkolenia dla pracownikéw
zwigzane z funkcjonowaniem Domu.

Budynek, w ktéorym miesci si¢ oS$rodek posiada udogodnienia ulatwiajgce
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Spelniony jest réwniez standard ustug odnosnie
usytuowania w miéjscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikéw, posiadania
przez Dom odpowiedniej ilosci toalet oraz pomieszezen przystosowanych do prowadzenia
w nich zajg¢.

Zespol inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS
w Ozarowle. Z analizy list obecnodci wynika, iz frekwencja na zajgciach w 2015 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosila érednio 31 o0séb, co stanowito

91% domownikow.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzona dokumentacje,
- informacje 1 wyjaénienia udzielone przez Kierownika oraz pracownikéw kontrolowane]

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokolu przez zespdt inspektoréw 1 sporzgdzenia zalecen pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spotecznej
wydzialu uwrzgdu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora witasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu wrzedu wojewoddzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez kontrolujacy dana jednostke
zespdt inspektordow (§ 16 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005

r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).
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Protokdt sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi whacza

si¢ do akt kontroli.

Zatgczniki do protokohu:
1. Kopia projektu Uchwaly Rady Miejskiej w sprawiec zmian w Statucie SDS.
2. Ankieta do kontroli §rodowiskowych doméw samopomocy.

3. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.
Protoko! podpisali:
Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowane;:

1. Magdalena Pracon @

2. Barbara Nowak 2

Kielce, dnia 23 grudnia 2015 r. Data i podpis
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