Protokél
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Sedziszowie

I. Oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli:

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu AB w Sedziszowie jest jednostkg
organizacyjng pomocy spolecznej pobytu dziennego o zasiggu lokalnym, utworzong do
realizacji zadan zleconych gminy z zakresu pomocy spotecznej.

Organem prowadzacym jest Caritas Diecezji Kieleckie]j na podstawie ,,Umowy
o prowadzeniu placéwek opiekunczo — leczniczych w Sedziszowie”, zawarte] w dniu
2 pazdziernika 1998 roku pomigdzy Gming Sedziszéw reprezentowang przez Burmistrza
Miasta i Gminy a Dyrektorem Caritas Diecezji Kieleckiej. Zgodnie z umowa Caritas
zobowigzuje si¢ do prowadzenia w imieniu Gminy Sedziszéw placdwek opiekunczo-
leczniczych, tj. Srodowiskowego Domu Samopomocy, Stacji opieki Caritas oraz stoléwki
charytatywne}. Ponadto Caritas zgodnie z Umowa z dnia 30 stycznia 2015 roku pomiegdzy
Gming Sedziszéw a Caritas Diecezji Kieleckiej ma zlecong realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej w 2015 roku pod tytulem ,,Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy” w Sedziszowie.

Na dziett kontroli Burmistrzem Miasta 1 Gminy Sedziszéw jest Pan Wactaw Szarek,
Dyrektorem Caritas Kieleckiej — ks. Stanistaw Stowik, Kierownikiem $DS — Pani Joanna
Walczak.

Dom mieéci si¢ na parterze wolnostojacego budynku pod adresem 28-340 S¢dziszow,
ul. Kwiatowa 14, numer telefonu 41 38-12-741. Budynek zostal wydzierzawiony przez
Gming Caritasowi na czas nieokreslony.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sedziszowie poshiguje si¢ numerem NIP

i REGON Caritas Kieleckiej: REGON 290505494 i NIP 657-038-94-52,

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala w oparciu o:

Statut Domu z dnia 1 pazdziernika 2015 r. podpisanj\z przez Dyrektora Caritas
Kieleckiej i Kicrownika SDS. '

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy 2z dnia
1 pazdziernika 2015 roku zatwierdzony przez Dyrektora Caritas Kieleckie;).

Program dziatalnosei i plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na 2015 r.

oddzielne dla kazdego typu Domu.



II. Imi¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe inspektorow oraz numery i daty npowaznienia
do kontroli:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Swietokrzyskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Kielcach:

1. Magdalena Praconr — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacjg Zadafi Samorzadu Gminnego, dzialajgca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 1106/2015 z dnia 2 grudnia 2015 roku wydanego z upowaznienia
Wojewody Swigtokrzyskiego przez Dyrektora Wydziahu Polityki Spolecznej
Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach — Renate Segiecifiska;

2. Renata Gwoézdz — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru nad
Realizacja Zadan Samorzadu Gminnego - koordynator kontroli, dziatajaca na
podstawie upowaznienia do kontroli nr 1114/2015 z dnia 16 grudnia 2015 roku
wydanego z upowaznienia Wojewody Swiectokrzyskiego przez Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Kielcach — Renate Segieciniskg.

Kontrola zostala wpisana do Ksigzki kontroli Caritas Kieleckiej Srodowiskowego Domu

Samopomocy i Stacji Opieki pod pozycja 3/2015.

HI. Data rozpocze¢cia kontroli i zakenezenia czynnos$ci kontrolnych:

Kontrole przeprowadzono w dniach 17 — 18 grudnia 2015 roku.

IV. Okreflenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy z dnia 9 grudnia
2010 roku (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2013
roku, poz. 1050), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 543).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 roku do dnia kontroli.



Przedmiotem kontroli bylo:
1. Ocena funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.
2. Analiza prawidiowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikow do Domu.
3. Ocena postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

4. Analiza wykorzystania miejsc.

V. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sedziszowie jest osrodkiem wsparcia dziennego
pobytu typu AB — dla os6b przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo.
Finansowaniem z budzetu pafistwa objete sa 22 miejsca. W dniu kontroli do SDS skierowane
decyzjg administracyjng byly 23 osoby, w tym: 10 kobiet i 13 mezczyzn.

Gléwnym celem funkcjonowania Domu jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin oraz
kompensowanie skutkéw niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu zdrowego zycia
migdzy innymi poprzez ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci  spotecznych
domownikéw, wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu  samodzielnoci
w podstawowych sferach zycia codziennego, wszechstronne usprawnianie psychoruchowe.

SDS funkcjonuje przez pieé dni w tygodniu w godzinach 7°° — 15, z czego
przynajmniej szes¢ godzin przeznaczonych jest na prace terapeutyczna z uczestnikami.

Faczna powierzchnia uzytkowa oérodka wsparcia wynosi 465 m?% na jednego
uczestnika przypada 20 m* (Zal. Nr 1 — Ankieta do kontroli $rodowiskowych domow
samopomocy). Tym samym spelnia wymagania okreslone w § 18 rozporzadzenia, ktory
stanowi, ze powierzchnia uzytkowa przypadajaca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej
niz § m’.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zajmuje nastepujace pomieszczenia:
hol duzy, hol matly, pomieszczenie biurowe, pokdj kierownika, sala do zajeé relaksacyjnych
pelnigca funkcjg gabinetu psychologa, stoldéwka funkcjonujaca tez jako sala ogdlna,
pracownia kulinarna, kuchnia z magazynem, gabinet fizykoterapii, sala ¢wiczen, gabinet
zabiegowy (wykorzystywany w razie potrzeby), toaleta meska przystosowana dla oséb
niepeinosprawnych, toaleta damska, pralnia (ktéra miesci toalete, wanne, prysznic \1 pralke),
toaleta dla personelu.

Osrodek jest wyposazony w sprzet niezbgdny do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych, np. komputery, sprzgt muzyczny, aparat fotograficzny, maszyna do szycia,
hafciarka, sprzet rehabilitacyjny, sprzet RTV i AGD.
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Budynek, w ktérym mie$ci si¢ oérodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym — brak progéw, posadzki antyposlizgowe,
podjazd dla oséb niepelnosprawnych, lazienki dostosowane do o0séb niepelnosprawnych.
Spelniony jest rowniez standard ustug odnoénie usytuowania w miejscu zapewniajgcym
bezpieczenstwo i spokéj uczestnikéw, posiadania przez dom odpowiedniej ilosci toalet oraz

pomieszczen przystosowanych do prowadzenia w nich zajeé.

Ad 1. Ocena funkcjonowania jrodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie
zatrudnienia.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy W Sedziszowie na dzien Kkontroli
zatrudnionych bylo na umowe o prace 5 pracownikéw merytorycznych na nastepujacych
stanowiskach: kierownik, 2 terapeutéw zajeciowych, pracownik socjalny, terapeuta-
rehabilitant, a takze psycholog posiadajacy umowe z Caritas Kieleckg 1 psychiatra
posiadajgcy umowe z Zespolem Lecznictwa Srodowiskowego (Zat. Nr 2 — Tabela dotyczaca
pracownikéw SDS).

Przedmiotem kontroli bylo zbadanie kwalifikacji pracownikow zatrﬁdnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz ich doswiadczenia zawodowego polegajacego
na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy akt osobowych kadry merytorycznej wynika, ze Kierownik posiada
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodne z wymogami okreSlonymi w art. 122 ust.] ustawy o pomocy
spotecznej oraz z rozporzadzeniem w sprawic Srodowiskowych doméw samopomocy.
Wszyscy pracownicy merytoryczni réwniez posiadaja wymagane wyksztalcenie i co najmniej
pdtroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy,
ktérych zakres obowiazkéw obejmuje prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych
zostali przeszkolenie w tym zakresie zgodnie z § 11 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy.

Inspektorzy ustalili, ze w SDS byl realizowany wymdg zawarty w § 23 cyt.
rozporzadzenia — w badanym okresie Kierownik Domu zorganizowala cztery szkolenia
wynikajace ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem

Domu.
Ad 2. Analiza prawidlowosci przebiegu procesu przyjmowania uczestnikéw do Domu

Osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach, ktore odbywaja sie na terenie

Srodowiskowego Domu Samopomocy, zostaje przez Kierownika SDS lub pracownika



socjalnego poinformowana o niezbednej dokumentacji. Sktada wniosek o skierowanie na
pobyt w SDS do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sedziszowie dolaczajgc:
zasdwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w zajeciach SDS, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnodci.

Na podstawie zgromadzonych dokumentéw oraz rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego MGOPS w Sedziszowie wydaje decyzje administracyjng o przyznaniu
pomocy w formie pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Na podstawie
skontrolowanej dokumentacji uzytkownikéw inspektorzy stwierdzili, ze pierwsza decyzja
kierujaca osobe do SDS wydawana jest na okres 3 miesiecy, co jest zgodne
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Pozostale decyzje wydawane sg na 1 rok.

Osoba, ktéra zanim wystapi z wnioskiem do OPS chce doktadniej zapoznaé sie
z dzialalnodcia placdwki, za zgoda Kierownika Domu moze korzystaé z zajg¢ w formic
klubowe;.

Dokumentacja indywidualna uzytkownikéw Domu prowadzona jest w formie:

1) teczek indywidualnych, kitdre zawieraja m.in.: kopie pierwszego wywiadu
srodowiskowego, coroczng oceng stanu psychicznego i somatycznego uczestnika,
kopie orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci, zaswiadczenia lekarskie, opinie
psychologiczng, ocene stanu intelektualnego, notatki stuzbowe, karty informacyjne
leczenia szpitalnego, kart¢ danych osobowych;

2) w osobnym segregatorze coroczne indywidualne plany postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego — z podpisami zespotu wspierajgco-aktywizujacego i podopiecznego
oraz karty obserwacji pdlrocznej.

Kontroli poddano losowo wybrane akta uczestnikow:

MGOPS-5027/SDS/19/1/15, MGOPS-5027/SDS/12/1/2015, MGOPS-5027/SDS8/5/1/2015,
MGOPS-5027/SDS/01/2015, MGOPS-5027/SDS/25/1X/2015, MGOPS-5027/SDS/6/1/2015,
MGOPS-5027/SDS/02/1/2015,  MGOPS-5027/9/SDS/2015,  MGOPS-5027/8DS/17/1/15,
MGOPS-5027/SDS/20/1/2015.

Skontrolowane akta uczestnikdw zawieraja dokumenty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy

z dnia 9 grudnia 2010 1.



Ad 3. Ocena postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego

Postepowanie wspierajgco-aktywizujace realizowane przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy obejmuje zajgcia i treningi, ktérych celem jest podnoszenie i rozwijanie
umiejetnosel samodzielnego Zycia:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu

1) Dbalosé¢ o wyglad zewnetrzny, w tym - utrzymanie higieny osobistej.
2) Utrzymanie elementarnego porzadku w swoim otoczeniu.

3) Samodzielne spozywanie przygotowanych positkéw.

4) Trening budzetowy.

5) Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych:

1) Komunikowanie werbalne stanu fizycznego i emocjonalnego oraz biezacych potrzeb

w podstawowym zakresie.

2) Wystuchanie przekazu i udzielanie odpowiedzi/reagowanie (prowadzenie rozmowy) bez
nadmiernych emocji.

3. Terapia ruchowa.

4. Terapia zajgciowa:

o kulinarna (estetyczne przygotowanie i spozywanie positkdow, kulturalne zachowanie
sie przy stole, poznawanie przepisow kulinarnych, nauka przygotowania potraw,
dobor artykuléw spozywezych, zasada zdrowego odzywiania si¢, obstuga sprzetow
AGD)

e plastyczna (wykonywanie kartek okolicznosciowych, wykonywanie sezonowych
dekoracji placowki, nauka i doskonalenie wyszywania, malowanie réznymi rodzajami
materialéw. Nauka innych technik plastycznych: masa solna, masa papierowa, collage,
odbijanka pastelowa, nauka sktadania kwiatéw z lisci, zdobienie technikg decoupage).

s techniczna (klejenie klejem vicolem prac z zapalek, rysowanie i wycinanie w deskach
roznorodnych konturéw, zbijanie karmnikow dla ptakéw, malowanie lakierem
drewna)

o komputerowa (nauka wlgczania komputera, praca w programie Paint, Word,
rysowanie figur, wypelnianie kolorem, praca w edytorze teksOw: nauka tworzenia
1 otwierania plikéw i folderdw, pisanie tekstu poprawianie i uzupelnianie tekstu, nauka
zapisywania plikow, zapisywania na pamiegci przeno$nej, drukowanie, wyszukiwanie
informacji biezgcych oraz gier)

s 7zajecia z ogrodnictwa (pielggnacja zieleni wokdl budynku: grabienie lisci, pielenie

chwastow, opieka nad roslinami zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynku)



5. Zajecia relaksacyjne (éwiczenia manualne, relaksacyjne, oddechowe, gry i zabawy
sportowe, spacery majgce na celu podirzymanie ogodlnej sprawno$ci ruchowej,
¢wiczenia specjalistyczne, zajgcia wyciszajgce przy muzyce relaksacyjne;j).

6. Poradnictwo psychologiczne grupowe i indywidualne dla uczestnikow.

7. Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich.

Zajecia organizowane sa w grupach i indywidualnie. Rodzaj i zakres zaje¢ jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Sklad grupy moze ulec zmianie
w zaleznoécl od potrzeb domownikdéw 1 wymogdw prowadzonych zaje¢. W ramach terapii
kulinarnej uzytkownicy maja zapewniony jeden goracy posilek — zupg lub drugie danie, sami
przygotowuja sobie réwniez $niadania. Dom posiada wlasny samochod, ktérym dojezdza na
zajecia ok. 14 uczestnikow.

Zesp6l wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sie¢ raz w tygodniu, gdy przyjezdza
psycholog, w celu omdwienia biezacych spraw oraz 2 razy w roku przy ocenach
indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujgcych uczestnikéw. W razie potrzeby,
np. omdwienia wyjazddw czy imprez okolicznodciowych, organizowane sg zebrania
spolecznosci Domu, czyli pracownikéw 1 domownikéw. Rodziny i opickunowie czynnie
uczestnicza w zyciu Domu, biora udzial w imprezach okoliczno$ciowych jak grill lub swieta,
a takze w wystawach prac domownikdw, piknikach integracyjnych.

Dom wspdélpracuje m.in. z OSrodkiem Sportu i Rekreacji w Sedziszowie,
Samorzadowym Centrum Kultury w Sedziszowie, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Krzelowie, Niepublicznym Mlodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Wegrzynowie,
przedszkolem, szkolg podstawowsa i Srednig w Sedziszowie, PUP w Jedrzejowie, Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Jedrzejowie, Ogniskiem Wychowawczym w Jedrzejowie,
Panstwows Straza Pozarng w Jedrzejowie, PCPR w Jedrzejowie, SDS w Mniowie.

Ponadto Dom od kilku lat uczestniczy w projekcie systemowym pn. ,,Szansa na
aktywnos¢ BIS”, dzigki ktéremu domownicy mogg korzysta¢ m.in. z rehabilitacji, porad
psychologicznych, doradztwa zawodowego, wyjs¢ na basen czy do kina.

Na dokumentacje zbiorcza skladaja sig:

1) ewidencja uczestnikdéw prowadzona w formie kart indywidualnych,
2) listy obecnosci na zaje¢ciach,
3) dzienniki pracownikow, ktore zawierajg: zaplanowane na dany rok formy zaje€, dzienng

tematyke zajec 1 sposéb ich realizacji, liste 0s6b uczestniczacych.



-~

Ad 4. Analiza wykorzystania miejsc.
W dniach kontroli na terenie osrodka wsparcia przebywato 22 1 21 osob.
Z przedtozonych do kontroli list obecnodcei wynika, iz w zajeciach w okresie objetym

kontrola uczestniczyto srednio:

2015 . Liczba decyzji Srednia liczba 0séb
styczen 23 22
luty 23 21
marzec 23 21
kwiecieh 23 21,5
maj 22 21
czerwiec 22 21
lipiec 22 21
sierpien 22 20
wrzesien 23 21
pazdziernik 23 21,5
listopad 23 21
grudzien 23 22
Srednio 23 21

Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajgciach w 2015 r. ksztaltowata si¢
na poziomie bardzo dobrym, wynosila srednio 21 oséb, co stanowito 91% domownikow.

Nieobecnosci sa usprawiedliwiane osobiScie lub telefonicznie przez samych
uczestnikéw lub przez opiekundéw. Przyczyny nieobecnodci zostajg odnotowane
w miesigcznych listach obecnosci. Dluzsze nicobecnosci zwigzane sg zwykle z pobytem

domownika w szpitalu, sanatorium lub na turnusie rehabilitacyjnym.

Whioski z przeprowadzonej kontroli:

W ocenie Zespolu kontrolujgcego Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sedziszowie
wlasciwie realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domdéw samopomocy.

Dziatalno$¢ merytoryczng placowki oceniono pozytywnie. Treningi oferowane przez
Dom sg zgodne z w/w rozporzadzeniem. Indywidualne plany postepowania wspierajgco-
aktywizujacego sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego

domownika.



Skontrolowana dokumentacja indywidualna i zbiorcza zawiera informacje okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie $rodowiskowych domow
Samopomocy. -

Z analizy akt osobowych wynika, 7e staz pracy, kwalifikacje oraz do$wiadczenie
zawodowe Kierownika sg zgodne z wymogami okre§lonymi w ustawie o pomocy spolecznej
i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy. Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja wymagane wyksztalcenie 1 co
najmniej pdiroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Kierownik Srodowiskowego Domu zorganizowal cztery szkolenia dla pracownikéw
zwigzane z funkcjonowaniem Domu.,

Budynek, w ktérym miesci sie ofrodek posiada udogodnienia ulatwiajace
funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym. Spetniony jest réwniez standard ushug odnosnie
usytuowania w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikéw, posiadania
przez Dom odpowiedniej ilosei toalet oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia
w nich zajec.

Zespbl inspektoréw pozytywnie ocenia réwniez wykorzystanie miejsc w SDS
w Sedziszowie. Z analizy list obecnosci wynika, iz frekwencja na zajeciach w 2015 r.
ksztaltowala si¢ na poziomie bardzo dobrym, wynosila $rednio 21 o0séb, co stanowito

91% domownikdow.

VI. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o:
- sprawdzong dokumentacje,
- informacje i wyjasnienia udziclone przez Kierownika oraz pracownikdw kontrolowanej

jednostki.

VII. Pouczenie o prawie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokolu:

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié¢ podpisania protokotu
kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny tej
odmowy. Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespdt inspektorow 1 sporzgdzenia zalecefn pokontrolnych. Kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych wustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiasciwego, do spraw pomocy spolecznej

wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.



W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem j¢j przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewédzkiego wobec zastrzezen. Pisemne zastrzezenia do ustalef
zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie przez kontrolujgcy dang jednostke
zespot inspektorow (§ 16 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005
1. w sprawie nadzoru 1 kontroli w pomocy spolecznej Dz. U. Nr 61, poz. 543).

Protokét sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz za
poswiadczeniem odbioru otrzymuje Kierownik jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza

sig do akt kontroli.

Zatgczniki do protokotu:
1. Ankieta do kontroli srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Tabela dotyczaca pracownikéw SDS.

Protokd! pedpisali:

Ze strony kontrolujacej: Ze strony kontrolowane;:

1. Renata Gwoézdz

2. Magdalena Pracon
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