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WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kielce, dnia 11.02.2016 .

PS.11.431.3.2016
SWIETOKRZYSK] URZAD WO EWODZKI
w Kieleach
Punit Kancelaryiny i Obshogi Klignia Pan Andrzei Smulezviski
; = an Andrzej Smulczyns
i | 15T 206 Dyrektor
| Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
5 21 S ul. Mickiewicza 27
POABIR ..o 28-100 Busko-Zdroj

Wydziat Polityki Spotecznej Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach,
przesyla wystgpienie pokontrolne z kontroli problemowej, ktéra przeprowadzona byla

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w dniach 21 i 25 stycznia 2016 r.

Kontrola przeprowadzona byla na podstawie:
- art. 186 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2015 poz. 332 ze zm.).

Kontrole¢ przeprowadzili pracownicy Oddzialu Nadzoru nad Realizacjs Zadan
Samorzadu Powiatowego i Wojewddztwa w Wydziale Polityki Spofecznej, w sktadzie:

1. Pani Anna Konieczna — Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 14),
upowaznienie nr 8/2016 z dnia 12.01.2016 r. — inspektor kierujacy zespolem
inspektoréw. Uczestniczyla w kontroli w dniu 21.01.2016 1.

2, Pani Elibieta Paluch — Kierownik Oddzialu (legitymacja stuzbowa nr 16),
upowaznienie nr 7/2016 z dnia 12.01.2016 1.

3. Pani Katarzyna Arendarska - Inspektor Wojewddzki (legitymacja stuzbowa nr 19),
upowaznienie nr 24/2016 z dnia 20.01.2016 r. Uczestniczyla w kontroli w dniu

25 stycznia 2016 1.



Zakresem kontroli objete zostaly nastepujace zadania:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoiniczenia szkolenia, opinii
o spelnianiu warunkéw i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

5. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta,
w szczegblnoSci przez okreslenie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub
nieprawidlowosci, a takie zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub
nieprawidlowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju zostalo wyznaczone na
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, co zostato usankcjonowane poprzez Zarzadzenie
Nr 68/2011 Starosty Buskiego z dnia 8 listopada 2011 r. Zadania ORPZ ujete zostaly
w Regulaminie PCPR 1 realizowane sg przez Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepezej, Wyplaty
Swiadczen oraz Pomocy Instytucjonalnej. W sklad Zespotu wchodza: kierownik, stanowisko

do spraw pracy socjalnej i wieloosobowe stanowisko do spraw pieczy zastepczej.

Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zadania dotyczace naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, realizowane jest
poprzez:

- czynny udzial w Akcji Wojewody Swietokrzyskiego ,,Potrzebuje rodzicéw od zaraz”. Na

stronie internetowej PCPR w Busku-Zdroju zamieszczane sg informacje o dzialaniach, jakie



beda podejmowane przez Centrum w ramach Akcji. W roku 2015 w ramach Akcji, pelnione
bny dyzury informacyjno-konsultacyjne podczas ktérych specjalisci, tacy jak: koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej, kurator sgdowy, pracownik socjalny, psycholog i radca prawny
udzielali informacji i porad z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej;
- zamieszczanie na stronie internetowej PCPR w Busku-Zdroju informacji dotyczacych
poszukiwania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Informacje te i dotyczace réznych przedsiewzieé majacych na celu
promowanie rodzicielstwa zastepczego publikowane sa w lokainej prasie, tj.: ,, Tygodnik
Ponidzia” czy ,,Echo Buskie™;
- organizowanie kazdego roku festynu rodzinnego pod nazwa: ,Nie Ma Jak Rodzina”
promujgcego rodzicielstwo zastgpcze. Ponadto Centrum bierze udziat w dozynkach oraz
innych festynach, np. Festiwalu Kultury Dziecigcej w Pacanowie, gdzie réwniez promuje idee
rodzicielstwa zastepczego — rozdajac ulotki i udzielajac zainteresowanym informacji;
- sporzgdzenie i rozestanie pisma z apelem o poszukiwaniu kandydatéw do pehienia rodziny
zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka do wojtéw, burmistrzéw oraz do
wszystkich parafii na terenie powiatu buskiego z prosbg o rozpowszechnienie informacji
wsrdd mieszkancow;
- udziat w sesjach rady gminy, podczas ktorych, Centrum promuje rodzicielstwo zastepeze;
- przygotowanie kalendarzy promujacych idee rodzicielstwa zastgpezego i dystrybucja ich do
takich instytucji jak: urzedy, szkoly, zaklady pracy, przedszkola.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze powyzsze zadanie realizowane jest w sposéb
prawidlowy, a dzialania podejmowane sa z pelnym zaangazowaniem i wykorzystaniem
dostgpnych aktualnie metod rozpowszechniania informacji promujacych ideg rodzicielstwa

zastepczego.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spelianiu warunkéw
i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j.

Proces kwalifikowania prowadzony jest w oparciu o Procedure Kwalifikowania
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastcpezej
niezawodowej, rodziny zastgpczej spokrewnionej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju. Procedura zostata

wprowadzona Zarzadzeniem Nr 1/2014 Dyrektora PCPR w Busku-Zdroju z dnia



07.01.2014 r. Powyzszym Zarzadzeniem powotano réwniez Zespo6l do spraw kwalifikowania
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
w skladzie:

kierownik Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastepezej,

starszy specjalista pracy socjalnej,

hall A

pedagog,
4. psycholog.

Osoby zainteresowane, chcace si¢ ubiega¢ o pelnienie funkeji rodziny zastgpczej Iub
o prowadzenic rodzinnego domu dziecka zglaszaja swoja wolg do PCPR w Busku-Zdroju do
pracownikéw Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy
Instytucjonalne] - osobiscie, pisemnie, telefonicznie lub za posrednictwem internetu.
Pracownik Zespohi zaprasza osobe zainteresowang na rozmowe wstepng, w trakcie ktdrej
udziela informacji dotyczacych procedury kwalifikowania, warunkéw jakie kandydat musi
spemi¢ oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.
Osoby, ktére po rozmowie zdecyduja sig¢ na poddanie si¢ procesowi kwalifikacji — sktadaja
pisemny wniosek o ustanowienie ich rodzing zastepcza. Wniosek stanowi zalacznik nr la
(wzor dla matzonkéw) 1 nr 1b (wzdr dla osoby samotnej) do Zarzadzenia, o ktérym mowa
powyze] 1 zawiera nastepujgce dane: nazwisko i1 imiona, adres zamieszkania, nr telefonu
prywatny/stuzbowy, rok i miejsce urodzenia, rok zawarcia zwigzku matzenskiego (wzor 1a),
imiona rodzicdw, nazwisko panienskie zony (wzér la), nazwisko paniefiskie matki (wzor 1b)
liczba os6b wspdlnie zamieszkujgcych. Nastgpnie we wniosku jest informacja: ,,prosze
0 dziecko /ple¢, wiek/”, oraz ,pobudki, ktére sklaniajga matzonkéw/osobe do wzigcia
dziecka”. Zdaniem kontrolujagcych dokument ten nie spelnia formy wniosku, poniewaz
kandydat nie zwraca si¢ w nim o ustanowienie go rodzing zastepczg czy osobg prowadzgca
rodzinny dom dziecka, a jedynie podaje swoje dane. Wskazuje na to réwniez sama nazwa
dokumentu, ktéra brzmi: ,,.Dane osobowe oséb/osoby samotnej ubiegajacych sie /ubiegajgcej
si¢ 0 pelnienie funkcji rodziny zastepczej”. Ponadto uwage kontrolujacych zwrécity réwniez
dwa ostatnie zapisy w dokumencie, mianowicie: ,prosze o dziecko/pleé, wiek/”, oraz
wpobudki, ktére sklaniaja malzonkéw/osobe do wzigeia dziecka”. Zdaniem kontrolujacych
zapis pierwszy jest niestosowny ze wzgledu na fakt w jaki zostal sformulowany, a takze ze
wzgledu na sama procedurg, ktoéra dotyczy rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
a nie rodziny przysposabiajacej. W przypadku kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy
zastgpczej nie jest wlasciwym wskazywanie we wniosku plei i wieku dziecka, poniewaz.

rodzice zastgpczy winni by¢ przygotowywani do pelnienia swojej funkcji w taki sposob,



by zapewni¢ opieke i wychowanie dzieciom réznej plei i w réznym wieku.Ponadto sytuacja
taka moze powodowaé, ze kandydaci skladajacy takie deklaracje ~ mogg sie poczué
wprowadzeni w biad w sytuacji, gdy zaistnieje konieczno$é umieszczenia pod ich opieka
dzieci innej plei i w innym wieku. Postgpowanie takie dopuszcza sig
w przypadku rodzin przysposabiajgcych. Kontrolujacy proponujg zatem modyfikacje obu
zapisow, a takze wzoru dokumentu — ,,wniosku”.

W dalszej czesci postgpowania, osoby zainteresowane zobligowane zostaja do dostarczenia
nastepujacych dokumentow:

- oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania i udostepnianie danych osobowych,

- oswiadczenia o wyrazeniu zgody na prowadzenie procedury sprawdzajacej oraz udziat
w badaniach pedagogiczno-psychologicznych,

- oswiadczenia dotyczacego whadzy rodzicielskiej, obowiazku alimentacyjnego, o posiadaniu
zdolnosci do czynnodci prawnych, o niekaralnosci, a takze dotyczacego leczenia
odwykowego i psychiatrycznego,

- zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;
o braku przeciwwskazan do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

- informacji o0 dochodach kandydatow,

- kserokopii dowodu osobistego,

- zyciorysu (historii zycia).

W uzasadnionych przypadkach mozna domaga¢ sie, by kandydat przedstawil zaswiadczenia
dotyczace stanu zdrowia od innych specj alistow.

Nastepnie pracownik Zespolu Rodzinnej Pieczy Zastepczej udaje sie z wizyta do domu
kandydatow w celu lepszego ich poznania i wustalenia warunkéw bytowych
i mieszkaniowych. Kolejnym etapem postepowania jest badanie pedagogiczne, ktére
przeprowadza pedagog zatrudniony w PCPR w Busku-Zdroju, tj.: wywiad pedagogiczny,
ktéry w szczegélnosci dotyczy: motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji
0 utworzeniu rodziny zastgpczej, do$wiadczen w opiece nad dzieémi, rozpoznania
predyspozycji wychowawczych i opiekuficzych kandydatéw oraz oczekiwan zwiagzanych
z dzie¢mi. Z wywiadu, pedagog sporzadza opinie. Nastepnie, badania przeprowadza
psycholog  zatrudniony w PCPR w Busku-Zdroju. Psycholog przeprowadza
z kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, za pomoca ktérych okresla predyspozycje
psychiczne i osobowosciowe kandydatéw oraz ich kompetencje wychowawcze. Z badania

sporzadzana jest opinia.



Po zebraniu dokumentacji 1 sporzadzeniu opinii, Zesp6t do spraw kwalifikacji kandydatéw na
rodziny zastepcze dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow.
W roku 2015, Zespo! przeanalizowat sytuacje 6 rodzin i 2 0s6b samotnych - wszyscy zostali
zakwalifikowani do szkolenia.

W zwigzku z realizacja niniejszego zadania, PCPR prowadzi:
Rejestr oséb zglaszajacych gotowos§é do pelnienia funkeji rodziny zastepezej - rejestr
zawiera nastepujace dane: Ip., imie 1 nazwisko, miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer
telefonu, datg zlozenia wniosku. W roku 2015 - zarejestrowano 6 rodzin i 2 osoby samotne,
ktére zglosily gotowosé petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Rejestr wywiadéw Srodowiskowych sporzadzonych u kandydatéw na rodziny zastepcze
— rejestr zawiera: lp., imie, nazwisko, rok i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer
telefonu, datg sporzadzenia wywiadu, imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajgcej wywiad.
Z rejestru wynika, ze w roku 2015 sporzgdzone zostaly wywiady srodowiskowe u 5 rodzin
i 2 0s6b indywidualnych.
Rejestr opinii psychologicznych kandydatéw na rodziny zastepeze — rejestr zawiera: imie,
nazwisko, dat¢ urodzenia, adres zamieszkania, telefon, dat¢ sporzadzenia opinii, imie
1 nazwisko osoby sporzadzajacej opinig. W roku 2015 sporzadzonych zostalo 5 opinii dla
rodzin i 2 dla osob indywidualnych.
Ewidencj¢ wydanyeh opinii pedagogicznych — zawiera nastgpujace dane: imie i nazwisko,
dat¢ urodzenia, adres zamieszkania, telefon, date wydania opinii, imi¢ i nazwisko osoby
sporzgdzajace] opinig. Z rejestru wynika, ze w roku 2015 wydane zostaly opinie dla 3 rodzin
na wniosek sadu.
Wyzej wymienione dokumenty prowadzone sa na dany rok kalendarzowy. W trakcie kontroli

przeanalizowano dokumenty za 2015 r.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgodnie z art. 76 ust 4 pkt. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy: organizowanie szkoleri dla
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Szkolenia prowadzone s3 zgodnie z Programem ,PRIDE: Rodzinna Opieka
Zastepcza” Towarzystwa ,,Nasz Dom”, obejmujacym zakres programowy okreslony w § 2, 3,
4, 6 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do



sprawowania pieczy zastgpczej w wymiarze 110 godzin. Program zatwierdzony zostat przez
MPiPS Decyzja Nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r. na okres 5 lat. W oparciu o program
prowadzone sg szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (réwniez
spokrewnionej) i 0s6b deklarujacych cheé prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Szkolenie prowadzone jest w grupach wedlug nastgpujacych podrecznikéw:

1. Wprowadzenie do PRIDE,
. Praca zespolowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji zyciowej.
Wiez modut 1: WieZ a rozwéj dziecka.

. Wiez modut 2: Opiekun nauczycielem wiezi.

2
3
4
5. Strata.
6. Poczucie wartosci wiezi rodzinne.
7. Dobra rozmowa.
8. Dyscyplina z sercem.
8. Wzmacnianie trwatych wiezi.

10. Przygotowanie do zmian modut 1: Swiat rodziny.

11. Przygotowanie do zmian modut 2: szezegolne potrzeby dzieci.

12. Przygotowanie do decyzji.
Czes¢ szkoleniows uzupelniaja 10 - godzinne praktyki w rodzinach zastepczych
wyznaczonych przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dotyczy tylko rodzin
zastepezych zawodowych, niezawodowych i rodzinnych doméw dziecka).
Szkolenia prowadzone sg przez treneréw PRIDE: p. Danute Soltyk i P. Anete Chwalik. Obie
panie ukonczyly kurs kwalifikacyjny, szkoleniowy dla treneréw Programu PRIDE: Rodzinna
Opiceka Zastgpcza/Adopcja w wymiarze 274 godziny. Posiadaja $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego Nr 319/2003 i Nr 320/2003 r. z dnia 27.05.2003 r.
W okresie kontrolowanym, w terminie od 22.09.2015 r. do 18.01.2016 r. odbylo si¢ osiem
sesji szkolenia prowadzonego w oparciu o program PRIDE: Rodzinna Opieka Zastepcza.
Zajecia odbywaly sie 1- 2 razy w miesigcu.
Po sporzadzeniu przez Zespél Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy
Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju wstepnej
akceptacji dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 1 1 2 ustawy, do szkolenia zakwalifikowano 9 kandydatéw (6 malzenstw, jedna para
1 2 osoby samotne). Jedno matzenstwo zlozylo rezygnacje i nie uczeszeza na szkolenie oraz

jedna para zostala negatywnie oceniona przez psychologa, ale mimo to czynnie uczestniczy



w szkoleniu. Z informacji uzyskanych od Kierownika Zespolu wynika, iz para ta otrzyma
jedynie swiadectwo ukoniczenia szkolenia bez zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Podczas kontroli przeanalizowano dokumentacje wszystkich tych oséb. Zawicrala ona
wymagane art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej zaswiadczenia
lekarskie, oswiadczenia kandydatéw, opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiona
przez psychologa.

W ramach realizacji zadania, poza teczkami rodzin zastepczych (akta), Centrum prowadzi
rowniez: |

Rejestr wydanych praktyk — z ktérego wynika, ze w roku 2015 jedna rodzina odbyla
praktyki w wymiarze 10 godzin u rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego.
Rejestr 0s6b zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej. Rejestr zawiera:
imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, obywatelstwo, stan cywilny, wyksztalcenie, zawdd, adres
zamieszkania, miejsce pracy, zrédia dochodu, dane o warunkach mieszkaniowych, dane
o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do sprawowania opieki zastepczej,
informacjg o zakresie ukoficzonych szkolen. Zgodnie z rejestrem, do petnienia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej zakwalifikowano 3 rodziny, 3 zakwalifikowano jako rodzine
zastepcza niezawodowsg. Natomiast po jednej rodzinie zakwalifikowano do petnienia funkeji

rodziny zastepczej zawodowej 1 pomocowej.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepezym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 3a ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy zapewnienie badan
psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzgeym rodzinne domy
dziecka.

Zgodnie z powyzszym zapisem Zesp6t Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen
oraz Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju
zapewnia wszystkim rodzinom zastepczym oraz kandydatom na rodziny zastepcze badania
psychologiczne, ktére przeprowadza psycholog zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Busku Zdroju. Osoba ta posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych

magisterskich na kierunku psychologia, a w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,



zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem Dyrektora, zatrudniona jest na stanowisku psychologa
w pelnym wymiarze czasu pracy od 12.11.2012 roku. Od momentu zatrudnienia $wiadczy
préce; w Zespole Interwencji Kryzysowej i zajmuje sie¢ miedzy innymi poradnictwem
rodzinnym. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze posiada 2- letnie wymaganc
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

Reasumujae, Zespdl Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy
Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju zapewnia badania

psychologiczne kandydatom do pelienia funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinom

zastepezym.

Przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych oraz analizy o ktérej mowa
w art. 42 ust.7 ustawy o wspieranin rodziny i systemie pieczy zastgpczej, dotyczacych
kandydatéw do pelnienia funkceji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Zgodnie z artykulem art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej pelnienie funkeji rodziny zastepezej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka
moze by¢ powierzone osobom, ktore:

- daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

- nie sg i nie byly pozbawione witadzy rodzicielskiej, oraz wiladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

- wypelniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie sg ograniczone w zdolnosei do czynnosei prawnych;

- sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:
za$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnieni a funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiona przez psychologa, ktory
posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku

psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

- przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego
i spolecznego, wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu

wolnego.



Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysline.

W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca t¢ rodzine
musi posiadac state zrédlo dochodow.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli, a takze analizy dokumentacji wynika, iz
pracownicy Zespotlu Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy
Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju na podstawie
zebranych dokumentéw 1 informacji dokonujg analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
1 majatkowej, a takze motywacji kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Jak
wynika z dokumentacji udostgpnionej w trakcie kontroli, w kontrolowanym okresie
sporzadzonych zostalo 9 opinii psychologicznych dla kandydatéw do peknienia funkcji
rodziny zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w tym jedna opinia
negatywna.

Z analizy dokumentacji wyniklo réwniez, ze pedagog zatrudniony w Zespole Rodzinnej
Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy Instytucjonalnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju sporzadza wymagane opinie pedagogiczne.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢ iz zadanie jest realizowane.

Ustalen dokonano na podstawie:

- rozmowy z dyrektorem PCPR oraz pracownikami,

- analizy dokumentacji dotyczacej rodzin zastgpczych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz prowadzonej przez specjalistéw, a takze informacji pisemnych sporzgdzonych

przez dyrektora i pracownikéw na potrzeby kontroli,

Uwagi i wnioski.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju Zarzadzeniem Nr 68/2011
Starosty Buskiego z dnia 8 listopada 2011 r. zostato wyznaczone na Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

2. Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizowane sg przez Zespot
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Wyptaty Swiadczen oraz Pomocy Instytucjonalnej.

3. Centrum pozyskuje kandydatéow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej poprzez
szeroko rozumiane propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego. Zadanie to

realizowane jest w sposéb prawidlowy, a dzialania podejmowane sg z pelnym
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zaangazowaniem i wykorzystaniem dostgpnych aktualnie metod rozpowszechniania

informacji promujacych idee rodzicielstwa zastepczego.

. Proces kwalifikowania osob kandydujgcych do pelienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzony jest w sposéb prawidtowy —
zgodny z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

. Szkolenia prowadzone sg zgodnie z Programem ,PRIDE: Rodzinna Opicka

Zastepeza” Towarzystwa ,Nasz Dom” obejmujagcym zakres programowy okreslony
w § 2, 3, 4, 6 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej w wymiarze 110 godzin. Program
zatwierdzony zostal przez MPiPS Decyzja Nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013 r.

Szkolenia prowadzone sg przez 2 trener6w PRIDE.

. W aktach osobowych rodzin zastgpczych znajduja si¢ wszystkie dokumenty

potwierdzajace spelnianie przez nich wymogéw ustawowych, jakie musieli spetni¢ by

sprawowac funkcje rodziny zastepczej.

. Zesp6l Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Wyplaty Swiadczen oraz Pomocy

Instytucjonalnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju zapewnia
wszystkim rodzinom zastepczym oraz kandydatom na rodziny zastepcze badania
psychologiczne swiadczone przez psychologa zatrudnionego w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju, ktéry posiada wymagane kwalifikacje.

. Zadanie dotyczace przeprowadzania badan psychologicznych i pedagogicznych oraz

analizy o ktOrej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka — realizowane jest w sposdb prawidlowy.
Dokonywana jest szczegdlowa analiza, o ktérej mowa w art. 42 ust, 7 ustawy.

Przeprowadzane sa badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatéw.,

. Dokumentacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan (poza wnioskiem oséb

zglaszajacych che¢ petnienia funkcji rodziny zastepczej czy prowadzenia rodzinnego
domu dziecka) — jest pelna i prowadzona w sposdb rzetelny, kompetentny

i prawidlowy.
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W wyniku kontroli nie wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.
Proponujemy jedynie zmodyfikowaé dokument o nazwie: ,Dane osobowe osob/osoby
samotnej ubiegajgcych sie /ubiegajacej si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej” zgodnie ze

wskazowkami zawartymi w tresci wystgpienia pokontrolnego.

Wystapienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z czego jeden przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, a drugi wlacza sie

do akt kontroli.
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