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Wystapienie pokontrolne

Kontrole w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Opatowie, ul. Partyzantéw 13, 27 - 500
Opatdéw w dniach 01-04.12.2015 r. przeprowadzili:
- Jolanta Czekaj — starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego,
- Joanna Picheta — Snochowska — inspektor wojewddzki,
- Ewelina Pekalska - inspektor wojewaddzki,
na podstawie pisemnych upowazniefi do przeprowadzenia kontroli nr 1032/2015, 1031/2015
i 1030/2015 z dnia 25.11.2015 r. wydanych z upowaznienia Wojewody Swictokrzyskiego
przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Pana Stawomira Ciasia (akta kontroli
nr 6-7). 7
Zakres kontroli i okres objety kontrola:

- realizacja instrumentdw rynku pracy - prace interwencyjne

- prawidtowos$¢ tworzenia i realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania

- prawidtowos¢ kierowania 0s6b bezrobotnych na staze w latach 2011-2015.

Okres objety kontrola:

- w zakresie realizacji instrumentdw rynku pracy - prace interwencyjne oraz prawidlowosci
tworzenia i realizacji Indywidualnych Plandéw Dziatania - od 01.06.2014 r. do dnia kontroli.

- w zakresie prawidlowosci kierowania 0séb bezrobotnych na staze w latach 2011-2015 — od

01.01.2011r.do25.11.2015 .

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.



W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono co nastgpuje:
I. W zaKresie prac interweneyjnych:

W toku postepowania kontrolnego poddano kontroli losowo wybrane teczki dotyczace
zlozonych wnioskow o zorganizowanie prac interwencyjnych (8 teczek). We wszystkich
przypadkach zostaly podpisane umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych. Na
podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzgdzone zestawienie w formie tabeli (akta
kontroli nr 11a-11g).

Zarzadzeniem Nr 21/2014 Dyrektora PUP w Opatowie z dnia 01.07.2014 r.
w sprawie wprowadzenia zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie oraz procedury obowigzujace w tym zakresie
wprowadzono m.in. wzdr wniosku 0 zorganizowanie prac interwencyjnych (akta kontroli 12a-
12ac). Nalezy stwierdzi¢, ze zawiera on wszystkie elementy okreslone w § 4 ust. 1
rozporzgdzenia MPiPS w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplacanych skladek na ubezpieczenie

spoteczne.

1. Prawidlowos$¢ i terminowo$¢ realizacji wnioskow.

Zgodnie z § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia MPiPS, PUP w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku powiadamial wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.
W zakresie prawidtowosci realizacji wnioskdw stwierdzono nastepujace uchybienia:

a) we wniosku zlozonym w dniu 02.06.2015 r. przez P.H.U. (*)
wskazano stanowisko pracy: sprzedawca aut, agent ubezpieczeniowy oraz okreslono
zakres czynnosci: sprzedaz umowy, zawieranie uméw ubezpieczeniowych i obstuga
klienta. Z umowy z dnia 22.06.2015 r. nr UMPI/15/0008 o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynika, ze pracodawca zobowiazal si¢ do
zatrudnienia jednego bezrobotnego na stanowisku sprzedawcy. Natomiast z umowy
o pracg z dnia 22.06.2015 r. zawartej ze skierowanym bezrobotnym wynika, iz zostal
on zatrudniony na stanowisku agenta ubezpieczeniowego (akta kontroli nr 13a — 15).

b) we wniosku zlozonym w dniu 10.07.2014 r. przez Urzad Gminy w Sadowiu wskazano
okres zatrudnienia od 21.07.2014 r. do 20.10.2014 r. w ramach prac interwencyjnych
tj. okres 3 miesigcy. Z umowy z dnia 11.08.2014 r. nr UMPI/14/0026 o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynika, ze okres zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych bedzie trwal od 11.08.2014 r. do 10.12.2014 r. tj. 4 miesigce.

W ramach wyjasnien skiadanych zespolowi kontrolnemu przedstawiono ,,Protokot
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z telefonicznych wuzgodnien dot. rozpatrzenia i terminie realizacji wniosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz przyznanym okresie refundacji”, zgodnie
z ktorym telefonicznie przedstawiono pracodawcy propozycje zawarcia umowy
z dniem 11.08.2014 r. i poinformowano o przyznaniu refundacji od 11.08.2014 r. do
10.12.2014 r. a pracodawca nie zglosit uwag (akta kontroli nr 16a — 18e).
c) we wniosku zlozonym w dniu 21.07.2014 r. przez (*)

nie wskazano proponowanego

okresu zatrudnienia osoby bezrobotnej po uplywie okresu zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych (akta kontroli nr 19a-19%).

2. Prawidlowos$¢ zwrotu pracodawcy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych.

W skontrolowanych sprawach wysokos¢ refundacji kosztow z tytutu zatrudnienia
skierowanych o0sdb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych byta prawidtowa.

W 2 pr.zypadkach wnioski o refundacje zostaly zlozone przez pracodawcow po
terminie wynikajagcym z umowy zawartej z urzgdem pracy. Nieprawidiowosci stwierdzono
W nastepujacy sprawach:

- CAZ-610-0028/LN/2014 - wniosek o refundacje kosztéw za miesige pazdziernik wptynat
dnia 26.11.2014 r. (akta kontroli nr 20a-20d),

- CAZ-610-0017/LN/2015 - wniosek o refundacjg kosztow za miesigc wrzesien wptynat dnia
17.11.2015 r. (akta kontroli nr 21a-21d).

Z kolei w przypadku umowy nr UMPI/14/0026 o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych zawarte] z Urzgdem Gminy w Sadowiu wniosek o refundacje
kosztéw zlozony w dniu 08.12.2014 r. nie zawieral wymaganych zalacznikéw, jedynie
o$wiadczenie Wojta Gminy o dorgczeniu ich do dnia 09.01.2015 r. W dniu 10.12.2014 r.
Urzad Pracy pozytywnie rozpatrzyt zlozony wniosek. Z wyjasnien zlozonych przez
Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowe) — Panig Anete Blawat z dnia 04.12.2015 r.
wynika, ze decyzj¢ o wyplacie refundacji podjeto biorgc pod uwage dobrg wspdlprace
z Urzedem Gminy oraz solidne wywigzywanie si¢ z zawartych umoéw a takze majac
zapewnienie, iz w miesigcu grudniu UG dokona wyplaty wynagrodzen i oplat sktadek ZUS
(akta kontroli nr 22a-23).



3. Dobor oséb bezrobotnych w oparciu o zlozony wniosek w kontek$cie przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zakresie doboru oséb bezrobotnych do prac interwencyjnych nie stwierdzono
uchybien. Osoby kierowane spetnialy warunki ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - zgodnie z ustalonym profilem pomocy. Wszystkie osoby posiadaly umowy
o prace na okres co najmniej taki, jaki zostal wskazany w umowie o zorganizowanie prac
interwencyjnych, natomiast nie zawsze umowa o prace obejmowata dodatkowy okres
zatrudnienia wynikajgcy z podpisanego warunku dotyczacego obowigzku zatrudnienia po
zakonczeniu prac interwencyjnych. Sytuacje takie miaty miejsce w przypadku wnioskdw:

a) sprawa nr CAZ-610-0007/1.N/2015 — umowa o prace obejmowata okres od
10.06.2015 r. do 30.06.2016 r. natomiast z Umowy z dnia 10.06.2015 r. nor
UMPI/15/0007 wynika, iz caly okres zatrudnienia ma trwaé¢ od 10.06.2015 r. do
09.09.2016 r. (akta kontroli nr 24 1 11a)

b) sprawa nr CAZ-610-0017/£.N/2015 — umowy dla 3 pracownikéw obejmowaty okres
od 28.09.2015 r. do 31.12.2015 r. natomiast z Umowy z dnia 11.08.2015 r. nr
UMPL/15/0017 wynika, iz caly okres zatrudnienia ma trwa¢ od 28.09.2015 r. do
27.03.2016 r. (akta kontroli nr 25a-28)

c) sprawa nr CAZ-610-0011/EN/2015 — umowa o prace obejmowata okres od
14.09.2015 r. do 13.12.2015 r. natomiast z umowy z dnia 14.09.2015 r. nr
UMPI/15/0011 wynika,, iz caly okres zatrudnienia ma trwaé od 14.09.2015 r. do
13.03.2016 1. (akta kontroli nr 29a-30)

Nalezy wskazaé, 1z we wszystkich trzech przypadkach na dzien kontroli umowy o prace byty
w trakcie realizacji. Ze zlozonego przez Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej —
Panig Anet¢ Blawat oswiadczenia z dnia 04.12.2015 r. wynika, Ze kolejne umowy o prace
uzupelniajgce dalszy okres zatrudnienia wskazany w zawartych umowach o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z PUP w Opatowie sa dostarczane w terminach

pozwalajacych zachowac cigglosé zatrudnienia (akta kontroli nr 31)

4. Poprawnos$¢ formalno — prawna umowy zawieranej pomi¢dzy starosta a pracodawcy.

Nalezy stwierdzi¢, ze umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych zawierajg
informacje okreslone w przepisach rozporzadzenia MPiPS w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optacanych skladek na ubezpieczenie spoteczne. Wzoér umowy zostal wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora PUP (akta kontroli nr 12s-12x).



Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

II. W zakresie tworzenia i realizacji Indywidualnych Planow Dzialania.

W zakresie tworzenia i realizacji IPD kontroli poddano 20 losowo wybranych akt 0s6b
bezrobotnych. Na podstawie skontrolowanych spraw zostalo sporzadzone zestawienie
w formie tabeli (akta kontroli nr 32a-32j). Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie Indywidualne
Plany Dziatania dla os6b bezrobotnych sporzgdza oraz prowadzi w formie elektroniczne;j

w aplikacji Syriusz.

1. Poprawnos¢ sporzadzania Indywidualnych Planéw Dzialania zgodnie z art. 34a ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podczas kontroli ustalono, ze we wszystkich przypadkach byly sporzgdzone IPD
zawierajace szczegOlowo opisane dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy
w ramach pomocy okreslonej w ustawie i dziatania do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego oraz planowane terminy ich realizacji. W indywidualnych planach dziatania
wskazywano planowang liczb¢ 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy a takze termin i warunki zakoniczenia realizacji IPD.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

2. Terminowo$¢ przygotowywania IPD.

W trakcie kontroli ustalono, iz wszystkie skontrolowane indywidualne plany dzialania
byly przygotowywane w terminach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa tj.
w terminie do 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Nie stwierdzono uchybien w badanym zakresie.

3. Zastosowanie dzialan i form pomocy wobec 0s6b bezrobotnych zakwalifikowanych do
poszezegélnych profili pomocy.

Wskazane w IPD dzialania i formy pomocy byly zgodne z ustalonymi dla osdb
bezrobotnych profilami pomocy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz z akt osobowych wynika, ze
bezrobotni byli informowani o tym, jakimi formami pomocy mogg zostaé objeci w ramach
ustalonego profilu pomocy, co w ocenie kontrujacych mogto mieé wplyw na poprawnosc

przygotowania IPD.



4. Utrzymywanie Kkontaktu z bezrobotnym w terminie okre§lonym przepisem prawa.
Kontrolujgcy stwierdzili, iz w przypadku osoby bezrobotnej o numerze
ewidencyjnym: 061100/0002 (profil pomocy III), kontakt w celu monitorowania sytuacji
postgpow w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnego nie odbyl sie w terminie,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego tj. co najmniej raz na 60 dni (akta kontroli nr 32¢). W pozostatych przypadkach

terminy kontaktéw z osobami bezrobotnymi byly wyznaczane prawidiowo.

III. W zakresie prawidlowosci kierowania oséb bezrobotnych na staze w latach 2011-

2015 — od 01.01.2011 r. do 25.11.2015 r.

W okresie objetym kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy obowigzywaly zasady
1 kryteria dotyczace organizacji stazu dla osdb bezrobotnych wprowadzone Zarzadzeniami Nr
1372011, 15/2013, 17/2014 i 13/2015 (akta kontroli nr 33 a- 33af). Kryteria zostaly
opracowane na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych z dnia 20.08.2009r. Kryteria
wprowadzone Zarzadzeniem Nr 13/2015 dotyczyly organizacji stazy ze S$rodkow EFS
w ramach Programu PO WER w PUP w Opatowie. Ww. kryteria te sg zgodne z przepisami
zawartymi w ww. aktach prawnych za wyjatkiem =zapisu zawartego w kryteriach
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 17/2014 § 1 ust.2a, w ktérym stwierdzono, Ze na staz do 6
m-cy moga by¢ kierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne,
powyzej 50 roku zycia, korzystajace ze swiadczen opieki spolecznej, posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6-go roku zycia lub co najmniej jedno dziecko do 18-go roku zycia,
niepelnosprawne, tymczasem w mys$l art. 53 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na staz mogg byé kierowani wszyscy bezrobotni. Kontrolujacy
stwierdzaja, ze mozliwy jest zapis, iz preferowane bedg takie osoby, jednak nie mozna
kategorycznie wykluczyé innych bezrobotnych, ktorzy nie zaliczajg si¢ do ww. grup.

PUP w Opatowie przedstawil kontrolujagcym statystyke za 2015r. dotyczaca realizacji
wnioskOw o0 zorganizowanie stazu ze wskazaniem powoddéw negatywnego rozpatrzenia
wnioskow (akta kontroli Nr 34). \

W oparciu o tabele sporzgdzong przez pracownikéw PUP w Opatowie wedlug wzoru
opracowanego przez kontrolujgcych w okresie poddanym kontroli wiecej niz jeden raz na

staz skierowano 1238 os6b bezrobotnych (akta kontroli nr 35a-35abcs.). Z informacji
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przedstawionej przez panig Anete Blawat - Kierownika CAZ wynika, ze we wszystkich
przypadkach pracodawcy we wniosku o skierowanie na staz wskazywali kandydata do jego
odbycia. Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie wydajac osobom bezrobotnym skierowania na
staz uwzglednial prosby pracodawcéw co do skierowania na staz konkretnie wskazanych
0s0b.

Kontrolujacy w oparciu o ww. tabele wybrali losowo nastepujgce osoby bezrobotne,

ktore wigcej niz jeden raz byly skierowane na staz. Szczegdtowe ustalenia zawarte zostaty w

ponizszej tabeli.

Nr Spelnianie Sposob kierowania Spelnianie wymogow
ewidencyjny | wymagan na staz (imienny okreslonych w ustawie
bezrobotnego | organizatora whniosek organizatora | do skierowania na staz
stazu przez stazu/ skierowanie
bezrobotnego wydane przez Urzad
Pracy
010207/0001 | 2012r. spetnia imienny wniosek
(%) organizatora stazu
spetia wymogi z
2014 spetnia imienny wniosek ustawy, ale wykonywata
organizatora stazu takie same zadania
wczesniej na stazu
2015r. spetnia imienny wniosek
organizatora stazu
010300/0009 2012r. imienny wniosek
pracodawca we organizatora stazu
(*) wniosku wskazat
- wyksztalcenie
zawodowe lub spelnia
inne,
bezrobotny
posiadat
wyksztalcenie
podstawowe
2014r. spelnia imienny wniosek
organizatora stazu
010799/0040 | 2012r. speinia imienny wniosek
organizatora stazu
(*)
2013r. spetnia imienny wniosek
organizatora stazu spetnia wymogi z
ustawy, ale wykonywata
2014r. speinia imienny wniosek takie same zadania
organizatora stazu wczeéniej na stazu




2015r. spetnia

imienny wniosek
organizatora stazu

010799/0055 2012r. spetnia imienny wniosek
organizatora stazu
(*)
2013r. spetnia imienny wniosek spetnia
organizatora stazu
20141. spelnia imienny wniosek
organizatora stazu
20151. spelnia imienny wniosek
organizatora stazu
010909/00007 | 2013r. spelnia imienny wniosek
(+) organizatora stazu
spetnia
2014r. spelnia imienny wniosek
organizatora stazu
020312/00001 : 2012r. pracodawca | imienny wniosek
we wniosku organizatora stazu
(%) wskazal
' wyksztalcenie
zawodowe,
bezrobotny spetnia
posiadat
wyksztatcenie
podstawowe
2013r. pracodawca | imienny wniosek
nie wskazal organizatora stazu
zadnych wymagan
020511/00008 | 2011r. speinia imienny wniosek
(+) organizatora stazu
spelnia
2012r. nie imienny wniosek
okreslono organizatora stazu
wymagan wobec
kandydata
020511/00052 | 2011r. pracodawca | imienny wniosek
wskazat obshuge organizatora stazu
(*) komputera, ksero i
wskazat imiennie
kandydata do spetnia wymogi z

odbycia stazu

2012r. spehia

imienny wniosek
organizatora stazu

ustawy, ale takie same
zadania na stazu w
2013r.12014r.




2013r. spelnia imienny wniosek
organizatora stazu

2014r. speknia imienny wniosek
organizatora stazu

Kontrolujgcy dokonali analizy programow stazu oraz sprawozdan z przebiegu stazu
w przypadku kolejnego skierowania bezrobotnego do tego samego pracodawcy .
Uwagi dotyczg 0s6b bezrobotnych o nastgpujacy nr ewidencyjnych:
- 010207/0001 . (*) — bezrobotna trzykrotnie odbywala staz u tego
samego pracodawcy, tj. w (*)

w nast¢pujgcych okresach: od 19.09.2012r. do 20.12.2012r. na stanowisku
»robotnika gospodarczego”, od 17.04.2014r. do 31.08.2014r. na stanowisku ,,pokojowej” oraz
w okresie od 21.01.2015r. do 20.10.2015r. na stanowisku ,,pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani”. Kontrolujgcy stwierdzaja, ze nazwa stanowiska
pracy byla rézna, natomiast z zakresu zadan okreslonych w sprawozdaniach z przebiegu stazu
oraz harmonogramu stazu wynika, Ze wykonywata zadania zwigzane z pracami
porzadkowymi. Nalezy wskazaé, ze zadania okre$lone w programie stazu r6znig si¢ od zadan
wskazanych w sprawozdaniach z przebiegu stazu oraz w harmonogramie, poniewaz w nazwie
zawodu, ktérego program dotyczy wskazano dwa rozne stanowiska, a zadania okreslano
facznie dla obu, przy czym w programie stazu z 2014r. nie wskazano zadan dla stanowiska
pokojowej (akta kontroli nr 36a-g). Biorgc pod uwage, ze umowy o organizacje stazu byty
zawarte na wskazane na wstepie stanowiska nalezy stwierdzié, ze zakres zadan we wszystkich
latach byl taki sam, jedynie nazwa stanowiska byla ré6zna. W mysl definicji stazu okreslongj
w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staz oznacza
nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez. nawigzania stosunku pracy. Stosownie do tresci § 1 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych bezrobotny nie moze
odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
ktérym weczesniej odbywal staz. Kontrolujagcy stwierdzaja, ze zwrot ,na tym samym
stanowisku pracy” oznacza, ze nie tylko nalezy bra¢ pod uwage nazwe stanowiska pracy, ale
réwniez zakres wykonywanych zadan, poniewaz dane stanowisko pracy nierozerwalnie wigze

si¢ z wykonywanymi zadaniami i jezeli sa one takie same, a tylko nazwa jest inna to



faktycznic jest to ten sam rodzaj pracy, do ktérej bezrobotny nabyl juz umiejetnosci
praktyczne podczas odbywania stazu poprzednio u tego samego organizatora.

- 010799/0040 = (*) - bezrobotna czterokrotnie odbywata staz u tego samego
pracodawcy, tj. w (*) w nastepujacych okresach: od
20.09.2012r. do 23.12.2012r. na stanowisku ,,robotnika gospodarczego”, od 8.05.2013r. do
7.11.2013r. na stanowisku ,sprzgtaczki biurowe)”, od 26.03.2014r. do 25.09.2014r. na
stanowisku ,,zamiatacza” oraz w okresie od 1.04.2015r. do 22.09.2015r. na stanowisku
,»pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej”. Kontrolujacy
stwierdzajg, ze nazwa stanowiska pracy byla rézna, natomiast z zakresu zadan okreslonych
w sprawozdaniach z przebiegu stazu wynika, ze wykonywala te same zadania. Nalezy
wskaza¢, ze zadania okreslone w programie stazu sg takie same we wszystkich stazach,
a ponadto roznig si¢ od zadan wskazanych w sprawozdaniach z przebiegu stazu. Natomiast
w harmonogramie stazu z 2014r. okreslono dodatkowo jeszcze inne zadania np. naprawa,
konserwacja sprzgtu i wyposazenia meblowego, ktdrych nie wskazano zaréwno w programie
stazu, jak i sprawozdaniu z odbycia stazu (akta kontroli nr 37a-37k). Biorac pod uwage tres¢
programow 1 sprawozdan nalezy stwierdzi¢, ze zakres zada we wszystkich przypadkach byt
taki sam, jedynie nazwa stanowiska bylta rézna. Uwagi j/w.

- 020511/00052 (*) - bezrobotna dwukrotnie odbywala staz u tego samego
pracodawcy, tj. w (*) w nast¢pujgcych okresach:
od 20.03.2013r. do 19.08.2013r. na stanowisku ,,sprzedawcy” oraz od 14.03.2014r. do
13.09.2014r. na stanowisku ,doradcy klienta”. Kontrolujgcy stwierdzajg, ze nazwa
stanowiska pracy byla r6ézna, natomiast z zakresu zadan okreslonych w sprawozdaniach
z przebiegu stazn, programach stazu i harmonogramie stazu wynika, 2e bezrobotna

wykonywata te same zadania (akta kontroli nr 38a-f). Uwagi j/w.

7. informacji przedstawionej kontrolujacym w latach 2011-2015 wynika, ze do PUP
w Opatowie wplynelo 12 wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (2011r.
3 wnioski, 2012r. 3 wnioski, 2013r. 2 wnioski, 2014r. 2 wnioski, 2015r. 2 wnioski), w ktérych
nie byt wskazany kandydat do jego odbycia (akta kontroli nr 39). Kontrolujgcy sprawdzili
nastepujgce wnioski (akta kontroli nr 40a-f):
-2015r.
1. Luxiona Poland S.A. — odmowa przyznania $rodkow, poniewaz do tej instytucji zostaly

skierowane osoby ze srodkoéw EFS,
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2. Swigtokrzyskie Centrum Jezykowe w Opatowie — odmowa ze wzgledu na zaangazowanie
$rodkow finansowych przeznaczonych na tg forme aktywizacji,

- 2014r.

Mo-Bruk S.A. Nicew - odmowa ze wzgledu na zaangazowanie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na t¢ forme aktywizagji,

-2013r.

Opatowski Osrodek Kultury - odmowa ze wzgledu na niewywigzanie si¢ z deklaracji
zatrudnienia zawartego w umowach w 2012r.,

- 2012r.

1. Sklep Spozywczo Przemystowy  (*) - zgledu na
ograniczona ilo$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na tg forme axvy wizacu,

2. Firma (*) — odmowa z uwagi na fakt, iz
$rodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ stazy zostaty w duzej czgsci zaangazowane.
-2011r.

F.H.U. (*) --odmow z powodu rozdysponowania

srodkéw przeznaczonych na realizacje stazy w ramach projektu  Gotowi do zmian”.

Kontrolujacy wybrali losowo nastepujace osoby, ktdre z staly skierowane na staz: nr
ewidencyjny 010300/0009 (wniosek na staz ztozono w dniu 1,.04.2012r)), 040510/00025
(wniosek na staz zlozono w dniu 4.03.2013r.), 010909/00007 (wniosek na staz ziozono
w dniu 5.05.2014r), 020911/00006 (wniosek na staz zlozono w dniu 30.09.2014r.),
030807/0001 (wniosek na staz zlozono w dniu 16.09.2015r.), 040899/0039 (wniosek na staz
zlozono w dniu 7.09.2015r.), a nastepnie PUP w Opatowie zostal zobowigzany do
przedstawienia informacji o sposobie rozpatrzenia innych wnioskéw o organizacje stazu,
ktére byly zlozone dwa tygodnie przed i dwa tygodnie po dniu zlozenia ww. wybranych
losowo wnioskow. Podmiot kontrolowany przedstawit takg informacje (akta kontroli nr 41),
z ktore] wynika ile wnioskéw w omawianym okresie bylo rozpatrzonych pozytywnie, a ile
negatywnie. Kontrolujgcy dokonali analizy nastgpujacych wnioskow, w ktorych nastgpita
odmowa zawarcia umowy o organizacje¢ stazu (akta kontroli nr 42a-1):

- Zaklad (*) — wniosek ztozono w dniu 8.05.2012r.,
odmowa ze wzgledu na fakt, 12 osoba wskazana we wniosku nie kwalifikuje si¢ do udziatu
w projekcie ,,Gotowi do zmian” wspotfinansowanego z EFS,

- Urzad Gminy w Lipniku — wniosek ztozony w dniu 8.05.2013r., odmowa ze wzgledu na

zaangazowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na ta forme¢ aktywizacji,
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- Instytucja Kultury Zamek Krzyztopdér w Ujezdzie - wniosek zlozony w dniu 7.05.2013r,,
odmowa ze wzgledu na zaangazowanie srodkow finansowych przeznaczonych na tg forme
aktywizacji,

- Urzad Gminy Iwaniska - wniosek ztozony w dniu 12.05.2014r., odmowa z uwagi na fakt, iz
w dniu ztozenia wniosku PUP nie prowadzil naboru wnioskéw ze srodkéw Funduszu Pracy ,

- Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Ozarowie - wniosek ztozony w dniu 12.05.2014r.,
odmowa z uwagi na fakt, iz w dniu ztoZzenia wniosku PUP nie prowadzif naboru wnioskéw ze
$rodkéw Funduszu Pracy,

- Urzad Gminy w Wojciechowicach - wniosek ztozony w dniu 26.09.2014r., odmowa z uwagi
na fakt, iz osoba wskazana we wniosku obecnie odbywa staz,

- Sktadnica Maszyn Rolniczych 1 Materialdéw Budowlanych w Iwaniskach - wniosek ztozony
w dniu 22.09.2014r., odmowa, poniewaz jedna osoba wskazana wniosku zostal skierowana
na staz do tej firmy w ramach bonu stazowego, natomiast druga osoba nie widnieje
w ewidencji oséb bezrobotnych,

- Sp.J. (*) — wniosek w ramach
naboru z EFS w ramach ,,0si priorytetowe] 10. otwarty rynek pracy Dziatanie 10.1 Dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowe]j 0sob powyzej
29 roku zycia zlozony w dniu 3.09.2015r., odmowa ze wzgledu na fakt, iz osoba wskazana
we wniosku jest osobg ponizej 30-tego roku Zzycia, natomiast urzad w chwili obecnej
prowadzi nabdr wnioskéw dla oséb bezrobotnych po 30 —tym roku zycia. Kontrolujgcym
przekazano informacje, ze byla to osoba bezrobotna w wieku 27 lat (ur. 26.03.1988r.).

Z informacji ztozonej przez panig Anete Blawat Kierownika CAZ wynika, ze ze $rodkéw
wspoHinansowanych z EFS w ramach ,,0Osi priorytetowej 10. otwarty rynek pracy Dziatanie
10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnodci zawodowe]
osOb powyzej 29 roku zycia w okresie od 1.09.2015r. do 28.09.2015r. wptynglo 161
wnioskéw. Kontrolujacy stwierdzaja, ze z ww. informacji wynika réwniez, ze w dniu
15.09.2015r. (data odpowiedzi PUP na ww. wniosek) urzad realizowal nabdr wnioskow
o organizacj¢ stazu dla bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy (informacja przy nr ewidencyjnym 030807/0001).

- Urzad Gminy w Sadowiu - wniosek ztozony w dniu 7.09.2015r., odmowa z uwagi na fakt, iz
osoba wskazana we wniosku nie kwalifikuje sie do odbycia stazu z PFRON, poniewaz nie
posiada orzeczenia o niepelnosprawnosci,

- Urzad Gminy w Lipniku - wniosek zlozony w dniu 21.09.2015r., odmowa z powodu braku

deklaracji zatrudnienia po odbytym stazu,



- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Swigtokrzyski Oddziat Regionalny
w Kielcach - wniosek ztozony w dniu 21.09.2015r. - wniosek zlozony w dniu 21.09.2015r.,
odmowa z uwagi na fakt, iz osoba bezrobotna wskazana we wniosku zostata skierowana do

odbycia stazu u innego pracodawcy.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia: Dyrektor PUP

w Opatowie 1 pracownicy merytoryczni.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi wnosze nastepujgce zalecenia;

1. Jezeli pracodawca nie okreslit jednoznacznie we wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych stanowiska pracy, nalezy zobowigza¢ go do szczegdlowego okreslenia
nazwy stanowiska pracy i1 zakresu czynnosci na tym stanowisku. Ponadto w umowie
0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz w umowie o prac¢ nazwa stanowiska pracy
winna by¢ taka jak we wniosku.

2. We wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych skiadanym przez pracodawce winien
by¢ wskazany proponowany okres zatrudnienia osoby bezrobotnej po uplywie okresu
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

3. Nalezy zwréci¢ uwagg pracodawcom na obowigzek regularnego sktadania comiesigcznych
wnioskow o refundacj¢ w terminach okreslonych w umowach o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

4. Umowy o prace z bezrobotnymi powinny by¢ zawarte na taki sam okres jaki zostal
wskazany w umowie 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

5. Bez wzgledu na dobrag wsp6tprace Urzedu Pracy z pracodawcami, refundacja kosztow
z tytulu zatrudnienia bezrobotnego winna nastgpi¢ wylgcznie na podstawie wniosku
zawierajacego wymagane zataczniki. -

6. W przypadku kierowania bezrobotnych po raz kolejny na staz nalezy bra¢ pod uwage, ze
nie mozna odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktérym wczesdnie] bezrobotny odbywal staz. Pod pojeciem ,to samo stanowisko
pracy” nalezy rozumieé nie tylko samg nazwe, ale réwniez zakres wykonywanych zadan,

poniewaz dane stanowisko pracy nierozerwalnie wigze si¢ z wykonywanymi zadaniami.
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Uwagi:

W przypadku, gdy urzad pracy odmawia skierowania bezrobotnego do odbycia stazu
ze wzgledu na niespelnianie wymogéw okresionych w danym naborze wnioskow, a w tym
samym czasie realizuje inny nabér wnioskéw, w kiorym ta sama osoba spetniataby okreslone
w nim wymogi, zasadne jest poinformowanie wnioskodawcy o tym, ze moze zlozy¢ nowy

wniosek w ramach tego naboru.

Informujac o powyzszym, uprzejmie proszg o podjecie dzialan majgcych na celu
usuni¢cie stwierdzonych uchybien.

Jednoczesnie prosze poinformowaé Wojewode Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego o wykonaniu ww. zalecen, a takze

o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia dziatad.

POUCZENIE

Informuje, ze Dyrektorowi Urzgdu Pracy przystugujg uprawnienia wynikajace z art. 113 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdézn. zm.), tj. moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecen, uwag i wnioskow zglosié do nich zastrzezenia.
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(*) - dokonano wytaczenia danych dotyczacych osob fizycznych na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (tekst. jedn. Dz. U. 2015.2058 ze zm.) w zw. z art. 1 i 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst. jedn. Dz.U.2015.2135 ze zm.).
Wylaczenia jawnosci dokonat zespoét kontrolny w interesie oséb fizycznych.
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